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1993
Spencer
DEfinen a las competencias cono las aracteristicas del individuo relacionada con el rendimentoefectivo en una situación.


2003
Massot y Feisthammel
Definen a la competencia como un conjunto organizado de structuras de conductas que responden al entorno real en el maroco profesional.



2013
Vasco
Es la capacidad para el desempeño de tareas nuevas en relacion a que son diferentes a las tareas cotidianas dentro de lo que se enseño.



1997
Levy-Leboyer
Las definen como un repertorio de comportamientos que unas personas dominan mejor que otras lo que las hace eficientes en una situacion determinada.


2000
Schimelkes
Es un complejo que implica y abarca 4 componentes:
información, conocimiento, procedimiento y habilidad. 


2000
Bogoya
Es la actuación idónea que emerge de una tarea concreta, en un contexto con sentido, para proporcionar soluciones variadas y pertinentes. 
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