ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
RESOLUCION No. 1) 34
EL MINISTRO DEL DEPORTE
CONSIDERANDO:

Que, el articulo Nro. 32 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece "La salud es
un derecho que garantiza ef Estado, cuye realizacidn se wincula of efercicio de otros derechos,
entre elios el derecho of agua, lo alimentacide, lo educacidn. fa coltvra fisica, e trabajo, la
seguridead social, los amblentes sanos ) obros que sustentan ef bien vivir”

Que, el articulo Nro. 154, numeral 1 de la Constitucidn de 1a Repiblica del Ecuador establece
A las ministrag p ministrog de Extade, odemds de las atribuciones establecidas en la lay, les
carresponde: 1. Ejercar o rectorfo de los polfticas piblicas del drea a s carge y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion™;

Que, el primer inciso del articulo Nro. 381 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador
dispone “El Estado protegerd, promoverd y coordinard la coltura fisica que compremnde el
deporte, ln educacidn fisiva y la recreocidn, comoe actividodes gue contribuyen o o salud,
Jformaocidn y desurrolio integral de fos personas; impulsard & acceso masive af departe y a las
actividades deportivas a alvel formative, barrial y perroguiol; auspiciord lo preporacidn y
participacitn de los deportistas en competencios nocionales ¢ internocionales, que incluyen los
Juegos Oifmpicos y  FParoolimpicos; y fomentard (o porticipacion de [ns personas con
discopacidan. ™

Que, el articulo Nro. 4 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn, publicada en
Registro Oficial N* 255 de 11 de agosto de 2010, establece “Esta Ley garantiza el efectivo
giercicio de los principios de eficacta, eficiencia, calidad, ferarquia, desconcentraciin,
descentralizacidn, cooerdinacidn, porticipecion, transparencia, planiffcacidn y evalvacidn, asi
comao universalidod, accesibilidad, o equidad reglonal, sociol, econdmica, cultural, de género,
extaria, sin discriminacion algum.”

(ue, el articulo Nro, 13 de la citada ley establece que “El Ministerie Sectorial es el drgano
rector y planificador del deporte, educacidn fisica v recreacldn; le corresponde establecer,
giercer, garantizar y aplicar las politicas, directrices v planes aplicables en las dreas
correspandientes parg el desorrolle del sector de conformidad con lo dispueste en la
Constitucidn, las leyes, nstrumentos internocionales y reglamentos aplicables,

Tendrid dos objetivos principales, la activacidn de la poblacidn pora aseguerar lo salud de los v fos
ciudadanos y facilitar lo consecucion de lagros deportivas o nivel nacional & internacional de las
¥ lns deportistas indupende, oguellos que temgan algin tpo de discopacidaed.”

Que, ¢l Reglaments General a la Ley del Deporta, Educacién Fisica y Recreacion, publicado en
el Suplementn de Registra Oficial Nro. 418 de 1 de abril de 2011, en el articulo Nro. 1
establece que: “Las disposiciones del presente Raglamento regulardn la aplicacidn de lo Ley del
Departe, Educacidn Fizica y la Recreacidn, para lo adecunds utilizacidn de lo infraestructura yel
desarrolle de log orgonizociones deportivas en la bisguede constante y sostenida del
acondicionamienta fisico de toda lo poblacidn, lo promocidn del desarrollo integral de [as
personas, el impulse del occeso masive al deporte y a los octividades deportivas a mivel
Jformative, la prictice del deporte de alto rendimiento y la participacidn de los personas con

discapacided, coadvuvando asi of Buen Vivir,"
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Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6, expedido el 15 de enero de 2007, publicado en el Registro
Ofcial Nro. 22 de 14 de febrero de 2007, el sefor Presidente Constitucional de Ia Repalilica
cred el Ministerio del Deporte gue asumid las funciones de la entonces Secretarfa Nacional de
Cultura fiskca, Deportes y Recreacidn,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Neo, 1376, publicade en el Registro Ofcial Suplemento
Mo, 131 de 26 de neviembre de 2013; altima medificacion de 18 de junio de 2014, sc
reforma el Estatuto Orginico por Procesos del Ministerio del Deporte;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2015-0129-0F de 10 de noviembre de Z015, Ia
SENPLADES emite informe favorable respecto de la Matriz de Competencias v el "Andlisis
de Presencia Institucional en el Territorio” (AFIT) del Ministerio del Deporte, a fin de
continuar con ¢l proceso de reforma instituctonal;

Que, con Oficio MNro. MD-DM-2016-0360 de 13 de junio de 2016, ¢ Ministerio del Deporte
remite a la Secratarin Nacional de la Administracion Pablica, los instrumentos de
institucionalidad v solicita trimite aprobacidn de los mismos;

Que, mediante Oficio Nro. SNAP-SNDO-2016-0201-0, de 15 de junio de 2016, la Secretara
Nacional de Administracion Puoblica, aprueha la actualizacion del Modelo de Gestion, el
redisefio de @ esbructura Institucional v emite Dictamen Favorable Proyecto de Reforma
Integral del Estatwto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Deporte;

En ejercicio de las facultades que le confieren el articule 154 de la Constitucidn de b
Repiblica del Ecuadar, el articulo 13 de la Ley del Deporte; y, el articulo 17 del Estatuto del

Régimen Juridico v Administrativo de la Funcian Ejecutiva,
RESUELVE:

Expedir la reforma al Estatuto Organico de Gestidén Organlzacional por Procesns del Ministerio
del Deporte.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Ministerio del Deporte se alinea con su
mision ¥y defing su estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional, determinado en la Matriz de Competencias ¥
en su Modelo de Gestidn.

Articulo Z.- Procesos del Ministerio del Deporte EI Ministerio es el organismo rector
del Deporte, la Educacion Fisica y fa Recreacidn, establece [as politicas, los objativos v las
estrategias del sector, contribuyendo al buen vivir, por lo cual e han definido procesos
gobernantes, procesos sustantivos, habilitantes de asesoria ¥ de apoyo.

& Gobernantes.- Son agquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos para la direccidn v control del Minksterio del Deporte.

= Sustantivos.- Son aquelles procesos gue realizan las actividades esenciales para
proveer los productos v servicios que ofrece a los ciudadanos una institucion. Los procesos
sustantivos se enfocan a cumplir 1a mision del Ministerio dal Deporte,

= Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
sobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de aseso

ESTATUTO OiRGANICO

uANTAIRWEs A ™)
15 JUN 2016

= Desconcentrados.- Son los procesos que permiten gestionar a la ins



zonal, participan en el diseflo de politicas, metodologiag y herramientas; en el direa de su
jurisdiccidn en los proceses de infermacian, planificacion, inversion publica, reforma del
Estado e innovacidn de la gestion piblica, participacion cludadana y; seguimiento v
evaluaciin.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la
estructura organizacional del Ministerio del Deporte son:

Ministro/fa
ViceminisiroSa
Subsecretarioa
Coordinadorfa General
Directorfa Técnico
Coordinador/a Zonal

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica
del Sector Pablico (LOSEF). el Ministerio del Departe, cuenta con &l Comité de Gestian de
Calidad de Servicio v el Desarrollo Institucional, que tendrd la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas v prioridades
relativas al mejoramiento de la eficlencia institucional

El Comité tendri la calidad de permanente, vy estard integrado por:

*  Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidird;
#* Elresponsable del proceso de gestion estratégica;
= Una o un responsable por cada uno de los proceses o unidades administrativas; v,
& Laoel responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.
CAPITULO 1

DEL DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO

Articulo 5.- Misidn.- El Ministerio es el organismo rector del Deporte, la Educacian Fisica v la
Recreacion, establece las politicas, los objetivos v las estrategias del sector, contribuvendo al
buen vivir.

Articulo 6.- Visién.- Ser la Institucion referente en Suramdrica en el ambito de la rectoria del
deporte y la actividad fisica comprometida con el desarrollo integral del ser humano,
manteniendo una administracidn transparente que demuestre eficiencia v eficacia en las
acciones.

Articulo 7.- Principios y Valores:

* Honestidad.- Rectitud, disciplina y honradez en el cumplimignto de obligaciones
¥ las prestaciones del servicio.

= Lealtad.- Actuar con fOdelidad, compafierismo ¥ respeto a lags convictiones
personales ¥ los objetivos institucionales.

= Respeto. Reconocer y considerar a cada persona como ser (nico con intereses y
necesidades partlculares.

« Transparencia.- Accidn que permite que las personas v las organizaciones se
comporten de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la cindadania ejerza sus
derechos v obligaciones, principalmente el control social.

&  Equidad.- Atencion en jgualdad de condiciones a log uwsuarios internos v
externos, en todos los servicios que ofrece el Ministerio, desterrando toda
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prictica de politica de exclusion e inequidad, asi como todoe tipa de
discriminacidn.

Calidez.- Comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en
la atenclén ¥y servicios hacka los demids, respetands sus diferencias v aceptando
i diversidad.

Articulo 8.- Objetivos Institucionales:

1,

Activacitn de la poblacidn para asegorar la salud de las y los ciudadanos.

2, Facilitar la consecucion de logros deportives a nivel nacional ¢ internacional de

las y los deportistas incluyendo, aquellos que tengan algin tipo de discapacidad.

3. Incrementar el uso del tiempo libre en las practicas del deporte v la actividad
fisica en la poblacién con un enfoque de interculturalidad y de inclusidn de
grupos prioritarios.

4. Incrementar la profesionalizacion del deporte de alto rendimiento.

5. Incrementar la eficiencia operactonal del Minlsterio del Deporte.

6. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del Ministerio del Deporte.

T. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el Ministerio del Deporte,

CAPITULD Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9.- De la Estroctura Organica.- El Ministerio del Deports, para el cumplimianto de sus
compelencias, atribuciones, mision v visidn, desarrollard los sigelentes procesos internos que

estarsin conformadas por;
9.1 Proceso Gobernante:
9.1.1 Direccionamiento Estratégico: Despacho Ministerial
Responsable: Ministrofa del Deporte
9.2 Procesos Sustantivos:
92.2.1 Direccionamiento Técnico: Viceministerio del Deporte

Responsable; Viceministrofa del Departe
09211 Gestion de Deporte v Actividad Fisica

Responsable: Subsecretariofa de Deporte y Actividad Fisica
9.2.1.1.1 Gestion de Deporte Formativo

Responsable: Directorfa de Deporte Formativo

9.2.1.1.2 Gestion de Recreacion
Responsable: Directorfa de Recreacion

9.2.1.1.3 Gestion de Educacion Fisica
Responsable: Director/fa de Educacion Fisica

9.2.1.1.4 Gestion de Allo Nivel Competitivo
Responsable: Directorfa de Alto Nivel Competitivo

9.2.1.1.5 Gestion de Deporte Adaptado e Inclurente
Responsable: Director/a de Deporte Adaptado e Incluyente

9.2.1.2 Gestion de Desarrollo del Deporte
Responsable: Subsecretario fa de Desarrollo del Deporta

92121 Gestion de Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacion Deportiva

ESTATUVC ORGarmicL)

APROBADO
15 LN 2016



Regponsable: Director/a de Investigacidn, Desarrolln & Innovacidn
Departiva

0.21.22 Gestion de Medicina del Deporte
Responsable: Director/a de Medicina del Deporte

9.2.1.3 Gestion de Control Antidopaje
Responsable: Directorfa de Control Antidopaje

9.2.1.4 Gestion de Asuntos Deportivos
Responsable: Director/a de Asuntos Deportivos

9.1z Gestion de Administracion e Infraestructura Deportiva
Responsable: Coordinadorfa de Administracion e Infraestructura
Deportiva

9.2.21 Gestion de Administracion de Instalaciones Deportivas
Respongable:  Directorfa  de  Administracion  de  Instalaciones
Deportivas

9.222 Gestion de Infrasstructura Deportiva

Responsable: Directorfa de Infraestructura Deportiva

9.3 Procesos Adjetivos
9.3.1 De Asesoria;

03.1.1 Gestion de Auditoria Interna
Responsable: Directorfa de Anditoria Interna

9.3.1.2 Gestian de Comunicacion Social
Responsable: Director/a de Comunicacidon Social

93.1.3 Gestion General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria [uridica

9.3.1.3.1  Gestion de Asesorina Juridica
Responsable: Director de Asesoria Juridica

9.3.1.4 Gestion de Planificacion v Gestion Estratépica
Rezponsalde: Coordinador/fa de Plantficacidn y Gestidn Estratégica

9.3.14.1  Gestion de Planificacion e Inversion
Responsable: Director/a de Planificacion e Inversidn

9.3.1.4.2 Gaestion de, Servicioz, Procesos y Cambio y Cultura
Responsable: Director fa de Servicios, Procesos y Cambilo y Cultura

9.3.1.4.3  Gestidon de Tecnolegias de Informacidn y Comunicacion
Responsable: Directorfa de Tecnologias de  Informacién  y
Comunicacion

9.3.1.44 Gestion de Seguimicnto de Plancs, Programas y Proyectos
Responsable: Directorfa de Segulmiento de Planes, Programas v

Proyectos
9.3.2 De Apoyo:
9.3.2.1 fiestién General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinadorfa General Administrativo Financiera
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9.3.2.11

9.3.2.1.2

9.3.2.1.3

0.332.14

9.4
9.4.1

2.41.1

942

243

944

Gestion Administrativa
Responsable: Director fa Administrativo

estidn Financiera
Responsable: Director fa Financiero

Gestion de Administraciin del Talento Humano
Responsalde; Director/a de Administracidn del Talento Humamo

Gestion de Secretaria General
Responsable: Directorfa de Secretaria General

Procesos Desconcentrados
Proceso Gobernante Zonal:

Coordinacidn Zonal
Responsable: Coordinador/a Zonal

Proceso Sustantivo fonal

Unidad de Asuntos Departivos
Unidad de Administracién e Infraestructura Deportiva
Unidad de Deporte, Educacion Fisica ¥ Recreacion

Proceso Habilitante de Asesoria Zonal

Dridad de Planificacion y TIC'S
Uniglad de Comunicacion Social

Proceso Habilitante de Apoyo Zonal

Dmidad Administrativa Financiera

Articulo 10.- Representaciones Grificas. La estructura organizacional ¥ mapa de procesos,
se presentan a continuacion:
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Estructura Administracién Central
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d) Mapa de procesos:

————————,
i e’

& Hesisldaddos " “infgermes e oesdbn de
para  pealigar edpanbsines
. EE DIRECCIONAMIENTO POLITICO s
isha y : ESTRATEGICODEL DEFORTE aprobsdos , soghtray do

. 4 diprtario  replyho e
daponibes da administradar who
las Y o= adminatrador. fewwdoro
tludadanos HISHE L P de ¢ pan ot
pouatodanos R e porbem.

AL

* Meoceshades s -Adgnachda ILE e
prEerizaldas e SPTLON L, ! ttal. L
N mﬂ [ piar By
Federatiopns il + Atz reidin mdfca
Ecuidarianas FFCAT deporiolagica,

b travds de la s
S eEredaria = Preitacia de
e akta - Inifalstiores Depailivas
FLAMIFCACION ¥ CESTION L " inlormesa die
nentimieme, |43 ESTRATEGICA, ERTICINE LE S 0N MRICA funclosamiento.
B E ———

+ Mocosidados ﬁi £ TR L B TERMEY COMUMECATION SOCIAL <Planes, pregramase .y
din los Centroa progariak fue
dg alto promusan & dsseolo
ranEmsa o da b actheidad Bhles;

EELTROM ADSAMISTERTTAS TIMAMNCIERA repesthin, cepartive ¥
d#l depoiie afapltado we
N . par almpios )

CAPITULO 111
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articule 11.- Estructura Descriptiva

11.1  Proceso Gobormante.-
11.1.1. Direccionamiente Estratégico: Despacho Ministerial

Misitn: Dirigir v evaluar la gestién administrativa y operativa del sector del deporte y la
actividad fizica, asi como establecer politicas generales, determinar directrices y normas gue
rijan estas actividades en todos sus niveles, afin de alcanzar los objetives institucionales.

Responsable: Ministrofa del Deporte
Atribuciones ¥ responsabilidades:

a) Definir las politicas nacionales a ser gjecutados por todos log organismos pablicos ¥
privados para el desarrollo del deporte, la educacion fisica v la recreacion;

b) Controlar el cumplimiento de las politicas en todos los niveles a fin de coadyuvar la
consecucidn de los objetivos de creacion del Ministerio;

¢} Dictar normas que aseguren la solvencia, la eficiencia administrativa v econdmica del
Ministerio del Deporte;

d] Controlar la correcta ejecucidn de las actividades administrativas v econdmicas del
Ministerio del Deporte;

#) Cumplir y hacer cuomplir 1as medidas antidopaje que sean necesarias de acuerdo con la
reglamentacion nacional @ internacional vigente:

) Emitir lineamientos v directrices para la regolacin e inspeccifn del funcionamisnto
de cualquier instalacion, escenario o centro donde se realice rie-sdlugasion fivea—
y recreacion de conformidad con la normativa vigente; ESTATLITO QRCGANIGD
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g] Asepurar la implantacién, funconamiento v actualizacion del sistema de control
interno y de los sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacidn,
informacién de talento humano, materiales, tecnoligicos, ambientales ¥ mds sistemas
administrativos;

h) Disponer que los rosponsables de las respectivas unidades asesoraz, de apoye v
agregadoras de valor, establescan indicadores de pestion, medidas de desemipefio u
otros factores para evaluar el cumplimiente de los ines v objetives, la eficiencia de la
gestion institucional y el rendimiento individual del talento humano;

1 Aprobar los reglamentos o instructivos técnicos y administrativos necesarios para el
normal funcionamiento del deporte, la educacidn fisica y recreacion;

[y Vigilar la dptima wtilizacion de los recurses econdmicos del Ministerio del Deporte v
contrelar su asignacion especifica a planes, programas y proyectos para los
organismos deportivos;

k] Presentar a la Fresidencia de la Repidblica, los presupuestos, planes, programas y
proyectos, informes de labores y programas de actividades del Ministerio del Deporte;
¥

[} Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

112 Procesos Sustantivos.-
11.2.1 Direccionamiento Técnico: Viceministerio del Deporte

Mision: Dirigir, controlar, ¥ evaluar las actividades técnicas del Ministerio del Deporte a
través de la emision de directrices v lineamientos para coadyuvar al cumplimiento de la
normativa legal vigente y alcanzar los objetivos de la institucion.

Responsable: Viceministrofa del Deporte
Atribuciones y responsabilidades:

a) Coadyuvar en el cumplimiento y consecucién de la Planificacién Estratégica
Institucienal en el corto, mediano y largo paz;

b) Coordinar acciones téenicas del ambito deportivo con los equipos de trabajo;

€] Evaluar al cumplimiento de las politicas en todos los niveles a fin de coadyuvar la
consecucion de los ohjetivos del Ministerio;

d] Emitir lineamientos v directrices para la eficlente gestién de los procesos sustantivos
del Ministerio del Deporte:

) Ewaluar la correcta ejecucion de las actividades administrativas ¥ economicas del
Ministerio del Deporte; v,

f} Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

11.2.1.1 Subsecretaria de Deporte v Actividad Fisica

Misidn: Coordinar la eficiente v eficay aplicacion de las politicas v normas en materia de
deporte v actividad fisica; a través de la elaboracion, aprobacién y evaluacién de planes,
programas ¥ proyectos, a ln de alcanzar los ohjetivos estratégicos institucionales,

Responsable: Subsecretariofa de Deporte y Actividad Fisica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) CGenerar propuesta de Politica Nacional y Normativas para el deporte formativa,
deporte de alto nivel competitivo, deporte adaptado e in nbe-recceacldn. Y.
eduecacion fisica; ESTATUTO OR3ANICD
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b) Reglamentar la entrega de pensiones de entrenamiento y estudios a nivel del deporte
formative, deporte de alte nivel competitive, deporte adaptade ¢ incluyvente v
cducacidn fisica;

¢} Aprobar y evaluar los planes programas y proyectos que fomenten el deporie
formativo, deporte de alto nivel competitivo, deporte adaptado e incluyente,
recreaciin v educacion Msica;

d} Coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados GAD's y los organismos
deportives la entrega de Incentivos a los deportistas de nivel formativo, alto nivel
competitive, deporte adaptado e incluyente v educacion fisica;

e] Controlar la actualizacion del Sistema Macional de Informacion Deportiva;

f)  Dirigir Ia evaluacion de la politica nacional del deporte formative, deporte de alto nivel
competitivo, deporte adaptado e incluyente, recreacidn y educacion fisica;

g) Evaluar la calidad del gasto de los proyectos de desarrello del deporte formativo,
deporte de alto nivel competitivo, deporte adaptado e incluyente, recreacién y
educacién fisica; entregados alos organismos deportivoes v otras instituciones;

h) Asesorar a las autoridades, servidores/as piblicos en temas relacionados con deporte
formativo, deporte de alto nivel competitive, deporte adaptade e incluyente,
recreacidn y educacion fisica:

i} Establecer lineamientos v evaluar la gestidn de las coordinaciones zonales en relacidn
a deporte formativo, deporte de alto nivel competitive, deporte adaptado @ incluyente,
recreacién v educacidn Msica;

il Estzblecer las necesidades de seguridad en el Ambite deportive y coordinarlazs con el
Ministerio Coordinader de Seguridad; v,

l) Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

11.2.1.1.1 Pireccion de Deporte Formativo

Misian: Dirigir v controlar el Sistema Deportive Nacional, en base a las politicas emitidas por
la Institucion, que permita planificar la masificacion v el desarrollo  del deporte, a fin de
contribuir a su fortalecimiento v mejora en la seleccién y deteccion de talentos deportivos con
miras al alto nivel competitivo,

Responsable: Director/a de Deporte Formativo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la elaboracion de la propuesta de Politica Nacional y Normativas para el
funcionamiento wWenico del deporte formativi,

) Elaborar informes técnicos  para la regulacldn y aprobacidn de estatutos de
organismos deportivos del sistema deportive nacional;

t] Elaborar la propuesta de reglamento para normar la entrega de pensiones de
entrenamiento y estudios a los deportistas del nivel formativo;

d} Planificar ¥ controlar la ejecuctin de  planes, programas y proyectos en el ambito
deportive formativa;

e) Mormar la entrega de incentivos a los deportistas de nivel formative por parte de los
organizsmos deportivos;

i} Supervisar la actoalizacion del Sistema Macional de Informacion Deportiva, en el drea
de su competencia;

gl Establecer direclrices para la preparacion y participacifin de los deportistas de nivel
formativa;

h} Asesorar a los vsuarios internos ¥ externos en asuntos que tengan relacion con ol
deporte formativo;

i} Gestionar la evaluacién de calidad del gasto de los proyectos de desarrollo de
deportive formative entregados a los organismos deportives y otras instituciones;
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[} Emitir lineamientos téenicos de apoyo a la ejecucion de planes, programas y proyectos
para los deportistas de nivel formativo en territorio;

l) Realizar la evaluacién dal cumplimiento de la politica nacional del deporte formativo
por parte de los organizmos deportives; v,

[} Ejercer las demis atribucicnes que le sean lepalmente asignadas,

Productos y Servicios:

1. Propuesta de politica nacional ¥ normativas para el deporte formativo.

2. Propuesta de normativa para la regulacion y aprobacion de estatutos de organismos
departivos,

3. Propuesta de reglamento para normar la entrega de pensiones de entrenamiento v

extudios a nivel del deporte formativo.

Planes, programas v provectos para el fomento del deporte formativo.

Informe de repistro de datos actualizado sebre las organizaciones, deportisias,

entrenadores, jueces v eventos nacionales, en el dmbito de su competencia.

6. Informe de registro de domicilio para la aplicacién del libre transito a nivel del
deporte formativo,

7. Proyecte de masificacién deportiva (Juegos Nacionales).

8. Calendario dnico de competencias, coordinado con la Diveccidn de Alto Nivel
Competitivo,

9. Matriz de asesoramiento deportive a nivel de los usuarios internos y externos en
materia de deporte formativo.

10, Informe consolidado de la gestion de las Coordinaciones Zonales, en € ambito de su
competencia.

11. Hormativa para la entrega de incentivos en el ambito de sucompetencia

12, Informe técnico de calidad del gasto de los proyectos de desarrollo del deporte
formativo.

13. Informes de evaluacion del complimiento de a politica nacional del deporte formativo
por parte de los organismos deportivos.

S

11.2.1.1.2 Direccion de Recreacion

Misidn: Dirigir, supervisar y planificar la actividad fislca y el deporte recreativo a través
de la elaboracion de planes programas y proyectos, a fin de promover una mejor calidad
de vida utllizando la recreacion como una herramienta de rescate sodial, para la mejora y
desarrollo de la salud fisica y copnitiva del ser humano.

Responsable: Directorfa de Recreaciin
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestlonar la elaboracion de la propuesta de politica nacional ¥ normativa para fa
recreacion;

b} GCestionar la ejecucién de planes, programas y provecios para ol desarrollo  de fa
actividad fisica y el deporte recreativo de la poblacidn;

€) Gestionar la evaluacidn de calidad del gasto de los proyectos de desarrollo de la
regreacion entregados alos organismos deportivos y otras instituciones;

d] Evaluarlos planes, programas ¥ proyectos de recreacidn de toda la poblacién;

€) Evaluar la politica nacional en materia de recreacion por parte de los organismos
deportivos;

] Asesorar a los uwsuarios internos y externos on asuntos que tengan relacion con la

recreaciin,
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g) Establecer las directrices y fomentar la ejecucion de pricticas recreativas de la
comunidad en general;

h) Emifir lincamientos v controlar la gestion de las Coordinaciones Zonales en relacidn a
la recreacidn; y;

i} Ejercer las demas atribudiones que e sean legalmente asignadas.

Productos ¥ Servicios:

1. Propuesta de Politica Macional y normativa para la actividad fisica y el deporte

recramtivie,

Planes, programasg v provectos para el fomento de la recreacion de la poblacion.

3. Informe de ejecucion y evaluacién de los planmes, pregramas y provectos para el
fomento de la recreacion de la poblacian.

4. Informe téepico de la calidad del gaste de los proyectos de desarrolle de la recreacion
entregados a los organismos deportives y otras instituciones.

3. Ioformes de evalupcidn del cumplimiento de la politica nacional en actividad fisica y
deporte recreativo por parte de los organismos deportivos ¥ otras instituciones
COmpeienies,

B, Informe consclidado de la gestion de las Coordinaciones Zonales en materia de
recreacion.

7, Matriz de asesoramiente a nivel de usuvarios internos y externos en materia de
recreacion

Bl

11.2.1.1.3 Direccidn de Educacidn Fisica

Mision: Dirlgir, supervisar y planificar las actividades de 1a educacidn fisica en el sistema
escolarizado, no escolarizado y comunitario en coordinacidn con organismos e instituciones
nacionales, a través de la elaboracidn de planes, programas y proyectos, para lograr una
mzjora en la educacion vy su consecuente calidad de vida.

Responsable: Director/a de Educacion Fisica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la elaboracién de la propuesta de la politica nacional y normativa para la
educacion fisica;

¥) Gestionar la elaboracien de planes, programas y proyectos que fomenten la educacion
fisica de toda la poblacidn estudiantil del Ecuador;

c} Desarrollar  los contenidos de fos planes de educacion fisica  para el sector
escolarizade;

d} Supervisar la ejecucién del contenido de los programas v proyectos para ¢l desarrollo
de la educacidn Msica dela poblacidn estudiantil;

e] Supervisar los contenidos de los planes y programas de educaciin fisica para el sector
escolarizade en coordinacion con el Ministerie de Educacion;

) Asesorar a los usuarios internos y externos en temas que tengan relaclén con la
Educacidn Fisica;

g) Establecer las directrices para la preparacion y participacion de los deportistas de
nivel estudiantil en competencias circuitales, distritales, zonales y nacionales;

h) Evaluar de calidad del gasto de los proyectos de desarrollo deportive en el dmbito
estudiantil entregados a los organismos deportivos v otras instituciones;

i} Emitir lineamientos v controlar la gestion de las Coordinaciones Zonales en relacion a
la edwcacion fisica;

i} Ewvaluar la Politica Nacional de la Educacion Fisica; v,

k) Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas; ESTATUTO ORGANICD
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Productos v Servicios:

1. Propuesta de Politica Nacional y normativa para la educacion fsica.

2. Planes, programas v proyectos para el fomento de la educacion Msica de toda la
poblaciin estiudiantil,

3. Informes de planes, programas v proyvectos €lecutados de educaciin fisica

4. Informe técnico del complimients de los contenidos de los proyvectos de educacion
fisica para el sector escolarizade en coordinacion con el Ministerio de Educacian,

5. Propuesta de calendario dinico de competencias.

6. Matriz de asesoramiento a nivel de los usuarios internos v externos en materi de
aducacian fisica,

7. Provecto de masificacion deportiva estudiantil,

8. Informe técnico de la calidad del gasto de los proyectos de desarrollo de la educacion
fisica.

9, Informe consolidado de la gestion de educacion fisica de las Coordinaciones Zonales.

10, Informe de evaluacion del cumplimiento de la Politica Rackonal de la Educacion
Fisica per parte de los organismos deportivos e instituciones educativas.

11.2.1.1.4 Direccion de Alto Nivel Competitivo

Misidn: Dirigir, coordinar v controlar el deporte de alto nivel competitivo en base a las
politicas ¥ normas institucionales, a través de planes, programas y proyectos que permitan el
desarrollo del alto nivel competitive, contribuyende a que el pals se convierta en un referente
del deporte enla region ¥ en ol mundo,

Responsable: Director/a de Al Nivel Competitivo
Atribuciones y Responsahilidades:

a) Gestionar la elaboracion de propuestas de Politica ¥ normativa del deporte de alto
nivel competitivo,

b) Elaborar propuestas de reglamentos y reformas para la entrega de pensiones de
entrenamientos v estudios a deportistas de alto nivel competitivo;

) Planificar, ejecutar ¥ controlar los planes, programas y proyectos dirigidos al alvo nivel
competitive;

d) Normar la entrega de incentivos 2 los deportistas de alto nivel competitiva por parte
ife log organismos deportivos;

e] Emitir lineamientos y controlar la gestion de las Coordinaciones Zonales en relacion al
seguimiento y acompafamiento al deportista;

Il Informar a la Subsecretaria de Desarrolle del Deporte la necesidad del acceso a becas
para deportistas de alto nivel competitivo;

gl Supervisar la actvalizacidn del Sistema Naciepal de Informacion deportiva en el drea
de su competencia;

) Coprdinar con los organkamoes deportives la elaboracidn de la planificacidn para la
preparacion y participacion de los deportistas en las competendias o eventos
preparatorios necesarios para el desarrollo del alto nivel competitivo;

1] Informar la calidad del gasto de los proyvectes de desarrollo del deporte de alto nivel
competitivo entregados a los organismos deportivis ¥ otras instituciones;

i1 Realizar la evaluacion de cuomplimiento de la Politica Nacional del deporte de alto nivel
competitivo; y,

k) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas,
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Productos y Servicios:

1. Propuesta de Politica ¥y normativas para ¢ desarrello del deporte de alte nivel
competitivo

2. Propuesta de reglamentos y reformas para la entrega de pensiones de entrenamientos
y estudios, en ¢l dmbito de la competencia del alto nivel competitivo.

3. Plangs, programas y proyectos en el dmbito de la competencia del deporte de alto
nivel competitive.

4. Calendario dnico de competencias, en coordinacién de la Direcciin de Deporte
Formativo.

5. Informe consolidadoe de la gestion de las Coordinaciones Zonales en su dmbito de
cempebencia,

6. Normativa para la entrega de incentivos en el Ambito de sucompetencia

7. Imforme de registro de datos actualizado sobre las organizaciones, deportistas,
entrenadores, jueces, eventos nacienales, en el dmbito de su competencia.

8. Planificacion de la preparacidn y participacion de los deportistas de alto nivel
competitivo en base a las politicas y proyvectos del Ministerio del Deporte.

9. Informe de seguimiento v acompafiamiento técnico a los deportistas de alto nivel
competitivo,

10. Informes de sepuimiento y efecuciin del plan de preparacién y participacidn de los
deportistas de alto nivel competitivo.

11. Informes de incentivos entregados a los deportistas de alto nivel competitivo.

12, Informe técnico de la calidad del gasto de los provectos de desarrollo del deporte de
alto nivel competitivo, entregados a los Organismos Deportives y otras instituciones.

13, Informes de evaluacion del cumplimiento de la Politica Nacional en materia de deporte
de alto nivel competitivo por parte de log organismos deportivos.

11.2.1.1.5 Direccion de Deporte Adaptado e Incluvente

Mision: Planificar, dirigir e impulsar ¢ desarrollo de las actividades fisicas, deportivas y
recreativas para persenas con discapacidad y grupos minoritarios, a través de la ejecucion de
planes, programas y proyectos, 2 fin de fortalecer su inclusion en la sociedad v desarrollar las
diferentes modalidades del deporte adaptado y para mejorar su nivel competitivo,

Responsable: Directorfa de Deporte Adaptado e Incluyente
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la elaboracion de la propuesta de Politica Naclonal y normativas para el
funcionamitnto ticnico del deporte adaptado e incluyente;

b) Reglamentar la entrega de pensiones de entrenamiento ¥ estudios a los deportistas del
nivel adaptado e induyente;

¢) Planificar y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos en el ambite del
deporte adaptado e incluyents;

d] Normar la entrega de incentivos a los deportistas de deporte adaptado e incluyente
por parte de los organismos deportivos;

2] Supervisar la actualizacion del Sistema Nacional de Informacion Deportiva, en el
ambito de su competencia;

[} Establece directrices parala preparacion y participacidn de los deportistas de deporte
adaptado e incluyente;

£) Asesorar a los usuariog internos y externos en asuntos que tengan relacion con el
deporte adaptado e incluyents;

i) Gestionar la evaluacion de calidad del gasto de los proyvectos de desarrollo de deporte
adaptado ¢ incluyente, entregados a los organismos deportivos y otras instituciones;
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i) Emitir lineamientos v controlar la gestion de lag Coordinaciones Zonales en relacion a
la ejecucion de programas y proyectos; asl como geguimiento v acompaiam lento al
deportista;

i Evaluar @l cumplimiento de la Polltica Nacional del Deporte Adaptade e Incluyente por
parte de los organismos deportivoes; v,

k) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas,

Productos y Servicios:

1. Propuesta de Politica Nacional vy normativas para el funcionamiento técnico del
deporte adaptado e incloyente,

2. Propuesta de reglamento para normar la entrega de pensiones de entrenamiento v
astidios a nivel del deporte adaptado e incluyente.

3. Planes, programas y proyvectos para el fomenta del deporte adaptado e incluyente de
toda la poblacidn.

4, Registro de datos actualizado sobre las organizaciones, deportistas, entrenadores,
jueces, cventos nacionales, en el ambito de su competencia,

5. Informe de registro de domicilio para fa aplicacidn del libre trénsite a nivel del

deporte adaptado e incluyente.

Proyecto de masificacidan deportiva (Jueges Naclonales de deporte adaptadao).

Calendario Gnico de competencias de deporte adaptado.

Matriz de asesoramienio deportive a nivel de los usuarlos Internos y externos en

materia de deporte adaptado e incluyente.

9, Informe consolidado de la gestian de las Coordinaciones Zonales, en el dmbito de su
competencia.

10. Normativa para la entrega de incentivos en el dmbito de su competencia.

11, Informe técnico de calidad del pasto de los proyectos de desarrolio del deporte
adaptado e incluyente.

12, Informes de evaluacion del complimiento de la Politica Nacional del deporte adaptado
& incluyente por parte de los organismos deportivos.

BN

11.2.1.2 Subsecretaria de Desarrollo del Deporte

Misién: Liderar, formular y dirigiv el fomento del deporte a través de la investigacidn,
desarrollo, innovacidn y aplicacion de la medicina deportiva y sus ciencias aplicadas, a fin de
contribuir al desarrollo de la actividad fisica y el deporte.

Responsable: Subsecretariofa de Desarrollo del Departe

a) Liderar y promover los procesos de  investigacion, desarrollo e innovacitn en las
ciencias aplicadas para el desarrollo y fomente de la actividad fsicay el deporte;

b) Establecer mecanismos de acceso a becas, programas y proyectos para ¢ desarrollo
de la actividad Nsica ¥ el deporte;

¢} Liderar y aprobar los programas y proyectos de capacitacién relaclonado a la
actividad fisica v el deporte;

d) Aprobar proyectos de medicina deportiva para los actores del sector de la actividad
fisica v el deporte;

2] Definir lineamientos para la elaboracidn de las gufas metodoligicas de un proceso
integral de investigacion y transferencia de conocimientas;

f] Suscribir convenios de cooperacidn  nacional ¢ Internacional en el dmbito de la
Investigacion y fomento de la actividad fisica v el deporte;

o] Verificar que se ejecuten acclones: preventivas, toma de muestras y sancionatorias en
coordinacidn con la Direccidn de Control Antidopaje;
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h) Evaluar la metodologia para la transferencia de conocimientos de los contenidos
académicos en el Ambito de T actividad lsica y deporte;

i] Establecer lineas de investigacion en coordinacion con las universidades que permitan
Ia solucion de problemas en el drea de la actividad Misica ¥ el deporte;

il Definir lineamientos para innovar programas de asistencia y servicios en beneficio del
desarrolle integral del deportista;

k) Facilitar la coordinacion con instituciones publicas y privadas para el desarrollo de la
investigacion, innovacion, fomento deportive ¥ ejecuclén de transferencia de
conocimientos;

|J Asesorar a las autoridades y otras unidades administrativas en asuntos referentes a
investigacién, fomento deportive v medicina depertiva;

m) Legalizar determinados actes administrativos por delegacion del Ministro; y,

n} Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

11.%.1.2.1 Direcciin de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion Deportiva

Misidn: Fomentar ¢l deporte, dirigir y supervisar el desarrollo de la investigacion cientifica v
su innovacion en el ambito de la actividad fisica v el deporte, mediante 1a aplicacion de planes,
programas y proyectos para el fomento deportive; asi como optimizar y adaptar técnicas,
métodos y conocimientos a la realidad nacienal, a fin de mejorar les niveles de
competitividad,

Responsable: Director/a de Investigacion, Desarrello e Innovacidn deportiva

Atribuciones y Responsabilidades:

#) Fomentar la aplicacion de los resultados del producto de la investigacion, desarroflo e
innovacidn de la actividad fisica y del deporte;

b] Dirigir la transferencia y difugion de los resultadoes del producto de la investigacidn,
desacrolls e innovacion;

r] Gestionar la ejecucion de programas de asistencia y servicios innovadores  en
beneficio del desarrollo integral del deportista;

d) Gestionar el acceso v ejecuciin de convenios de cooperacion nacional, internacional e
inter institucional para el fomento de la actividad fsica, el deporte y la transferencia
de conocimientos en el ambito de investigacidn, desarrollo e innovacion;

e} Gestionar la entrega de accese a becas promoviendo el desarrollo de la actividad
fisica y del deporte;

f} Elaborar planes, programas y proyectos de fomento deportivo;

g} Promover y fomentar el acceso a la educacion de las ciencias de la actividad fisica v
de las ciencias a fines para los deportistas:

hl  Socializar de las lineas de investigacion establecidas para el Ambito deportiva;

] Gestionar la elaboracion de programas y proyvectos en base a las  lineas de
investigarcion;

11 Realizar informes, estudios y publicaciones de actividad fizica v clencias afines al
deporte;

k]  Facilitar documentos de protocolos institucionales a implementar en el dmbito
deportive;

1] Facilitar el acompaiamiento de las ciencias aplicadas a la actividad fisica para el
mejoramiento del desempefio deportivo;

m) Formalizar la participaciin en espacios de intercambio de promocion cientifica,
académica, teonologica ¥ humanistica relaclonados con investigacidn, desarrollo e
innavacidn deportiva; v,

in Ejercer las demids atribuciones gue le sean - = =
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Gestion Interna:

Gestidon interna de fomento deportivo
Gestion interna de investigacion, desarrollo e innovacidn deportiva

Productos ¥ Servicios:

Gestidn interna de fomento deportivo

1. Estudio técnico del cambio conductual del colectivo social.

Z. Plan de socializacion de los resultados del producto de 1a investigacidn, desarrollo e

innovacion,

Programa de atencidn social para el desarrollo del deportista.

Convenbos de cooperacion nacional ¢ internacional para el femento de la actividad

fisica y el deporte.

5. Becas entregadas a los deportistas,

Planes, programas y proyectos de fomento deportivo,

Informe de resultados de ejecocidn de planes, programas v proyvectos de fomento

deportivo.

B. Convenios con Instituciones para el acceso a la educaclén de las ciencias de la
actividad fisica v de las ciencias a fines.

ek

==
v

Gestidn Interna de investigacion, desarrollo e innovacion deportiva

Documento gue define Jas lineas de investigacion del Ambito deportivo propuoestas,

Plan de soclalizacidn y retroalimentacién de las lineas de investigacion de la

actividad fisica y ¢l deporte.

Programas y Proyectos en base o las lineas de investigacion,

Plataforma virtual de asistencia a investigadores del dambito deportivo.

Inventario de conocimisntos.

Catilogo de casos de éxito en el ambito deportivo.

Reportes de informacian institieciomal estadistica.

Informes y estudios de actividad fisica y ciencias alines al deporte,

Publicaciones relacionadas a la actividad fisica en revistas de investigacion,

desarrollo e innovacian,

10. Documento de protocolos institucionales del ambito deportive a implementar.

11, Convenios de cooperacion interinstitucional para ejecucion de transferencia de
conacimientos en el dmbito de ka investigacion, desarrollo ¢ innovacidn.

12, Estudios multidisciplinarios para ¢l mejoramiento integral v téonico del deportista.

13. Informes de cierre de convenios de cooperacion interinstitucional de
investigacion, desarrollo e innovacion en el dmbito de la actividad fisica v el
deporte

14. Certificados de participacion en espacios de intercambio de promocien cientifica,

académica, tecnolbgica y humanistica relacionadoes con investigacién, desarrollo e

innovacidn deportiva.

Lol
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11.2.1.2.2 Direccidn de Medicina del Deporte

Mision: Dirigir, orientar v supervisar los servicios de atencidn médica deportologica
mediante la prevencion, curacidn en fisioterapia v rehabilitacidn a los deportistas, a fin de
garantizar las mejores condiciones de competitividad,

Responsable: Director/a de Madicina dal Deporte ESTATUTD ORGARNICY
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Atribuciones v Responsabilidades:

a) Promover la aplicacion de la medicina deportiva v sus ciencias aplicadas en el ambito
de la actividad fisica v el deporte;

b} Coordinar técnicamente las acciones de salud desarrolladas a favor de los deportistas
yodbrighe su o seguimisnto médico en las actividades de entrenamiente, competencia y
post-compelencia;

€} Coordinar con organismos de salud naclonales € internacionales para levar a cabo
acciones Ecnicas de asesoramiento v apoyo;

) Dirigir la formulacién de planes, programas y provectos de medicina deportiva para
los actores del sector de la actividad fTsica v el deporte;

0) Gestionar la elaboraciin de informes técnicos de proyectos de medicina deportiva
para los actores del sector de la actividad lisica y el deporte;

fY Dirigir el cumplimiento de los programas, planes y proyectos de su drea;

g] Asesorar a laz autoridades en los asuntos gue tengan relacion con los planes,
programas y proyectos de medicina deportiva;

h) Transferir el conocimiento en temas relacionados a medicina deportiva, ciencias
aplicadas v antidopaje deportivo;

i} Apovar en la ejecucién de los procesos téonicos de prevencion, contral ¥ sancidn del
antidopaje en el ambito de su competencia;

i} Ejercer las demds atribuciones que ke sean legalmente asignadas.

Productos vy Servicios:

1. Informes de gestion sobre la aplicaciin de la medicina deportiva v sus ciencias

aplicadas en el Ambito de la actividad fisica y el deporte.

Fichas de atencidn médica.

Certificados de aptitud deportiva.

Convenios de ejecucidn de proyectos de asesoramiento v apoyo con organismos de

salud nacionales ¢ internacionales en ¢l Ambito de la medicina deportiva

Planes, propramas y proyectos de medicina deportiva.

Informies de gjecucidn delos provectos de medicina deportiva,

Informes de evaluacidn y gestitn del drea.

Informes de asesoramients teenico de medicina deportiva,

Documentos de asesoramiento en asuntos que tengan relacidn con los planes,

programas ¥ proyvectos de medicing deportiva.

10, Plan de transferencia de conecimientos de medicina deportiva, clencias aplicadas v
antidopaje deportive.

11, Informe de ejecucidn del plan de transferencia de conocimientos

12, Decumentos técnicos de prevencion, contrel y sancidn del antidopaje en €l dmbiw de
SU compelencia.,

r

L B

L mamm

11.2.1.3 Direccion de Control Antidopaje

Mision: Prevenin, controlar y sancionar el dopaje, conforme a la reglamentacion nacional e
internacional vigente y legislacidn ecuatoriana, buscando preservar el juego limpio, la salod
del deportista y el desarrollo de valores del deporte.

Responsable: Director/a de Control Antidopaje
Atribuciones y Responsabilidades:

#) Supervisar ¢l cumplimiento de las medidas de control antidopaje de
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b] Dirigir v controlar la fase de toma de muestras en el sistema deportive nacional
cumpliondo estindares internacionales;

c] Dirigir y gestionar el procese de sancidn por infracciones comatidas en contra de las
normas antidopaje;

d} Acreditar oficiales y escoltas para el control antidopaje;

e) Coordinar la capacitacién de médicos del Ministerio de Salud como oficiales de
control, para ejecutar proceses de control antidopaje;

) Dirigic v elaborar el Plan de transferencia de conocimientos ¥ campatas e
informacidn, prevencitn y control antidopaje;

g} Dirigic v elaborar provectos de socializacidn de normativa vigente de antidopaje
deportivo y lista de sustancias y métodos prohibidos, incuido deportistas con
discapacidad;

h} Elaborar propuestas de normas reglamentarias de cardcter preventivo para el control
antidopaje a nivel nacional;

i} Coordinar el establecimiento de convenios de cooperacidn en el dmbito deportivio
relacionados con el control antidopaje;

i} Realizar el sepuimiento de casos de dopaje de deportistas ecuatorianos bajo la
jurisdiceidn de organismos internachonales;

k] Coordinar ¥ gestionar los procesos y solicitudes de autorizaciones de  ingesta de
sustancias que se encuentra en la lista prohibida por la Agencla Mundial Antidopaje;

I} Coordinar e integrar Comités de la Organizacidn Macional de Control Antidopaje
ONADE:;

m) Dirigir la elaboracion de informes juridicos sobre antidopaje para la Coordinacidén de
Asesoria Juridica para andlisis correspondiente:

n} Representar en eventos nacionales @ internacionales del antidopaje deportive;

o) Coordinar log procesos de provencidn, conteol v gsancldn, con log integrantes de la
Drpanizaciton Nacional Antidopaje del Ecuador, v;

p} Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente astgnadag,

Productos v Servicios:

1. Informes de cumplimiente de las medidas de control antidopaje de acuerdo con la
reglamentaciin nacional ¢ intermacional vigente,

2, Informe a la Agencia Mundial Antidopaje, de cualguier novedad gque afectare al
desenvolvimiento y participacidin de los deportistas ecuatorizmos.

3. Informe de la viabilidad juridica para la ejecucion de la toma de muestras,

Informe de sanciones por antidopaje deportiva.

5 Informe para resoluciones de presuntas violaciones a las normas antidopaje deportivo

¥ de recursos que se pusdan interponer en caso de sanciones,

Acreditaciones oficiales v de escoltas para el control antidopaje.

Plan de capacitacion para la calificacion de oficiales de control antidopaje, en

coordinacidn con la Direccion de Admivistracion de Talento Humana,

8. Plan de transferencia de conocimientos ¥ campaiias de informacion, prevencion y
control antidopaje.

9, Proyectos de socializacion y actualizacion de las sustancias prohibidas ¥ normativa
vigente de antidopaje deportivo.

10. Propuesta de normas reglamentarias de cardcter nacional.

11. Convenios de cooperacion del antidopaje.

12. Informes de seguimiento de casos de dopaje de deportistas ecuatorianos bajo la
jurisdiceion de organismos internacionales,

13, Salicitudes de autorizaciones de inpesta para usn terapénticn,

14, Resoluciones ¢ informes de Comités de fa Organizacion Macional Antidopaje del
Ecuador, ONADE.
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15. Informes juridicos snbre antidopaje para la Coordinacidn General de Azesoria Juridica.

16. Informes de eventos nacionales e inkernacionales del antidopaje deportivo,

17. Reportes ¥ Documentos obtenldos de procesos de prevencidn, comtrol y sancidn,
antidopaje.

11.2.1.4 Direccidon de Asuntos Deportivos

Migidn: Validary gestionar la constitucidn legal de log organismos deportivos, conforme a la
normativa legal vigente, regulande el funcionamiento del sistema deportive nacional; para
fomentar el deporte en la pablaciéon ecuatoriana,

Responsable: Director/a de Asuntos Deportivos

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Gestionar la elaboracion de la propuesta de normativa para la regulacion y aprobacion
de estatutos de organizaciones deportivas del sistema deportivo nacional;

b) Elaborar los informes juridicos de pertinencia para la aprobacidn y reforma de
estatutos de organismos deportivos;

¢l Elaborar los proyectos de acuerdos ministeriales de aprobacidn ¢ reforma de estatutos
de organismos deportivos;

d] Validar y aprobar el registro de los directorios  de los orpanismos deportivaos;

e} Validar ¥ aprobar el registro de administrador vy administrador financiero de los
organismos deportivos;

I Absolver consultas internas y externas refacionados con asuntos deportivos;

g) Elaborar y revisar informes de intervencidn a organismos deportivos;

h] Elaborar lazs resoluciones adminiztrativas de intervencion a erganismos deportivos;

i] Sustanciar el proceso administrative sancionatoric en el ambite deportive y
recreativo;

il Emitir lincamientos v controlar la gestion de las Coordinaciones Zonales cn relacion a
asuntos deportivos;

k) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Productes y Servicios:

1. Mormativa propuesta de para la regulacidn v aprobacidn de esiatuios de
organizaciones deportivas del sistema deportivo nacional.
2 Informe juridico de complimients de requisites para la aprobacion o reforma de
estatuto del organismeo deportivo,
3. Proyectos de acuerdos ministeriales de aprobacion y reforma de estatutos de
organismos deportivos,
4, Registro de los directorios de los organismes deportivos aprobados.
S0 Begistro de administrador delos organizsmos deportives aprobados,
6. Registro de administrador financiero de los organismos deportivos aprobadaos.
7. Informe juridico de absolucidn de consultas internas ¥ externas, cuando se trate de
asuntos deportivos.
8. Informes juridicos en materia deportiva,
9. Provectos de resolucion administrativa para intervencion de organismos deportivos.
10, Informes juridicos de intervencion & organismos deportivos.
11. Informe consolidado de la pestion de asuntos deportivos de las Coordinaciones
Zonales.

11.2.1L.5 Coordinacion de Administracidn e Infraestructura
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Mision: Dirigir, coordinar vy controlar los procesos de administracion de instalaciones
deportivas € infraestructura perteneciente al  Ministerio a nivel nacional, mediante la
generacon de planes, programas, proyectos v convenios de mantenimiento: asi como la
gestidn para la construccion vy su sostenibilidad, a fin de brindar un servicio de calldad a los
deportistas v a b comunidad en general.

Responsable: Coordinador/a de Administracion e Infraestructura Deportiva
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la generacion de planes de sostenibilidad para la gestion de las
instalaciones deportivas;

b) Gestionar la elaboracidén del plan de mantenimiento anual de las instalaciones
deportivas;

¢) Coordinar la transferencia de los complejes deportivos a favor del Ministerio del
Deporte;

d) Aprobar la implementacion de proyectos para el funcionamiento de las instalaciones
deportivas;

e] Evaluarla gestion de administracion de las instalaciones deportivas que pertenecen al
Ministerio;

1 Aprobar los trabajos relacionados con la planificacion, disefio, ejecucion de prayectns
e instalaciones deportivas;

gl Asesorar a las autoridades en lo concerniente a instalaciones deportivas a cargo del
Ministerio del Deporte y & nuevas instalaciones solicitadas por los diferentes actores
el sector;

h) Legalizar determinados actos administratives por delegacidn expresa del Ministro/fa
del Deports;

i] Controlar el buen uso de los recursos asignados por el ministerio para proyectos de
construccidn y/o mejoramicnto de instalaciones deportivas;

i} Coordinar con las diferentes entidades piblicas la elaboracion de modelos estdndares
de construccion de instalaciones deportivas para la actividad fisica y el deporte;

k] Coordinar el levantamiento y/o actualizacion de la informacidn de infraestructura
deportiva existente en el pals; v,

I} Ejercer las demés atribuciones que le sean legalmente asignadas.

11.2.1.5.1 Direccidn de Administracion de Instalaciones Deportivas

Misién: Administrar ¥ dirigir la gestion de las instalaciones deportivas del Ministerio del
Deporte a nivel nacional, mediante la generacidn de planes, programas y proyectos de
sostenibilidad, con la finalidad de contribair v promover el ngo del tempo libre en la
poblacidn ecuatorina.

Responsable: Director/a de Administracion de Instalaciones Deportivas
Atribuciones v Responsabilidades:

a) Administrar 1as instalaciones deportivas que pertenccen al Ministerio;

b) Realizarla evaluacion administrativa financiera de las instalaciones deportivas;

c] Dirigir la peneracidn planes de sostenibilidad y autogestion para la pestion de las
instalaciones deportivas;

d) Desarrollar el plan de implementaclon de servicios deportivos;

e] Emitir lineamientos y directrices para la elaboracion de los planes de mantenimiento
preventivo;

f} Revisar, aprobar y remitir a la Direccién de Planificacidn los plang:
preventivo de las instalaclones deportivas;

gl Controlar y verificar la ejecuciin de los planes de mantenimiento a
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h) Gestionarla elaboracidn de la propuesta de normativa para el funcionamients y uso de
instalaciones, escenarios o centros donde se realice deporte;

i) Realizar el levantamiento /o actualizacién de la informacion de infraestructura
deportiva existente cn el pais; asi como administrar la informackin;

I} Dirigir la transferencia delos complejos deportivos a favor del Ministerio del Deporte;

k} Administrar los convenios de uso y administracion de la infraestructura perteneciente al
Ministerio del Deporte;

[} Dirigir y gestionar la elaboracion & implementacion de proyeclos para el funcionamiento
de las instalaciones deportivas;

m) Promover el uso de las instalaciones deportivas para la prictica de las actividades
deportivas; v,

n) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asipnadas.

Productos y Servicios:

1. Informe de administracién de las instalaclones deportivas que pertenecen al Ministerio.

2. Informe de administracidn finandera integral de las instalacdiones deportivas,

3. Plan de sostenibilidad técnica para el manejo de 1as instalaciones deportivas.

4. Plan de autogestion de las instalaciones deportivas.

5. Plan de implementacion de servicios deportivas.

6. Plan de mantenimiento anual preventivo de las instalaciones deportivas del Ministerio
del Deporte.

7. Lincamientos v directrices para la elaboracidn de les planes de mantenimiento
preventivi.

8. Informes de la ¢jecucidn de los planes de mantenimisnto aprobados,

9. Propuesta de normativa para el funcionamiente y uso de instalaciones, escenarios o
centros donde se realice deporte,

10.Base de dates actualizada de la informacian de infracstructurn deportiva existente en el
pais,

11 Documentos de transferencia de los complejos deportives a favar del Ministerio del
Deporte.

1Z, Informes de seguimiento a los convenios de uso ¥ administracion de la infraestructura
perteneciente al Ministerio del Deporte.

13. Proyectos de sostenibilidad para el funcionamiente de tas instalaciones deportivas.

I4.Informe de satisfaccidn de los servicios contratados por la Direccion Administrativa,

15. Informe de evaluacion de la gestién de la Administracion de las instalaciones deportivas
gque pertenecen al Ministerio del Deporte.

11.2.1.5.2 Direccion de Infraestructura Deportiva

Mision: Planificar, gestionar y evaluar planes, programas o proyectos para mejoramiento de
obras, asi como brindar apoyo técnico en la elaboracion planes de mantenimiento v la gestidn
necesaria para la construccion de infraestructura deportiva, escenarios para el deporte, la
educacidn fisica ¥ la recreacion, en beneficio de todos los segmentos poblacionales,

Responsable: Directorfa de Infraestructura Deportiva

Atribuciones y Responsabilidades;

a) Revisar v elaborar proyecios de obras para mantenimiento corrective

b) Coordinar la ejecucion de los proyectos de obras de mantenimiento correctivo;

cj Dirigir ¥ controlar la inspeccion de luncienamiento de  instalaciones, escenarios o
centros donde se realice el deporte, 1a educacion fisica v la recreacion;
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d} Gestionar el cumplimienta de fa normativa téenica para instalaciones, escenarios o
centros donde se realice deports;

) Supervisar y controlar la aplicacidn de la normativa técnica en escenarios deportivos
de las entidades pablicas y privadas;

f) Administrar contratos y convenios de proyectos de infraestructura perteneciente al
Ministerio del Deporte;

g] Disefiar modelos cstandares de construccion de instalaciones deportivas poara la
actividad fisica y el deporte;

i) Disponer la inspeccidn ¥ revision de obras para controlar el avance de las mismas ¥ la
emisiin los informes necesarios con las recomendaciones respectivas;

i} Fiscalizar v evaluar el avance de las obras, asl como € buen uso de los recursos
asignados;

i} Aralizar y gestionar 1a viabilidad de disefios de proyectos de instalaciones deportivas,
asi como su financiamiento;

k) identificar vy priorizar la necesidades de mantenimiento de las instalaciones
deportivas; v,

1} Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Productos ¥ Servicios:

1. Informe técnico de viabilidad del proyecto de mantenimiento corrective,

2. Provecto de mantenimiento cormrectivo desarrollado.

3. Informe de inspeccion de luncionamiento de instalaciones, escenarios ¢ centros donde
se realice €l deporte, la educacion fisica y la recreacion.

4. Informe  de cumplimients de la normativa téenlea de instalaclones, escenarios o
centros donde se realice deporte,

5. Informe de la aplicacidn de las normativas téenicas en escenarios deportivos de las
entidades pablicas y privadas,

6. Modelos estindares de construccion de instalaciones deportivas para la actividad
fisica v el deporte,

7. Informe de inspeccidn y revision de obras para controlar el avance de las mismas v la
emision de los informes necesarios con las recomendaciones respeclivas.

8. Informe de fscalizacion de obras, sepuimiento v control al buen uso de los recursos
asignados por el ministerio para proyectos de construccion y/o mejoramiento de
instalaciones deportivas.

9. Matriz de prioridades nacionales para financiamiento de proyectos de Instalaciones
Deportivas.

10, Informes técnicos de proyvectos presentados para el financiamiento.

11. Informes de seguimiento a los contratos ¥ comvenios  de  infrasstructura
pertenectentes al Ministerio del Deporte.

11.3 Procesos Adjetivos.-
11.3.1 Procesos Adjetives de Asesoria.-

11.3.1.1 Direccidn de Auditoria Interna

Mision: Examinar, verificar ¥ evaluar la gestion administrativa, financiers ¥ operativa del
Ministerio del Deporte v de las entidades deportivas a nivel nacional; asi como velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias emitidas por la Contraloria
General del Estado y otra normativa aplicable, evaluanda el sistema de contrel interno de log
recursos piiblicos, a través de exdmenes especiales y asesoria técnica,

Responsable; Director/a de Auditoria Interna ESTATUTO CHG AR

APROBADO
15 JUN 2318



Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades, niveles directivos v servidores del Ministerio del Deporte y
de los Organismos Deportivos con el objeto de que mejoren su estructura de control
interno;

b] Realizar el control interne de las actividades institucionales mediante examenes
espectales,

t] Ewvaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones ¥ el cumplimients de las leves,
normas v regulaciones aplicables en el Ambito de su competencia;

d} Coeordinar con la Contraloria General del Estado en aspectos de asesoria y asistencia
técnica para la preparacion del Plan Anual de Trabajo;

e}  Elaborar v suscriblr los informes para remitir a la Contraloria General del Estado para
su aprohacion:

fl  Vigilar el uso de lns recursos publicos en la parte correspondiente a la gestidn
administrativa, financiera v operativa:

g) Realizar evaluaciones relacionadas con el complimientn de las recomendaciones
impartidas en log informes aprobados por la Contraloria General del Estade, la
Auditoria Interna del Ministerio del Deporte ¥ otros;

h}  Calificar los riesges inherentes ¥ de control en la evaluacidn de la estroctura de control
interno de la Institucion;

i) Preparar informes finales con los resultados obtenidos en las acciones de control
contenidos en el Plan Anual de Control;

i1 Cumplir y hacer cumplir las disposiclones legales, reglamentarias y demis normas y
regulaciones emitidas por el organismo de control,

Productos y servicios:

1. Informes de exdmenes especiales planificados.

2. Informes de exdmenes especiales imprevistos

3. Informes requeridos porla Contraloria General del Estado,

4, Plan Anual de Control aprobado por la Centraloria General del Estado.
5]

o

T

. Repories e informes varios,

. Informes de autoevaluacion del plan anual de contral.

. Informe del cumplimiento de los planes de accion en base a las recomendaciones de la
Contraloria Genoeral del Estado, Auditoria Interna del Deporte y otros.

11.3.0L.2 Direccion de Comunicacion Social

Mision: Difundir y promocionar la pestion institucional a traves de la administracion de los
proceses de comunicacion, imagen v relaciongs pablicas, en aplicacion de las directrices
emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional v el marco normativo vigenie,
parantizado unza informacidn libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Atribuciones y Responsabilidades:
a) Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones piblicas en el

corta, mediano v largo plaze para informar, posicionar v difundic las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacional;
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b] Elaborar y ejecutar los planmes, propramas v provectos de comunicacion, imagen
institucional y relaciones piblicas validadog por la mixima autoridad y alineados a las
politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia y
realizar su evaluacidn;

c] Diriglr, coordinar ¥ supervisar la elaborvaclén, preduccidn, edicibn, difusidn v
distribucidon de material informative v picsos comunicacionales pora promover la
gestion instituckonal, alineadoes a las politicas emitidas por las entidades rectoras;

d) Realizar el monitores v andlizis del posicionamiento de la gestidn institucional, a
través del reconocimiento social y de la opinion publica y proponer estrategias para su
consolidacion, en su dmbito de gestion de lforma alineada a las politicas establecidas
por las entidades recloras;

e) Asesvrar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de a entidad en temas
referentes a la comunicacidn, imagen y gestidn de relaciones piblicas institucionales,
en €l contexto de la politica establecida por €l gobierno nacional v del marco legal
vigente;

1 Coordinar con la Unidad de Gestidn del Cambio y Cultura Organizativa, la actualizacion
de los canales de comunicacidn, cartelera institucional y sefialética Interng;

g) Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacion v andlisis de la
informacidn v generaciin de reportes relativos a la satisfaccidn y opinidn ciudadana
sobre los productos v servicios institucionales y procesos de vinculacion;

h) Coordinar la administracién y mantenimiento de bienes v serviclos complementarios
de comunicacion institucional, tales como imprenta, biblioteca, hemeroteca, museos y
otros medios de difusion tanto impresoes, graficos, audiovisuales, multimedia, ete, en
los casos que aplique:

i} Coordinar de forma permanente la actualizcion de la informacidn del portal web
institucional y los contenidoes de las redes sociales, en funcian de los lineamientos
determinados por el gobierno nacional v de Iag dispozsiclones establecidas en la Lay
Organica de Transparencia vy Acceso a la Informacion Pablica, Ley Orgdnica de
Comunicaclin y demis base legal aplicable;

1} Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos v
procedimientos de imagen corporativa, comunicacién estratégica y relaclones
publicas;

K] Proveer los recursos e informacidn requerida por el ente rector para el cumplimiento
de la politica pablica de comunicacion;

I} Emitir lineamientos v controlar la gestidn de comunicacidn  social de  las
Coordinaciones Zonales;

m} Ohservar y ejercer las atribuclones que le asigne la autoridad competente de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Comunicacidn,
Ley Orginico de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Pablica y demas normas
aplicables; v,

n] Ejercer [as demds atribuciones gque le sean legalmente asignadas.

Gestion Interna:
- Gestign Interna de Comunlcacidn lnterna;
= Gestidn interna de Publicidad v Publicidad; v,

- Gestidn interna de Relaciones Piblicas y Comunicacidn Externa.

Productos ¥ servicios:
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Gestion interna de comunicacion interna:

10.

11.

12,

13.

. oArchive e indice clasificado v ordenado de productos comunicacionales impresos,

griflcos, audiovisuales, digitales,

Archive de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria téonica.
Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias
de la entidad.

Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autordades, luncionarios y
servidores de la institucion.

Manual, instructive y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones
publicas ¥ estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades
rectoras.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

Propuestas de discursos, guiones, resefias Informativas v comunicaciones para los
voceros oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria
Macional de Comunicacion,

Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la
comunicacidn, imagen v relaciones piblicas.

Informes de crisis v prospectiva de escenarios v estrategias comunicacionales
propuestas,

Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias medidticas v
EsCenarios.

Pagina wel, intranet ¥ coentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes,

Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones
publicas ¢ informes de cjecucion ¥ avance.

Informe consolidado de la pestion de comunicacion social de las Coordinaciones
Zonales,

Gestion interna de publicidad y marketing:

g ol L o R ot
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%,
10.
11.

Archive digital y /o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.
Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Mensaje contestadora ¥ audio holding institucional en la central telefénica.

Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad,

Briel publicitario institucional.

Campanas al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional [Afiches, avisos, tripticos, Tolletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

Informe de wse ¥ atencidn de las herramientas de costacte dudadano v
relacionamiento interno.

Informe de fstr-:lteghs y planlﬁmrl-ﬁn de medios de comunicacidn (ATL).

Informe de ejecucion post-campania con indicadores de alcance, frecuencia, TRP's.
Piezas comunicacionales informativas y promaocionales,

Gestion interna de relaciones pablicas v comunicacion externa:

1.

L

Base de datos sistematizoda de medios, actores estratégicos v autorldades que
interactiian an la difusion de la gestion.

Agenda de medios v ruedas de prensa.

Informe de difesion de la gestion institucional en los medios v resultados.

Fichas de informacion institucional [Ayudas memorial.
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5 Informes de réplicas en medios de comunicacian.
6. Réplicas a medios de comunicacian.

11.3.1.3 Coordinacion Gensral de Azssoria Juridica

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, unidades instituclonales, entidades y
organismos, dentro del marco legal aplicable v demés dreas del derecho; v ejercer el
patrocinio judicial y extrajedicial de la Institucion, a fin de garantizar la seguridad juridica en
los actos administratives institucionales,

Responsable: Coordinador/a General de Asesorla Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades v unidades administrativas de la institucion sobre la
correcta aplicacidn e interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la
misitn institucional ¥ en las dreas del derecho aplicables;

) Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica del Estado
Ecuatoriano en el émbito de las competencias institucionales del Ministerio del
Deporte;

¢} Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

d) Ejercer la representacion judicial institucional en los procesos delegados por la
autoridad competents;

¢] Ordenar la pestion lepal para la aperatividad de las onidades  administrativas
dependientes de la Conrdinacidn General Juridica;

N Proveer de lneamientos v directrices de gestion legal para la operatividad de las
unidades administrativas dependientes de la Coordinacion General de Asesoria
uarlelics;

g] Proponer y particdipar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que
regula la gestidn de la institucidn

h) Proponer o revisar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, conbratos, convenios ¥ olros instrumentos juridicos, solicitados por la
autoridad Insttucional:

iy Monitorear kv gestion vy direccion de las acciones judiciales v administrativas,
emprendidas en materia de transparencla de la gestidn en el ejerciclo de los derechos
que le corresponda a la imstitucion;

j} Supervisar los procesos precontractuales y contractuales gue en materia de
contratacion pablica conclerna a su unidad; v,

k) Ejercer las demis atribuciones que le sean legalmente asignadas.,

11.3.1.3.1 Direccion de Asesoria Juridica

Mision: Elaborar, facilitar y garantizar en materla juridica a las autoridades, unidades
institucionales, la asesoria juridica dentro del marco legal aplicable ¥ demas areas de derecho,
a fin de garantizar la seguridad en los actos administrativos institucionales,

Responsable: Director/a Asesoria Juridica

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a)] Gestionar la elaboracidon de informes juridicos que contenpan los criterios para la
aplicacion de las normas del ordenamiento  juridico interno v externo  por

requerimiento institucional o de terceros;
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by)

Proveer el registro actualizado de delegacionss otorgadas por la maxima autoridad;

¢) Elaborar proyectos de consultas juridicas a los drganos de control e Instituciones
Publicas competentes;

d} Elaborar proyectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluclones, contrates y convenlos;

2] Gestionar la elaboraciin de informes de seguimiento ¥ pestion integral realizados a las
demandas, acciones, reclamos vy juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles,
penales, arhitrales o constitucionales;

i1 Proveerlos indices de legislacion actualizados:

gl Gestionar los traspasos de dominie a favor del Ministerio del Deporte; v, otros del
Minizterio del Deporte a favor de otras instituciones;

h] Legalizar convenios de cooperacidn inter institucional o con organismos piblicos ¥
privados;

i1 Sustanciar ¢l proceso administrativo sancionatorio en el ambito no deportivio.

§] Realizar el informe juridico de liguidackén de convenios, en coordinacian con las dreas
financiera y técnicas del ministerio del deporte;

k) Elaborar informes de iguidacidn de convenios y sus respectivas actas, y;

1) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Gestion Interna:

Gestidn Interna de asesorfa juridica ¥ patrocinio judicial
Gestian Interna de contratacion piahlica

Productos y servicios:

Gestion interna de asesoria juridica y patrocinio judicial:

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de
terceros.

2. Informes y oficios de consultas juridicas a los érganos de control e instituciones

piblicas competentes.

Provectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos y convenios.

Informes de seguimiento ¥ gestion integral realizados a las demandas, acciones,

reciamos ¥ juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o

constitucionales,

Indices da legislacién actualizados.

Traspasos de dominio a favor del Ministerio del Deporte; y, otros del Ministerio del

Deporte a favor de otras instituciones.

7. Convenios de cooperacion inter institucional o con organismos piblicos y privados

legalizados.

Informes de liquidacidn de convenios y sus respectivas actas.

9. Informes de estados procesales, judiciales, extrajudiciales y administrativos
elaborados, actualizados v verificados, asi como de medics alternativos de
resolucikin de conflictos.

10, Resoluciones de recursos administrativos en materia juridica no deportiva.

11, Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias v/o querellas,

12. Alegatos juridicos tanto escritos como verbales.

13, Oficics de respuesta para solicitudes formuladas por entidades mihlicas o
privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su competencia,

14. Sustanciacion de procesos administrativos en materia juridiea no deportiva.
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Gestidn interna de Contratacidn Pablica;

1. Criterios juridicos de contratos elaborados con la Ley de Coatratacidn Pdblica
anterior v vigente.

2. Informes juridicos de contratacion piablica.

3. Convenios de pago a distintos proveedores con fos cuales la institucion mantiens
deudas pendientes.

4 Contratos al amparo de la Ley Orginica del Sistema Nacional de Contratacion
Piiblica,

5. Actag de terminacion por mutuo acuerdo y resoluciones de terminacidén  unilateral
de contratoes,

6. Acuerdos ministeriales referentes a contratacidn pablica.

11.3.1.4 Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica

Misidn: Coordinar, dirigiv, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégleos
institucionales a través de la gestién de la planificacidn e inversion, seguimients, procesos,
calidad y servicios, cambio de cultura organizativa, y tecnologias de la informacién, con la
finalidad de contribuir a la mejora continua, disponibilidad ¥ seguridad tecnoldgica y
eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la organizacian.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacién v Gestidn Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar los procesos de planificacidn e inversidn, seguimiento v ewvaleacién,
tecnologias de la informacidn y la gestidn por procesos en la institucién;

b) Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modeles, instrumentos y
procedimientos emitides por los organismos rectores de la planificacion, de las
finanzas piblicas y los organismos de control para el normal desenvolvimiente de la
planificacidn ¥ seguimiento institucional;

c) Controlar ¢l sistema de planificacion y seguimiento Institucional para mejorar la
gestidn de recursos;

d) Organizar los planes estratégices, plurianuales, anuales y operatives de la institucion
en correlacién con el Plan Nacional de Desarrollo;

¢] Coordinar la formulacién e implementacién de lineamientos, directrices e Instructivos
metodolégicos para la elaboraddn de planes, programas y proyectos institucionales,
asi como para el seguimiento correspondiente a nivel {nstitucional;

f) Gestionar la implementacidn de politicas, normas técnicas, metodologias v
herramientas del modelo de gestidn pablica institucional;

g) Coordinar la planificacion del desarrollo de actividades que comprendan el anilisis,
formacidn ¥ asesoramiento sobre la mejora del clima laboral v cultura organizativa;

h} Coordinar la formulacidn del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversion
y &l Plan Operativo Anual;

i} Monitorear la aprobacidn las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

i) Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacion v
modernizacion de la gestion instituclonal;

k) Coordinar los procesos de seguimiento vy evaluacidn al cumplimiente de la
planificacidn institucional, 13 ejecuclon presupuestaria, la gestion de gobierno por
resultados, los compromisos presidenciales, gabinetes itinerantes, disposiciones
internas e insbrumentos;
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1} Establecer mecanismos estindares permanentes de comumnicacion y flujo de
informackin

m] Coordinar la implementacidn de la Gestién de Servicios, Administracidn por Procesos
y Gestion de la Calidad en la institucion;

#) Impulsar, proponer e implementar los procesos institucionales para que promuevan la
calidad y eficiencia de la gestitan piblica institucional;

@) Aprobar las mejoras al sistema doocumental de procesos y procedimientos de la
institucion;

p) Asesorar a las auterldades en la toma de decisiones en materia de planificacidn,
sepuimiento, prooesos y tecnologias de la informacion y comunicaciones;

i) Controlar los procesos del sistema institucional de tecnologias de informaciin y
Comunicaciones;

r] Coordinar la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacitn
(FETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC [PACTIC)
alineados al plan estratégico Institucional, al cumplimiento del Flan Nacional de
Gobierno Electranico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

5} Monitorear |a gestidn de la aprobaclén para la ejecucian de los proyectos de TIC ¥ de
Gobietno  Electrdnico  (que contengan algin  componente tecnoldgice), cuvo
presupuesto referencial supere las 50 remuneraciones mensuales unificadas, ante la
secretaria Nacional de la Administracion Phblica, asi como facilitar la informacion ex
ante y ex post de proyectos de inversidi, gasto corriente y presupuesto externe, para
informacion y seguimiento de entidades rectoras que asilo requieran;

t] Coordinar la implementaclon de los esquemas de sepuridad de la informacién e
interoperabilidad, los procesos de soporte lécnico, proyvectos tecnoldgicos e
infraestructura, a fin de promover el cambio v la renovacion continua, la capacidad,
disponibitidad y continuidad de loz aplicatives, sistemas y servicios informaticos, de
acuerdo a las politicas, andlisis de requerimientos de implementaciin e implantaciin y
prioridades ostablecidas en los planes de TIC: v,

u} Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

11.3.1.4.1 Direcclon de Planificacion e Inversion

Misiom: Dirigir ¥ asesorar la elaboracion y cjecuclén de la planificacién estratégica
institucional, los programas, proyectos, la planificacién cperativa de los organismos
deportivos ¥ los sistemas de informacidn, alineados al Plan Naclonal de Desarrollo, asi como

apoyar a la gestion de convenios de cooperacidn internacional generada en los procesos
agregadores de valor.

Responsable: Director/a de Planificacidn e Inversion
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar y ejecutar en  coordinacidn con las  unidades administrativas

correspondientes, los procesos de reforma o reestructura institucional, legalments
dispuestos;

b) Elaborary aprobar planes, programas, proyectos;

€] Dirigir ¥ brindar asistencia téenica y acompafiar a lag unidades administrativas y
servidores fas piblicos/a¢ en 1a formulacidn de proyectos;

d] Elaborar informes consolidados establecidos en las plataformas GPR y SIPEIP;

e} Aprobar la planificacion operativa anual de los organismos deportivos en
coordinacion con las dreas teenicas;

f} Elaborar instrumentos y metodologias de planificacidn e inversidn institucional, y de
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£] Emitir lineamientos v controlar la gestifn de planificacion de las Coordinaciones
Zonalbos; ¥,
h] Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asipnadas,

Productos ¥ Servicios:
1 Matriz de competencias
2  Informe de apoyo a los procesos de re estructura institucional.
3. Plamn Estratégico Instituckonal
4. Plan Plurianual ¥ Anual de Inversiones Institucional (PAT).
5 Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (FOA).
. Programacidn Anval de la Politica Pablica Institucional (PAPP) consolidado v

Presupuestaan,

Informe de identificacion, asesoramiento, haja v cierre de proyectos de inversidn,

Plan Anual Comprometido y Terminado de Gobierno por Resultados.

Plan Operativo Anual (POA), de los Organismos Deportivos aprobados,

0. Instrumentos ¢ instructivos para la formulacion de los planes estratégicos, operativos
anivel central, desconcentrado v organismos deportivos.

11. Informe consolidado de la pestion de planificacion de las Coordinaciones Zonales.

=0 @

11.3.1.4.2 Direccion de Servicios, precesos y cambio ¥ cultura

Misidn: Dirigir, dizedar v gestionar la implementacién de un modelo de gestion de calidad v 1a
transformacion institucional, para la prestacién de los servicios que brinda la entidad a los
usuarios Internos yfo externos, en un entorno de innovacion y mejora continua para
garantizar su calidad y excelencia,

Responsable: Director/a de Servicios, procesos y cambio y cultura
Atribuciones y Responsabilidacdes:

a) Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la
pestion de los servicios, administracion por procesos y 1a gestidn del cambio, definidos
por el organismo rector n la materia;

k) Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catilogo de servicios de
la institucidén, dentro de una arguitectura institucional consistente, sostenible y
efiviente;

¢} Particlpar y coordinar la generacion v definicion de las estrategias de mejora continua
v automatizacidn de los procesos v servicios de la entidad;

d) Realizar evaluaciones peritdicas de la calidad de los servicios institucionales a nivel
central v desconcentrado, tanto desde la perspectiva del usuarie como desde los
estandares definidos por la institucion;

&) Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos;

f] Definir y operar s mecanismos de medicion de la capacidad de los procesos v
subprocesos de la institocidn con enfoque a la prestaciin de servicios;

g) Desarrollar  actividades de  andlisis, formacidn vy asesoramiente sobre  la
administracién por procesos, los servicies, mejora del clima laboral ¥ coltura
organizativa, bajo principioz de calidad, en todos los niveles de la instibucidn;

h] Facilitar 1z elaboracién de indicadores de gestién de los procesos y 1a abtencion de su
linea haze;

i)  Desareollar, planificar v supervisar la implementaciin de planes de acciton estratégica,
politicas, normas técnicas, metodeologias ¥y procesos para [ gestidn del cambio
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institucional, clima laboral, cultura organizativa y modelo de gestion pablica
Institucionsal;

i} Proveer de mecanismos para identificar brechas y estrategias de cambio institucional;

k)] Promover la interaccion de la institucion con los usuarios para el fomento de los
procesos de contacte ciudadano;

I} Froponer y supervisar estudios e Investigaciones para desarrollar mejoras de los
servicios a partir de los requerimientos y necesidades del usuario;

m) Realizar ¢l monitores y control del proceso de solucldn de las preguntas, quejas,
sugerencias, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el marco de la oferta y
demanda de los servicios que brinda la entidad; v,

n) Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Gestidn Interna:

Gestidn interna de servicios, procesos y calidad
Gestion interna de cambin, cultura y atencion al usuario

Productes v Servicios:

Gestion interna de servicios, procesos v calidad:

Al gl il o

=

Portafolio de procesos institucionales (Cadena de Valor, Mapa e Inventario de procesos).
Manual, procedimientos e instructivos de la arquitecturs institucional por procesos,
Catdlogo v taxonomia de productos y servicios institucionales,

Informes de diagndstico de los servicios pricrizados para mejora,

Informes de percepridn de los usuarios de los servicios para mejora,

Planes, programas y proyectos de automatizacidon y sistematizacion de servicios y
procesos,

Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios instituclonales,

Informes de evaluacion de indicadores de gestion de los procesos.

. Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, serviclos v

procesos mejoratdos.

10, Informes del avance de la implementacion de  los modelo de gestion de servicios,

administracidn por procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion.,

11, Reporte de resultados de evaluaciones internasfexternas al sistema y/o modelo de

gestion institucional,

Gestion interna del cambio, cultura y atencién al usvario:

1.

e

Estudios de implementacién de metodologlas, herramientas y estandares que contribuyan
a la calidad ¥ mejoramiento de clima y cultura organizativa.

Banco de programas de formacidn para la mejora del clima laboral v cultura organizativa,
Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

Informe de medicion del clima v cultura laboral,

Planes de accidn de pestion del cambio, clima y cultura arganizacional.

Informes técnicos de implementacidn del modelo de reestructirs institucional.

Informes téenicos de geguimiento a la reselucion de reclamos v quejas.

Infarmes de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios piblicos,

Base de datos actualizada con informacién sobre requerimientos gestionados (preguntas,
quejas, sugerencias, felicitaciones) por los diferentes conales de atencion, que alimente los

slstemas de informacion. = o -
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10, Informes de constatacion de los mecanismos de solucion sobre ln calidad en las
instalaciones y sefialética para brindar atencidn al usuario.

11.2.1.4.2 Direccidon de Tecnologias de Informacidn ¥y Comunicacidn

Mision: Disafiar, planear y gestionar procesos, programas y proyectos relacionados con las
tecnologias de la infermacion ¥ comunicacion (TIC), aplicando las poaliticas plblicas, asi como
gestionar la seguridad de la informacidn, garantizar la integridad y confiabilidad del software
v hardware, brindar soporte téenice en lag herramientag, aplicaciones, sistemas y servicios
informéticos e implementar la interaperabilidad con otras entidades,

Responsable: Director/a de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Diriglr, gestionar y evaluar la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI), plan operativo anual de TIC [POATIC), plan anoal de compras de
TIC (PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiente del Plan
Macional de Gobierne Electrdnico v a las politicas y objetivos gubernamentales;

B) Administrar las metodelogias v disponer estudios de factibilidad para la formulacian,
aprobacidn, ejecucidn y control del portafolio de proyectos de TIC, asi como los
recursos humanos, fisicos, de infraestructura tecnoldgica v financieros; de modo que
sean correctamente implementados vy difundidos en [a instituckon piblica;

) Aprobar los términos de referencia v especificaciones técnicas requeridos, informes de
administracian y fisealizacion de contratos de bienes y servicios relacionados con ol
drea de TIC;

d} Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados,
adguiridos o adoptados; autematizar v mejorar log procesos Internos y los servicios al
cludadano;

¢) Aprobar informes de gestion, rendicion de cuentas, auditorias informéaticas, acuerdos e
indicadores de niveles de servicio v calidad a nivel interno v externo de los aplicativos,
proyecios, sislemas vy servicios informédticos de |8 institucidn, entrepando
disponibilidad de servicios lecnologicos & la instituciin,

N Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante la Secretaria
Macional de la Administraciin Pallica, asl como Facllitar la informacidn ex ante y ex
post de proyectos de inversion, gasto cortienle y presupuesto externo, dentro del
ambito de su gestion;

g] Gestionar el soporte téenico de primer nivel y sepundo nivel, promover el cambio y Ia
renovacion continua de egquipamients tecnoldpico, la capacidad, disponibilidad y
continuidad de los aplicativos, sistemas v servicios Iinformdticos, de acuerdo a las
politicas, andlisis de requerimientos de implementacidn e implantacion ¥ prioridades
emitidas por el PETI;

h) Gestionar los planes de contingencia y recuperacion de desastres para garantizar la
continuidad del servicio tecnoldégico en la institucion;

i} Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos,
indicadores de medicidn gue permitan la  implementacién, uso, aplicacian,
optimizacion, control, evaluacion v requerimientos de cambio de los aplicativos,
sistemas v servicies informaticos de la institucion;

1 Administrar los diagramas de servicios de mantenimiento preventive v correctiva,
mesa de ayuda, respaldos, infraestructura, seguridad informatica de igual manera los
diagramas de red local y nacional e informe de cumplimiento de normativa y del Plan
de Gobierno Electrdnico;
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k] Definir protocolos para la asistencia y soporte téenico, cambio ¥ renovacion continua
de software y hardware, copacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
slstemas ¥ servicios informaticos de la entidad, alineados a las politicas nacionales;

I} Gestionar el soporte téonico, promover el cambio v la renovacidn continua de
equipamiento  tecnoldgice, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
aplicativos, sistemas y servicios informaticos, de aceerdo a las politicas, andlisis de
requerimientos de iImplementacion e implantacion ¥ priovidades emitidas por el PETTE;

m) Aprobar informes de gestion, rendicion de cuentas, auditorias informaticas, acuerdos e
indicadores de niveles de serviclo y calidad a nivel interno ¥ externa de los aplicativos,
proyectos, sistemas ¥ servicios informaticos de la  institucion, entregando
disponibilidad de servicios tecnoldgices a la institucidn;

i) Monitorear vy disponer las acciones necesarias para la aplicacién del esquema
gubernamental de sepuridad de la informacion teenoldgica institucional, asi como del
ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informiticos de la entidad tanto internos
como externos,

¢)] Gestionar los planes de contingencia y recuperacion de desastres para garantizar la
continuidad del servicio tecnolagico en la institucidn;

p) Gestionar las comunicaclones institucionales, ademas de la interoperabilidad entre
instituciones del Gobierno Central ¥ Gohierno seccional;

q) Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Gestidn Interna:

Gestion interna de proyectos TIC

Gestion interna de infraestructura T

Gestion interna de soporte a usuarios

Gestidn interna de seguridad informatica, interoperabilidad y riesgos

Productos y Serviclos:
Gestion interna de proyvectos TIC:

L. Fortafolio de desarrollo de soluciones tecnoligicas propias, adquiridas y adaptadas,
proceso ¥ proyectos informaticos gestionados vy administrados por la coordinacidn de
TIC, asi como los estandares de programacién relacionados con el cldo de vida de
desarrallo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y sistemas informaticos.

2. Arquitectura tecnologica de Tl con caracteristicas de escalabilidad y Nexibilidad gue
ﬁsnuitnn la reduccion de tiempos de atenciton en las soluciones, procesos, ¥ proyectos

Tl.

d. Términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas para la contratacion
del desarrollo de sistemas Informaticos, servicios, servicios web, consultorias y demés
contrataciones requeridas por la coordinacidn en hase a la normativa legal vigents
para este fin.

4. Informe de andliss para la implementacion de nuevas tecnol ogias.

5 Informes de gestidn de pazo a produceitn de los slstemas informatices desamollados,
proyvectos informiticos ¥ seguimients y control de incidentes de las aplicaciones,
sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adeptados,

6. Repositorios e inventarios de cddigos fuente versionados, scripts de base de datos
vorsionados, instaladores, archivos de configuracion v parametrizacion, reportes de
control de camblo y versiones del desarrolle de los aplicativos y sistemas informaticas
desarrollados, adquiridos o adaptados.

7. Manuales de procedimientos de software desarrollado a la medida y estandares de T1.
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B Informes de administracidn, transferencia de conocimionto ¥ fscalizaciaon de sistemas
informaiticos, servicios weh, consultorias y contratos requeridos porla institucion.

9, Informe de comtrol de la ejecucidn o actualizacion de los planes, propramas v
proyectos operativas y de Inverslén de TL

Gestidn interna de infrasstructura T

1. Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura tecnoldgica gue Incluye Ia
instalacidn, configuracién y administracion de hardware, middleware, base de datos,
repositorios, entre olros recurses lecnoligices regqueridos para el servicio de Jos
sistemas informaticos.

2. Planes de accidn v mejoras en la infaestructura, aplicaciones v soporie de los
sorvicios tecnologicos, catalogos de problemas y soluciones para las diferentes
aplicaciones con prevencidn de impacto operative a nivel de seguridad.

3. Manuales, procedimientos y estandares de operacion y monitores de equipos, redes,
servidores de aplicackones web, alanceadores de carga,

4. Planes aprobados e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de lardware v
software de usuarios finales.

5. Imformes de incidentes atributdos a fa argquitectura, gestion y mantenimiento de
aplicaciones de sistemas v servicios tecnologicos.

6. Diagramas de aplicaciones v arquitecturas de servidores, redes LAN/WAN /WIRELESS,
interconexion, almacenamiento, respaldo y  recuperacion, centralizacién y
virtuallzacion,

7. Inventario de produccidn, mantenimiento de redes y telecomunicaciones, incidentes,
planes de entrenamiento en aplicativos, respaldos y restanraciones,

f. Planes aprobados e informes de mantenimiente preventivo y corrective de hardware y
software que reposa en el centro de datos

9. Informes periddicos del centro de datos, puntos de energia eléctrica polarizada,
estabilizada v redes de datos v voz.

Gestidn interna de soporte a usuarios:

1. Informes periodicos del niamero de activos, y planes de reposicion de soltware vy
hardware.

2. Inventario de soporte tecnolagico, respaldos v restauraciones.

3. Plan de accion y mejoras de los servicios tecnologicos, informes de seguimiento y
control, asi como también de fas medidas de prevencion y recuperacion de servicios
de TL

4, Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y
perfiles, priorizadas, escaladas v efectivamente atendidas.

5. Actas entrega recepoidn de hardware y software a los usuarios finales.

6. Reportes de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los
servicios de TIL

7. Informes de incidentes atriboidos al soporte de servicios de T1

Gestion interna de seguridad informiitica, interoperabilidad y riesgos:

1. Politicas de seguridad de la informacion v procedimientos para su aplicactdn.

2. Planes de contingencia v prevencion de impacto operativo a nivel de seguridad, por
cambios, equipamiento v servicios tecnoldgicos.

3. Catalogn de clasificacion en diferentes niveles de sepuridad sepin sean: contratistas-
contratantes, administradores v usuarios de los diferentes sistemas, servicios y

soluciones tecnoldgicas, ESTATUTO ORGANICD

APROBADO
15 JUN 2316



4. Catalogo de procedimientos para asignacidn, actualizacion ¥ revocacion de cuentas v
perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos.

5. Acuerdos de confidencialidad de la informacién suscritos por la Coordinacién de TIC y
por contratistas- contratantes, administradores ¥ usuarios de los diferentes sistemas,
servicios y soluciones de tecnologias de la informacidn y comunicacian.

6. Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y controles de
acceso a los sislemas y servicios informaticos.

7. Pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracidn de la informacién en base a
los perfiles de usuario,

8. Informes de seguimiento ¥ control, asi como también de las medidas de prevencidn de
ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos,

9. Informes de andlisis de riesgo v vulnerabilidades de Seguridad de a Informacion, asi
como de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

10, Informe de interoperabilidad entre instituciones,

11. Servicios Web y documentacion relacionada para compartir e intercambiar datos e
informacicn electranicos por medio de la Plataforma Gubernamental.

11.3.1.4.4 Direccion de Seguimiento de planes, programas ¥y proyectos

Mision: Reafizar el monitoreo y seguimiento a la gestion de los planes programas y
proyectos institucionales y de organismos deportivos, a través de las diferentes
herramientas de gestion, para proveer de informacion en la toma de decisiones de la
OrganiEacion.

Responsable: Director/a de Segulmiento de Planes, Programas v Proyecios
Atribuciones y Responsabilidades:

a)] Monitorear ¥ dar gseguimienta a log planes, programas ¥ proyectos;

b) Realizar seguimiento alos compromisos de la institueitn

) Realizar el seguimiento de convenios y provectos de asistencia técnica y de
cooperacion e internacional;

d) Facilitar la elaboracidn de indicadores de gestion institucional ¥ la obtencidn de su
linea base;

e] Realizar el seguimiento de objetives y metas establecidos en las plataformas GPR y
SIPEIP;

I Evaluar los planes operativos anuwales (POA} de los organismos deportivos cn
coordinacidn con las Areas tecnicas;

g] Realizar ] seguimiento al proceso de liquidacién y cierre de convenios en
coordinacidn con las areas téenicas v el area financiera; y,

h) Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asipnadas.

Productos y servicios:

1. Reportes de avances de ¢jecucion presupucstaria de programas, proyectos e Informes
de ovaluacidn.

2. Reportes de segulmiento al cumplimiento de compromisos.

3. Inventario de convenios y proyectos de asistencla técnica y de cooperaclin e
internacional,

1. Informes de evaluacion de indicadores de gestion institucional.
Informes de evaluacidn presupuestaria de los planes operativos anuales de los
organismos deportivos

6. Reporte consolidado de avances v resultades relacionados con GPR y S1PelP.

T, Informes de seguimiento al proceso de liguidacidn y cierre de convenios.
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11.3.2 Procesos Adjetivos de Apoyo.-
11.3.2.1 Coordinacion General Administrativa Financiery

Misidn: Coordinar la administracion v gestidn oportuna de log recursos humanos, financieros,
servicios administrativos y gestion documental de la institucién, observando las normativas
vigentes aplicables v los mecanismos de control definidos por las instituciones compelentes ¥
la méxima autoridad de la organizacion, con la finalidad de contribuir de manera eficiente a
su desempeno ¥ accionar,

Responsable: Coordinador/a General Administrativa Financiera
Atribuciones v Responsabilidades:

a) Inmformar a la maxima autoridad en los asuntos de su competencia;

b) Conrdinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia de conformidad con las politicas emanadas por la antoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas ¥ reglamentos pertinentes;

¢) Garantizar la disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos;

d) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto vy ordenar pages con la
autorizacion previa expresa de la autoridad competente;

¢) Planificar en coordinacion con la Coordinacidn General de Planificacion v Gestion
Estratégica, la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes,
programas ¥ provectos establecidos;

f] Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
interno v control previo de lag unidades administrativas;

£} Coordinar, evaluar ¥ sugerir log procedimientos de contratacion pablica;

h] Aprobar estrategias de fortalecimisnto de la gestién institucional en el dmbito de
talente humane, recurses administrativos, fnancieres; v, de Ia gestidn documental de
la institucidn

i} Controlar el sistema Integrado de talento humano;

[) Garantizar la intepridad del talente humeno y la seguridad de los bicnes
institucionales;

k) Autorizar y aprobar segiin corresponda, la documentacidn gue se genere y tramite por
medio de las direcciones a su cargo;

I Formular y poner en conocimiento de la méxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para elecutar los provesos de venta, remate, donacidn o destruccicn de
bienes institucionales;

m}Realizar el seguimiento de la ejecucian de los procesos relacionados con los ingresos y
egresos institucionales;

n) Coordinar la gjecucion de la planificacion del talento humano en las diferentes
unidades administrativas de la instituckin;

o) Establecer politicas v normas para la gestion del régimen disciplinario, acorde a la
normativa vigente;

p} Coordinar v Controlar la  gestién  de  lafs  Unidadfes Desconcentrada/s
Administrativa/s Financiera/s, de corresponder;

q) Observar v ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
artlculos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Orginica de la Contraloria General del
Estado;

) Validar provectos de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos;
normativa administrativa y financiera interna, manuales e indicadores del talento
humanao;
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&) Coordinar actividades relacionadas con ka Seeretaria Nacional de Gestion de Riesgos;

1) Proponer el Cadigo de Etica institucional y establecer y controlar los mecanismos que
fomenten la adopcién de valores y principios éticos profesionales; v,

u] Ejercer las demis atribuctones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente,

11.3.2.1.1 Direccion Administrativa

Mision: Administrar eficae y efidentemente los recursos materiales, bienes v servicios
administrativos demandados para la gestion del Ministerio del Deporte, de conformidad con
I3 mormativa vigente.

Responsable: Director/a Administrative

Atribuciones y responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las polticas emanadas por la antoridad de conformidacd
con o dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

b) Proveer y supervisar los servicios de: seguridad privada, aseo, limpleza y pasajes
Afreos;

c) Supervisar el Plan Anual de Contratacion de la institucion;

d) Supervisar el cumplimiento del reglamento genaral para la administracion de bienes
del sector pablico;

e} Supervisar ¢l mantenimiento de las instalaciones de la Planta central del Ministerio del
Deporte;

f] Administrar las polizas de seguros generales;

E] Proveer de recursos materiales y suminisiros a todas las areas funcionales del
Ministerio del Deporte;

h) Controlar los procedimientos de contratacidn piblica en base a las competencias dela
unidad;

i) Garantizar la seguridad de los bienes instituclonales;

1} Gestionar el servicie de vehiculos v movilizaciones para la institucion:

k) Emitir lineamientos y controlar la gestion de las Coordinaciones Zonales en el ambito
administrative; v,

I) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna;

- Gestiom interna de servicios Institucionales
= Geston interna de control de hisnes v transporte
- Gestiom interna de compras piblicas

Productos ¥ Servicios:
Gestidn interna de servicios institucionales

1. Matriz de priorizacion del control de los servicios.

2. Informe de seguimiento ¥ control de contrates [central telefonica, telefonia méwvil,
red de datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura, vigilancia, transporte y pasajes
aéreos nacionales € internacionales), en coerdinacion con el area requirente.

3. Informe  de seguimiento, evaluacion y contred de les contratos de  sepuros
(edificlo, robos, urios, Incendios y otros sinlestros),
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4. Informe de mantenimiento de bienes meebles e inmuebles (edificio, Incales. hodegas).

5. Informe de arrendamiento o alguiler de bienes inmuebles (edilidio - locales -
salas de videoconferencia -bodegal.

. Manual general de administracién de servicios institucionales.

7. Informe consolidado de la gestidn de servicios institucionales de las Coordinaciones
Tonalas.

Gestion interna de control de bienes v transportes

Plan Operativo de mantenimiento de bienes muelles, inmuebles y equipos.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales.

Informe de baja, transferencia, comodatoes, remates donaciones bienes muebles e

inmuebles de la institucion.

4. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, equipos a las distintas unidades de 1a
Institucion

5 Informe de codificacion e [nventarios para la administracion de los muehles e
Inmuebles y equipos.

6. Acta de constatacion fisica de bienes,

7. Informe de ingresos y egresos de bodega de suministros, materiales y equipos.

8. Informe de consumo de combustibles y lubricantes, conforme a las necesidades de las
unidades administrativas,

9. Plan de constataciones fisicas.

10. Plan e informe de mantenimiento de vehicalos preventivo y correctivo.

11. Reslamento interna de uso de vehiculos,

12. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos [CORPAIRE, Matricula,
Licencias de conductores].

13. Orden de mavilizacion de vehiculos institucionales.

14, Informe de sinlestros de vehiculos instimconales.

15. Reporte de incluzion y exclusidn de bienes actives fjes - vehicolos de acuerdo a

cobertura del seguro.

o

Gestidn interna de compras pilblicas:

1. Informes de supervisidn y control de la gestién y transparencia de los procesos de
contratacion y adquisiciones.

2. Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas - PAC

3. Informe de ejecuciion del Plan Anual de Compras.

4. Pliegos y resoluciones para los procesos de contratacion piblica alineados al PAC,

5. Ordenes de page para procesos de contratacion.

. Repistros de documentos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

7. Informes trimestrales de contrataciones de infima cuantia.

B. Reporte de reajustes de precios de los contratos adjudicados.

11.3.2.1.2 Direccion Financiera
Mision: Administrar, gastionar, suministrar y controlar los recurses financieros requeridos
para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y

calidad del gasto, en funcion de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiern
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas v reglamenios pertinentes;

b} Gestionar y controlar la gestidn financiera institucional;

¢} Ddrigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interme
y previo de la unidad;

o) Ejecutar bos procesos relacionados con 1os ingresos v egresos institucionales;

g) Presentar informes de pagos y de gastos previstos en el presupuesto;

i) Elaborar el presupuesto institucional de conformidad con los programas y proyvectos
pstablecidos;

g] Elaborar, en coordinacién con la Direccidn de Administracion del Talento Humano, [a
nadmina institucional ¥ ejecutar el proceso de pago;

h) Realizar la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacidn v liguidacidn del presupuecsto institucional, asi como las modificaciones
presupuestarias aprobadas por la maxima autoridad, en coordinacion con el
Ministerio de Finanzas;

i) Realizar oportunamente las solicitudes de pago de las obligaciones econdmicas de la
institucidn;

il Administrar v delegar la custodia, registro, renovacion v ejecucion, de ser el caso, de
valores v documentos en garantia;

K] Revisar v aprobar los estados financleros, andlisis de cuentas, informes contables v
conciliaciones bancarias;

1) Preparar, controlar e informar el complimiento del Plan Operativo de Ia Direccidn;
m]Obgervar v ejercer las atribuciones v obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76y 77, numeral 3 de Ia Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado;

1] Emitir lincamicntos v monitorear la gestion de las Coordinaciones Zonales en el
ambito financiero;

o) Emitir lincamicntos para la realizacion de la transferencia de recursos a Organismos
Deportives en coerdinaclén con la Direccidn de Planificaciin;

¥} Ejecutar la ligquidacion financiera de convenios vy proyectos en coordinacidn con las
areas técnicas del Ministerio del Deporte;

) Realizar Ia evaluacion presupuestaria del Ministerio del Deporie;

r) Revisar comprobantes de venta por ingresos de autogestion y;

5] Ejercer las demas atribuclones que le sean legalmente aslgnadas.

Gestion Interna;

= Gestion Interna de presupuesto
- Gestion Interna de comtabilidad
= Gestion Interna de tesoreria

Productos y Servicios:
Gestion interna de presupuesto

Froforma presupuestaria institucional,

Comprobantes anicos de registro presupuestario (CUR).
Reportes de cédulas presupuestarias.

Comprobante de reformas presupuestarias.

Informe de evaluacion presupuestaria del Ministerio del Deporte.

Informe de clavsura v liguidacion presupuestaria.
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8
9,

Certificacion de Disponibilidad Prosupusstaria.
Reprogramaciones financieras,

Gestién interna de contabilidad

1, Comprebantes doices de registros contables de ajuste y depreciacidn de bignes de
larza duracion ¥ de existencias,
2. Comprobante dnico de registro para la baja por pérdida v obsolescencia de los bienes,
3. Comprobante Gnico de registro para el pago por anticipo a contratos de bienes y/fo
servicios.
4, Comprobantes anicos de registro para la creacidn y liquidacidn de fondos rotativos.
5. Comprobants dnico de registro de regulacion para asignacion de fondos de reposician,
6. Comprobante dmico de registro v control de la asipnacidn de viiticos, subsistencias,
maovilizacion.
7. Liguidaciones financieras de convenios.
B. Formularie de declaracion de impuestos.
9.  Formularie de declaracion de anexos transacrionales,
10. Conciliaciones bancarias,
11. Informes financieros y liquidacion financiera.
12, [Informe de analisis de coentas contables.
13. Informe de arqueo de caja chicay fondos rotativos,
14. Maomina,
15, Comprobante dnico de registeo (CUR) de devengados,
16, Comprobante tinico de registro de transferencias realizadas a organismos deportivos.
17, Informe de transforencias a beneficiarios de pensiones vitalicias.
18. Informe consolidado de la gestion financiera fcontable de las Coordinaciones Zonales.
Gestidn interna de tesoreria;
1. Ordenes de pago al sistema financiers.
2. Informe de garantias en custodia (Renovacion, devolucin, ejecuciin).
3, Cerlificaciones de recaudacion
4, Informe de disponibilidad de cuentas bancarias,
5, Comprobantes de retencidn de impuestos,
8. Comprobantes de venia por ingresos de autogestidn.
7. Registro de ingresos v relntegros.
8. Comprobante Unico de Registro contable para el pago de redasificacion de cuentas

por rechazns,

11.3.2.1.3 Direccion de Administracion del Talento Homano

Mision: Administrar, gestionar y controlar €l sistema integrado de talento humano, mediante
la aplicacién de leyes, reglamentos, normas téenicas, pollticas, métodos y procedimientos gue
permilan mejorar la gestion organizacional y el desarrollo del Talento Humano.

Responsable: Directorfa de Admindstracion del Talente Humano

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Supervizar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas

por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;
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b) Elaborar y presentar la planificacidn del talento humano necesaria para la ejecucidn
de los proceses enlas diferentes unidades administrativas de la institocion y gestionar
su aprebacién por parte del Ministerio del Trabajo;

c) Administrar laaplicacidn del régimen disciplinario, acorde & la normativa vigente;

d) Aplicar ¥ gestionar el [SIITH) Sistema Integrado de Talento Humano y sus
subsistemas,

&) Absolver consultas a todos los funclonarios en aspectos relacionados a la
adminstracidn de recursos humanos ¥ al desarrollo institucional;

f) Presentar los proyectos de: Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
v de Manual de Descripeion, Valoracian y Clasificacion de Puestos institucional, Codigo
de Etica v demds instrumentos de gestidn interna y tramitar su aprobacidn ante las
instituciones compeientes,

g) Elaborar ¥ poner en consideraclon de las awtoridades institucionales para su
aprobacién, el plan de capacitacidn annal y desarrollo de competencias del talento
humano, sus componentes y presupuesio;

h} Formular el plan evalvacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

i} Proponery ejecutar el plan de sepuridad v salud ocupacional;

[} Administrar las estructuras posicionales, en funcidn de la mision, objetivos, procesos v
actividades de la organizacion v productos;

l) Validar los informes para el pago de horas extras, sobreseeldos v ndminas del
personal de la institucion;

I} Supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica ¥ establecer mecanismos que
fomenton la adopeion de valores v principios dticos profesionales, en coordinaciin con
la Direccidn de Procesos, Servicios, Cambio v Cultura;

m) Cocrdinar la aplicaciin del régimen disciplinario establecido en la ley, con Ia
Secretaria Nacional de la Administracion Piblica, cuando se informe sobre presuntos
ackos de corrupcion de los servidores pablicos;

n) Ohservar v efercer las atribuciones ¥ responsabilidades especificas determinadas en
los articulos 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico v 118 de su Reglamento
General de aplicacidn,

o) Emitir lineamicntos y controlar la gestion de los subsistemas de talente humano de las
Coordinaciones Zonales; y,

p) Ejercer las demas atribuciones gue le séan legalmente asignadas,

Gestidn Intern:a:

= Gestion interna de administracion del talento humano y régimen disciplinario
- Gestion interna de manejo tecnico y desarrollo organizacional
= Gestidn interna de seguridad v salud ocupacional

Productos y Servicios:
Gestion interna de administracion del talento humano y régimen disciplinario

Fichas socio econdimicas del personal.

Informe de atencidn a casos sociales.

Base de datos actualizada del personal.

Informe de cumplimients del porcentaje de personas con dizcapacidad y seguimiento
a s adaptacion.

Sistema Informatice Integrado de Talento Humano (SITH) actualizado.

. Mvisos de entrada y salida del IESS,

ol o ol

Registros, listas y control de Asistencia. [
. Planilla de Fago del IESS.

o~
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9. Plan anual de vacaciones,

10. Informes de aplicacion del plan anwal de vacaciones.

11. Documentos de respuesta a reguerimientos internos [certificados, memorandos,
informes, permisos, etc.).

12, Reporte de movimientos de persenal [raspases, trasladoes, cambios administrativos,
licenciag, comisiones de servicio, renunciag, efc.].

13, Acciones de personal e informes técnicos.

14. Expedientes de las v los servidores de la institucion actualizados (digital y fisico).

15, Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos: sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

16. Reportede la validacian de viajes al exterior,

17. Reporte de Liquidacién de servidores cesantes.

18. Informe de horas extras autorizadas.

19, Informe de los Besultados de la Remuneracidn Yarable.

20. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

21. Contratos de trabajo registrados,

22, Informe de indices de rotacion del personal.

Gestion interna de manejo técnice y desarrollo organizacional:

1. Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento v seleccion.
£. Registro de induccidn.
3. Expedientes de concorsos de méritos v oposicion (Plan de concursos, convacatorias,
hases, documentaciin de postulaciones y validacién, informes de tribunales, informes
favarables, eic.).
Plan anual de formacitn y capacitaciin.
Registro de cumplimiento del plan anual de capacitacidn,
Informas de evaluacion de los procesos de capacitacion.
Cronggrama de evaluacion del desempeiio aprobado.
. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion,
Informe de evaluacion del desempefio.
10, Plan de mejoramients sobre resultados de evaluacidn del desempeno.
11. Informe técnico de planificacion anual del Talento Humano.
12, Informe técnico para la creacldn de puestos.
13, Informe téonice para los procesos de desvinculacidn por supresion de puestos,
renuncias, el
14. Estructura y Estatuto Organico Institucional y reformas,
15, Informe técnico para el Proyvecto de relormas a la Estrectura v Estatuto Organico
Institucional o sus reformas.
16. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas.
17. Informes técnicos para reformas integrales yfo parciales al Manual de descripcién,
valoracidn v clasificacion de puestos Instibucional.
1B. Informes técnicos de revision a la clasificacién y valoracion de servidores de la
institucion por implementacién del manual de puestos, con sus respectivas listas de
asignackdn.
19, Reglamento Interno de administracion del talento humano.
20, Codigo de Etica institucional.
21. Informe consolidado de la gestion del Talento Humano de las Coordinaciones Zonales.

Bph s Bhin b

Gestion interna de seguridad y salud ocupacional:
1. Plan anuval de Seguridad Laboral ¥ Salud Ocupacional.

2. Reglamentn Interno de Seguridad [ntegral Orpanizacional. ESTATUTO CHAGAMICL
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Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad ¢ higiene en el trabajo.
Politicas de Seguridad v Salud Qcopaciemal,

Informe de evaluacidn de la medicidon de factores de riesgo.

Examenes de pre emplea, de corresponder.

Informe de cumplimiento de auditorfas interpas y externas al Sistema de 5500
Planes de emergencia y contingencia,

Informe de inspecciones de seguridad y salud.

- - T A

11.3.2.1.4 Direccidon de Secretaria General

Misidn: Disefiar v mantener un sistema de gestion documental v de archivo para la
administracidn de la informacion oficial ¥ archive historico, establecendo procedimientos
institucionales, dando cumplimiento de a5 normas legales, reglamentarias y técnicas. asi
coma certificar la documentacitn requerida por autoridades y/o cindadanos.

Responsable: Director/a de Secretaria General

Atribuciones y Responsahilidades:

a) Administrar y gestionar la recepeidn v despacheo de la documentacidn institucional;

b} Supervisar la correcta aplicacién de laz  politicas, normas y procedimientos
establecidos para la adecuads administracion de documentos del archivo a nivel
nacional;

€] Administrar el archivo fisico y digital del Ministerio del Deporte;

d) Realizar procedimientos de evaluacion y baja de documentos, microfilmacidn o
digitallzacidn segiin o dispuesio en la normativa vigente,

) Certificar los documentos y dar fe de los actos administrativos del Ministerio del
Deporte;

[) Formalizar la publicacidn de acuerdes vy resoluciones ministeriales en el Registro
Oficial;

g} Ejecutar los procedimientos de notificacion de las resoluciones y demas actos
administrativos del Ministerio del Deporte;

h) Proveer informacién de documentacién procesada a las autoridades y usuarios
internos ¥ externos;

i) Administrar y actualizar 1a base de datos de atencidn al usuario;

il Disponer el seguimients general de la documentacidn ingresada a ba institucion;

k] Administrar el patrimonio docomental de la institucion; y,

1] Ejercer las demdis atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Productos ¥ Servicios:

Informe de administracian del sistema integrado de gestidn documental y archivo,
Guias de procedimientos y fichas de identificacion documental,

Informes y/o guias de receprion y despacho de documentacién interna y externa.
Politicas para la administracidn del archivo active y pagsivo institucional.

Archivo activo y pasive clagificade v codificado.

Archivo digital institucional.

Reporte de la administracidn del archivo de la informacién y documentacion interna y
externa,

8.  Inventario consolidado de la documental institucional,

9, Actas de Comités y Administracidn de la Documentacidn.
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11, Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos
de la insttucidn,

12. Informe de publicaciones realizadas en el Registro Oficial.

13, Informe de notificacion de las resoluciones ¥ demids actos administrativos.

14. Reporte de atencion al usuario interno ¥ €xterno.

15. Procedimientos que permitan atender requerimientos de usuarios.

16. Reporte de trimites ingresados.

17. Informe de custodia v mantenimiento de reserva de teda la documentacidon de
propiedad del Ministerio del Deporte.

18 Acta de reuniones sobre asistencia técnica con las diferentes unidades administrativas
¥ desconcentradas

19. Informe de cumplimiento de politicas para ¢l correcte manejo del Centro de
Documentacidn.

20. Reporte del patrimonio documental inventariado v digitalizado.

114 Procesos Desconcentrados
11.4.1 Proceso Gobernante Zonal:

Misién: Coordinar con les organismos deportives v los gobiernos  autonomos
descentralizados la ejecucion de la planificacian institucional en cada una de las
Coordinaclones Fonales, mediante la administracion y supervisiin de las actividades
financieras, administrativas, operativas y técnicas que sean relacionadas al deporte, la
educacitn fisica y la recreacién, a fin de alcanzar los objetivos institucienales.

Responsable: Coordinadorfa Zonal
Atribuciones y responsabilidades:

a) Administrar la gestidn de la Coordinacion Xonal a su cargo;

b} Representar al Ministerio del Deporte en los asuntos concernientes al ambito de su
competencia;

¢) Coordinar acciones con los organismos deportives y Gobiernos Autdnomos
Descentralizados dentro de su ambito;

d) Supervisar y sjercer el control sobre la gestion de las delegaciones a su cargo;

e] Establecer los nexos de comunicacion con lag delegaciones y organismos deporfivos
y transmitir los requerimicntos a planta central;

il Coerdinar la claboracidn y aprobacién de los planes operatives anuales de los
prganismos deportivos de la coordinacion zonal;

g] Elaborar el Plan Operative Anual Zonal;

h) Elaborar informes de gestion y rendicion de cuentas de la Coordinacion Zonal;

i) Revisar y aprobar las reformas al Plan Operative Anual solicitados por los
Organismes Deportivos de la coordinacidn zonal;

i) Coordinar la ejecucion de los planes operativos anuales de los Organismos
Deportivos de la coordinacidn zonal, y;

k) Ejercer las demds atribuciones que ke sean legalmente asignadas.

11.4.2 Proceso Sustantiva Zonal:
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Misidn: Verificar y pestionar la constitucidn fegal de los organismos deportivos,
conforme a la normativa vigente; a fin de promover el deporte en la poblacidn
ecuatoriana

Responsable: Responsable de la Unidad de Asuntos Deportivos
Productes ¥ Servicios:

1. Informe jurldico de cumplimiento de requisitos para la aprebacion o reforma de
estatuto del organismo deportive de la coordinacidn zomnal,

2. Registro de los directorios, administrador y administrador financiero de los
organismos deportivos aprobados de la coordinacidn zonal,

3. Informes juridicos en materia deportiva de la coordinaciin zonal,

&, Informes juridicos de intervencion a organismos deportivos de la coordinacién zonal.

Nota: Lo desconcentracion se la realizara en los dmbitos: deporte formative, recreativo,
estudiantil, deporte adaptado e incluyente yfo paralimpico, instituciones recreativas,
privadas, cdubes asimilados y las organizaciones constantes en el Decreto Ejecutivo
739, exceplo las de alcance macional

11.4.2.2 Unidad de Administracién e Infragstructura Deportiva

Misidn: Gestionar loz procesos de administraciin de instalaciones deportivas e
infraestructura en el dmbite de su competencia, a través de planes, programas,
proyectos ¥ convenios de mantenimiento; a fin de hrindar un gervicio de calidad a los
depnrti.l:b:lsya la comunidad Incal.

Responsable: Responsable de la Unidad de Instalaciones Deportivas
Productos y Servicios:

1. Informes de la ejecucion de los planes de mantenimiento aprobados de la
conrdinacion zonal,

2. Informes de seguimiento a los convenios de uso y administracion de la infraestructura
pertensciente al Ministerio del Deporte de la coordinacion zonal,

3. Informe de inspeccion de luncionamiento de  instalaciones, escenarios o centros
donde se realice el deporte, la educacion fisica v la recreaciin de la coordinacion zonal,

4. Informe de inspeccion y revision de obras para controlar el avance de las mismas y la
emision de los informes necesarios con las recomendaciones respectivas de la
coordinacidn sonal,

5. Informe de fiscalizacion de obras, seguimiento ¥ control al buen uso de los recursos
asignados por el Ministerio del Deporte para proyectos de construccidn y/o
mejoramientn de instalaciones deportivas de Ia coordinacidn zonal.

B, Informes de seguimiento a los contratos y convenios de infraestructura pertenecientes
al Ministerio del Deporte de la coordinacion zonal,

7. Matriz de prioridades zonales para financiamiento de proyectos de Instalaciones
Deportivas,

11.4.2.3 Unidad de Deporte, Educacion Fisica y Recreacién

Mision: Fomentar el desarrolle de las actividades fisicas, deportivas v recrealivas, a

través de la ejecucidn de planes, programas y proyvectos, a fin de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales,

Responsable: Responsable de la Unidad de Deporte, Educacidn Fisica y Recreacian
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Productos v Servicios:

1. Plames, programas v proyectos pars el fomento del deporte formativo, deporte
adaptado e incluyente, deporte de alto nivel competitive, educacion fizica y recreacién
en la zona de su competencia.

2, Informe de ejecuciin y evaluacidn de los pl.nnm:. programas ¥y proyectos del deporte
formativo, depeorte adaptado ¢ incluyente, deporte de alto nivel competitive,
educacion fslca y recreacidén en la zona de su competencia.

3. Informe de registro de datos actualizado sebre las organizaciones, deportistas,
entrenadores, jueces y eventos nacionales en el ambito del deporte formative,
deporte adaptado e incluyente y deporte de alto nivel competitivo, en la zona de su
compelencia.

4. Informe de registro de domicilic para la aplicacion del libre trnsite a nivel del
deporte formativo, deporte adaptado e incluyente y deporte de alto nivel competitivo,
enla zona de su competencia

5. Calendario de competencias en el ambito del deporte formativo, deporte adaptado e
incluyente, deporte de alto nivel competitivo y educacion fisica de la zona de su
competencia, desglosado por provincias.

6. Matriz de asesoramiento deportivo a nivel de los usuarios internos y exlermos en
materia de deporte formativo, deporte adaptado e incuyente, deporte de alto nivel
competitivo, recreacion v educacion fisica de la zona de su competencia,

7. Informe trimestral de la gestion de deporte formativo, deporte adaptado e incluyente,
deporte de alto nivel competitivo, educacidn fisica y recreaclon.

8 Informe técnico de calidad del gasto de los provectos de desarrollo del deporte
formativo, deporte adaptado e incluyente, deporte de alto nivel competitivo,
educacion fisica v recreacion.

9. Informes de esvaluwacion del complimiento de la Politica Nacional del deporie
formativo, deporte adaptado e incluyente, deporte de alto nivel competitivo,
recraacion y educacion fisica por parte de los organismos deportivas de la gona de su
compebencia

10. Informe de seguimiento y acompafiamiento bécnice a los doportistas de nivel
formative, alte nivel competitive v adaptado e Incluyente de la zona de su
competencia,

11 Informes de incentivos gestionades y/o entregados a los deportistas de alto nivel
competitivo, adaptado e Incluyente y deporte formativo de 1a zona de su competencia

11.4.3 Proceso Habilitante de Asesoria Zonal:
11.4.3.1 Unidad de Planificacidny TIC'S

Misidm: Gestionar, controlar y evaluar los procesos de planificacién, seguimiento y
tecnologias de  informacidn ¥ comunicacién, a travds de los planes, programas,
proyectos ¥ herramientas tecnolGgicas, con la finalidad de contribuir a la eficiencia y
elicacia de los productos, servicios y seguridad tecnoldgica de la coordinacidén zonal,

Responsable: Responsable de la Unidad da Planificacidn y TIC'S

Gestion Interna;:

Gestion interna de Planificacidn
- Gestion interna de TIC':S
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Productos y Servicios:
Gestidn interna de Planificacion

Plan Operativo Anual (FOA) de los Organismos Deportivos.

Plan Operativo Anual Zonal

Informe de la gestion de planificacién de las Coordinaciones Tonales,

Informes de evaluacion de indicadores de gestion zonal.

Informes de evaluacion de los Planes Operativos anuales de los organismos
deportivos.

Informes de seguimiento a los indicadores ¢ hitos de Gobierno por Resultados GPR y/o
compromisos adquiridos por la maxima autoridad.

T imard I

o,

Gestidn interna de TIC'S

1. Informe de disponibilidad de servicios tecnolagicos de la coordinacion zonal.

2, Base de incidentes tecnoldgicos de la coordinacion zonal

3. Informes de mantenimiento preventivo y corrective de hardware y software de la
coordinacion zonal,

4. Diagramas de aplicaciones ¥ arguitecturas de servidores, redes LAN /WAN FWIRELESS,
interconexion, almacenamiento, respaldo  y  recuperacidn, centralizacién v
virtualizacion de la coordinacion zonal.

5. Inventario de produccién, mantenimiento de redes y telecomunicaciones, respaldos y
Festauraciones de la coordinacion wonal.

6. Informes periddicos del mimers de activos, ¥ planes de reposicién de software y
hardware de la coordinacion zonal.

7. loventario de soporte tecnolégico, respaldes y restauraciones de la coordinacidn
womal,

B. Plan de accldn y mejoras de los servicios tecneldgicos e informes de seguimiento y
contraol,

3. Registro de requerimientos, aprobaclones, asignaciones, renovaciones de cuenta y
perfiles atendidas de la coordinacion zonal.

10. Reporte de la calidad de los servicios de Tl de la coordinacion zonal.

11.4.3.2 Unidad de Comunicacidn Social

Misién: Promocionar la gestion de la coordinacidn zonal a través de los procesos de
comunicacion, imagen v relaciones piblicas, aplicando las directrices emitidas por el
Ministerio del Deporte ¥ la normativa vizente, a fin de parantizar una informacion
libre, intercultural, incluvente, diversa v participativa.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social

Productos ¥ Servicins:

1. Archivo ¢ indice clasificado v ordenadn de productos comunicacionales impresos,
graficos, fisico de artes y andiovisuales.

2, Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependenciag
de la entidad.

3. Informes de cobertura mediatica de las actividades de lag autoridades, funcionarios y

servidores de la institucidn,

Informe de difusion de la gestitn institucional en los medios y resultados,

Apenda de eventos, mediog, ruedas de prensa y actos protocolarios institudonales.

LA o
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6. Propuestas de discursos, guiones, resefias Iinformativag y comunicaciones para los
vocerns oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria
Macional de Comunicacion,

7. Mensaje contestadora vy audie holding institurional en la central telefonica.

B, Material POP institucional {Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, cte).

9, Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

1 Bétplicas a medios de comunicacidn.

11, Fichas de informacidn institucional (Ayudas memoria).

12, Base de datos sistematizada de medios, actores estrabégicos v autoridades gue
interactian en la difusiin de la gestidn.

13. Informe de use y atencidn de las herramientas de contacto ciudadano y
relacionamiento interme.

11.4.4 Proceso Habilitante de Apoyvo Zonal:
11.4.4.1 Unidad Administrativa Financiera

Misién: Gestionar oportunamente los requerimientos del talento humano, financieros,
servicios administrativos v gestion docemental de lz coordinacion zonal, observando la
normativa vigente, los mecanismos de control definidos por las instituciones
competentes v las directrices emitidas por el Ministerio del Deporte con la finalidad de
contribuir de manera eficiente a su desempeno y accionar local,

Responsable: Besponsable de la Unidad Administrativa Financiera

Gestion Interna:

- Goestion interna administrativa
= Gestion interna financiera
- Gestidn interna de administracion del talento humano

Productos y Servicios:
Gestion Interna Administrativa

1. Informe de seguimicnto ¥ contrel de contratos [central telefdnica, telefonia mdwvil,
red de datos, servicio de limpicea, seguros-cobertura, vigilancia, transporte ¥ pasajes
aéreos nacionales e internacionales), en coordinacion con el area requirente de la
coordinaciin zonal.

2. Informe de seguimients, evaluacion y control de los contratos de seguros
{edificio, robos, hurtos, incendios y otros siniestros) de la coordinacion zonal.

3. Informe de mantesimiento de bienes meebles e inmuebies (edificio, locales, bodegas),

4. Plan Operativo de mantenimients de hlenes muebles, inmuebles y equipos de la
coordinacion zonal.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones  bienes muebles e
Inmueables de la instltucidn de 1a coordinacion zonal,

Actas de entrega recepeion de bienes muebles, equipos a las distintas unidades de la
coordinacion 2onal.

7. Acta de constatacian fisica de bienes de la coordinaciin zonal.

B. Informe de consumo de combustibles y lubricantes, conforme a las necesidades de fas
unidades administrativas de la coordinacidn zonal.
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9. Plan e informe de mantenimiento de vehiculos preventive y corrective de la
coordinacion sonal,

10, Orden de movilizacion de vehiculas institucionales de o conrdinacion zonal,

11. Segurode vehiculos y bienes,

12. Plan anual contrataciones y adguisiciones y sus reformas - PAC de la coordinacidn
zomnal.

13, Informe de ejecucion del Plan Anual de Compras de la coordinacion zonal,

14, Pllegos v resoluciones para los procesos de contratacion piblica alineados al PAC de
la coordinacion zomal.

15, Ordenes de pago para procesos de contratacion de la coordinacidn zonal,

16, Registros de documentos /o incumplimientos en la plataforma del SERCOP de 1a
coordinacion zonal,

17, Archive activo clasificado v codificado de la coordinacidn zonal,

18. Archivo digital de la coordinacion zonal,

19, Reporte de la administracién del archivo de la informaclén y documentacidn interna y
externa de la coordinacion zonal.

20, Reporte de atencidn al usuario interno vy externo de la coordinacion zonal,

Gestion Interna Financiera

Proforma presupuestaria de la coordinacian zonal.

Comprobantes iimicos de registro presupuestario (CURY de la coordinaciin sonal.

Comprabante de reformas presupuestacias de la conrdinacion zonal.

Informe de clansura y liguidacidn presupuestaria de la coordinacion zonal,

Programacion indicativa anual (P1A] de la coordinacidn zonal,

Certificacidn de Disponibilidad Presupuestaria de la coordinacién zonal.

Reprogramacisnes inancleras de la coordinacian wonal.

Comprobantes dnicos de registros contables de ajuste y depreciacién de bienes de

largs duracidn v de existencias de la coordinacion zonal

Comprobante Gnico de registro para la baja por pérdida v obsolescencia de los bienes

de la coordinacion onal.

10. Comprobante Gnice de reglstro y control de la asignaclon de vidticos, subsistencias,
mowilizacidn de la coordinacion zonal.

11. Formulario de declaracian de impuestos mensuales de la coordinacidn zonal,

1Z. Conclliaciones bancarlas de la coordinacion zonal.

13, Informe de andlisis de cuentas contables de Ia coordinacion zonal.

14. Namina de la eoordinaciin zonal.

15. Comprobante anico de registro (CUR) de devengados de la coordinacion zonal,

16, Comprobante Gnico de registro de transferencias realizadas a organismos deportivos
de la eoordinacion zonal.

17. Informe de la gestion financiera/contable de la coordinacion zonal.

18, Ordenes de pago al sistema financiero de la coordinacion zonal,

19, Informe de garantias en custodia, (removacién, develucion, ejecuciin), de la
coordinacidn zonal

20. Comprobantes de retencidn de impuestos de la coordinacion zonal.

BRE-SL ISR
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Gestion Interna de administracion del Talento Humano

1. Base de datos actualizada del personal de la coordinacian zonal.
2. Sistema Informético Integrado de Talento Humano (S0TH) actualizado de a
coordinacidn zonal.

Avizos de entrada y salida del [ESS de la cosrdinacion zonal. ESTATUTO OFCAnNIC O
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5. Planilla de Pago del 1ES5 de Ia coordinacion zonal.

6, Documentes de respuesta o requerimientos intermos (certificades, memaorandos,
informes, permizos, et de la coordinacién zonal.

7. Reporte de movimientos de personal [Iraspasoes, traslados, cambios administrativos,
licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.) de la coordinacién zonal.

8. Acciones de p-ur.mual.ﬂ informes téontcos de la coordinacion zonal.

9,  Reportede Liguidacién de servidores cesantes de la coordinacion sonal.

10. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas de la
coordinackin zonal,

11. Contratos de trabajo registrados de §a coordinacion zonal.

12, Registro de Induccldn de la coordinacion wonal,

13, Informe de evaluacones del desempeiio del personal de |a coordinacion zonal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura bdsica, productos v servicios que se generan en el Ministerio del
Deporte, e sustentardn en el ordenamiento legal, la planificacidn estratégica v planes
operativos, que afecten directamente al portafolio de productos v servicios.

SEGUNDA.- Los servidores v trahajadores del Ministerio del Deporte, para el ejercicio de sos
atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos, productos v servicios establocidns
an @l presente Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos, asi como la
normatividad vigente, procedimientos internos, planes, programas y provectos que para el
afecto se establezca.

TERCERA.- Todas las unidades técnicas y administrativas deberdn sujetarse al esquema de
progesos ¥ la cadepa de valor establecidos en este estatubo, asi como a las normas y
procedimientos inbernos: cambios administrativos, reubicacion v eptimizacion de los recursos
humanos entre otras, dentro de las sedes de trabajo, comae lo determina 1a Ley ¥ establezca el
Ministerio del Deporte, previa propuesta de la Direccion de Administracion del Talento
Hurmimno.

CUARTA,.- Encirguese a la Direcclon de Adminstracidon del Talento Humano, ejecutar las
respectivas acciones para la implementacion del presente Estatuto Organico por Procesos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El portafolio de productes ¥ servicios determinados en ¢l presente Estatuto
podrd ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva Estructura Orgdnica y conforme avance el proceso de
desconcentracion, mediante acte resolutive intermo, de conformidad con la normativa legal
vigente, para el efecto.

SEGUNDA.- A fin de que la institucion de continuidad al proceso de reforma institucional e
implementacidn del presente estatuto v estroctura institucional, solicitara la creacidn, cambio
de denominacién v/o revisidn a la valoracion de puestos de Nivel Jerarquics en el plazo de 30
dias contados a partir de la fecha de emisidn del Dictamen Favorable por parte de la
Secretaria Nacional de la Administracion Pablica ante el organismo pertinents v realizara |a
generacion de los subsecuentes instrumentos de gestidn interna.
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DISPOSICION DERODGATORIA

Derdguese todas las disposiciones, normas y reglamentos que se opongan al presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte,

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto Orgéanice de Gestion Organizacional por Procesos, entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los ...... dias del mes

A8, de 2016, i
20 JUN 218
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Xavier Enderica Salgado {
Ministro del Depotte i
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