“Sus registros laborales se pueden mantener en una base de datos que almacena información básica como nombre, dirección, identificación de empleado, labores a desarrollar y evaluaciones de desempeño. La nómina probablemente se produce con el uso de una base de datos que almacena información acerca de cada periodo de pago y datos acerca de pago bruto anual, deducciones de impuestos e impuestos retenidos, entre otras cosas. Su recibo de pago refleja estos datos cada día de pago.”
(Catherine M. Ricardo, página 27)
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