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Introducción.

En un buen numero de teorías educativas, al maestro se le ve como la figura o agente director, siendo el que en gran medida decide y prescribe que deben hacer los estudiantes para realizar los objetivos presentados por el maestro. 

Este punto de vista, que se fundamenta en la visión de que la enseñanza se produce al transmitir el conocimiento al alumno desde una fuente externa, esta siendo cuestionado. 

Se  argumenta que esta forma de enseñanza lleva a la adicción de dominios de conocimiento aislados e inertes. Aunque se acepta que a través delas formas “tradicionales” de enseñanza se adquiere un cúmulo alto de conocimientos, estos usualmente están desarticulados y el alumno no adquirió la capacidad de aplicar este conocimiento para resolver problemas en la practica.  La velocidad de los cambios en las ciencias medicas obligan a los profesionales del ramo a ser capaces de adquirir nuevo conocimiento de manera independiente y continua, una vez terminada su formación universitaria.

En la nueva visión de la enseñanza  el aprendizaje ya no se ve como un proceso pasivo, consumidor de conocimiento y dirigido externamente, sino más bien como un proceso activo, constructor y autodirigido en el cual el alumno construye representaciones internas que son representaciones personales de sus experiencias de aprendizaje.

Cuando el aprendizaje es concebido mas como la construcción autorregulada del conocimiento, que la adquisición de conocimiento ya existente, entonces el rol del maestro cambia de ser un mero transmisor a auspiciar, respaldar y guiar esta construcción. Entonces  los esfuerzos del profesor están orientados al proceso por el cual el alumno construye el conocimiento. Diferentes autores han encontrado que estos procesos de construcción de conocimiento podrían representarse en cuatro diferentes estilos de aprendizaje: no dirigido, reproductivo-dirigido, significativo-dirigido, aplicado-dirigido. El aprendizaje no dirigido es caracterizado por una falta de regulación, una orientación ambivalente y una concepción del aprendizaje en el que se da gran valor al apoyo que estudiantes y maestros puedan proveer. El estilo de reproducción-dirigida muestra una fuerte asociación entre estrategias de procesamiento ( analizar, memorizar), y estrategias de regulación externas, una concepción del aprendizaje en el cual el alumno se ve como un receptor de conocimiento proveído por el maestro y una orientación del aprendizaje hacia probar las propias capacidades y obtención de certificaciones. El estilo de aprendizaje significativo-dirigido es caracterizado por estrategias de procesamiento profundo ( relacionar, estructurar, procesamiento critico), autorregulación del propio proceso de aprendizaje, una concepción del aprendizaje en el cual este es visto como la construcción del pensamiento propio y una orientación del aprendizaje hacia el interés personal.  El estilo de aprendizaje aplicación-dirigido combina: procesamiento concreto ( concretar, aplicar), una concepción del aprendizaje en el cual el uso del conocimiento es resaltado, y una orientación vocacional del aprendizaje.

La regulación del maestro en el proceso de aprendizaje

El aprendizaje es visto aquí como el desarrollo de una forma de pensar y actuar que es característica de una comunidad experta. Esta forma de pensar consiste de dos elementos importantes: el conocimiento que representa el fenómeno en el dominio, y las actividades de pensamiento que construyen, modifican y usan este conocimiento para interpretar situaciones en ese dominio y actuar en él. Por lo tanto la enseñanza es vista como la estimulación de los alumnos para utilizar actividades de pensamiento que construyan, cambie y utilicen su conocimiento. Entonces las estrategias de conocimiento y  pensamiento son enseñadas en coherencia. Este tipo de enseñanza es llamado orientada al proceso, debido a que se enfoca en el proceso de construcción y utilización del conocimiento.  En general los métodos de enseñanza pueden dividirse en aquellos en los que están fuertemente regulados por el maestro y aquellos en los que existe una regulación mínima o que más bien la regulación es compartida por alumno y maestro.

La escuela de Medicina del Tecnológico de Monterrey  esta en el proceso de implantación de un nuevo currículo que tiene entre otras, varias características importantes: esta centrado en el alumno, privilegia el aprendizaje basado en problemas, y es integral. Esto ha generado una serie de cambios en la estructura de los cursos y su dinámica. Por lo anterior tanto los roles del alumno como del maestro cambian. Bajo esta visión es necesario conocer y definir que tipo de estrategias utilizamos como maestros para poder ser coherentes con  el estilo de aprendizaje que estamos intentando generar en nuestros alumnos.

Justificaciòn:

Debido a las características del nuevo currículo  que esta siendo implantado, es necesario conocer las estrategias de aprendizaje utilizados por los maestros y su coherencia con el aprendizaje basado en procesos.

Hipótesis:

Las estrategias de enseñanza utilizadas son variadas dentro del departamento de ciencias básicas de la EMIS-ITESM.

Objetivo General:

Conocer el tipo de estrategia de enseñanza utilizado por los maestros del departamento de ciencias Básicas de la escuela de Medicina del Tecnológico de Monterrey.

Objetivos Específicos:

· Cuantificar la proporción de maestros que  favorecen el aprendizaje reproductivo

· Cuantificar la proporción de maestros que  favorecen el aprendizaje significativo

· Cuantificar la proporción de maestros que  favorecen el aprendizaje aplicado

· Conocer la cantidad de control ejercido (fuerte control vs. activación) por el maestro en las tres estrategias anteriores.

Tipo de Estudio:

El presente estudio es de tipo transversal, observacional y descriptivo.

Sujetos y Métodos.

Universo y muestra: 

Profesores de cátedra y planta del departamento de ciencias básicas la Escuela de Medicina del ITESM, durante el semestre agosto diciembre 2001.

Criterios de inclusión:

-Ser profesor del departamento de ciencias básicas  (cátedra o planta).

- Impartir alguna materia en el semestre que se aplico el cuestionario

-Contestar el cuestionario sobre estrategias de aprendizaje

Criterios de exclusión:

· Conocer de antemano el cuestionario utilizado

· No impartir materias en el semestre en que se aplico el cuestionario

Criterios de eliminación.

· Llenar inadecuadamente el cuestionario.

Instrumento de Medición

  Se empleo el cuestionario de Teaching Strategies descrito en Vermut 1997., que consiste en la descripción de 18 posibles actividades a realizar por los maestros ( ver anexo). Cada una es contestada por el maestro utilizando una escala de Likert del 1 al 5, donde el 1 es totalmente de acuerdo y 5 en total desacuerdo.

Posteriormente  se realiza un perfil del maestro. Para tal efecto se generan seis categorías de estrategias de enseñanza. Donde para cada una de ellas se cuantifican los resultados de  3 preguntas representativas de los mismos. 

Categorías de estrategias de enseñanza.

1. Aprendizaje significativo-dirigido con fuerte control.

2. Aprendizaje significativo-dirigido con activación.

3. Aprendizaje aplicado-dirigido con fuerte control.

4. Aprendizaje aplicado-dirigido con activación.

5. Aprendizaje reproductivo-dirigido con fuerte control

6. Aprendizaje reproductivo-dirigido con activación

Para cada maestro se genera un perfil donde se muestra  que estrategias son las mas favorecidas por él. 

Se promediaron los resultados de todos los maestros encuestados y se obtuvo un perfil general del departamento. De cada estrategia se obtuvo la proporción de maestros que la privilegiaban.

Resultados.

Se aplicaron 14  cuestionarios al inicio del semestre agosto diciembre de 2001 a  igual numero de profesor del departamento de Ciencias básicas de la Escuela de Medicina del ITESM.

En cuanto al perfil general del departamento se obtuvieron los siguientes resultados.

Estrategias de enseñanza-aprendizaje

Tabla 1a. Perfil del estilo de enseñanza- aprendizaje de los profesores del departamento de ciencias basicas.
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Tabla 1b. Valores medios de los diferentes estilos de enseñanza-aprendizaje de los profesores del departamento de ciencias basicas.

	Estrategias de aprendizaje
	Media

	significativo-dirigido con fuerte control
	12.75

	significativo-dirigido con activación
	14.0

	aplicado-dirigido con fuerte control
	12.5

	aplicado-dirigido con fuerte con activación
	13.25

	reproductivo-dirigido con fuerte control
	8.5

	reproductivo-dirigido con activación
	10.3


Tabla 2. Proporción de profesores privilegiando una estrategia en particular

	
	n
	%

	significativo-dirigido con fuerte control
	1
	5

	significativo-dirigido con activación
	9
	52

	aplicado-dirigido con fuerte control
	2
	11

	aplicado-dirigido con activación
	7
	41

	reproductivo-dirigido con fuerte control
	0
	0

	reproductivo-dirigido con activación
	0
	0


Discusión y Conclusiones.

El ver el  fenómeno de enseñanza-aprendizaje desde la óptica de la aprendizaje basado en procesos nos permite analizar la coherencia entre nuestras estrategias de enseñanza y aquellos estilos de aprendizaje empleados por nuestros alumnos. También nos permite de una manera practica detectar una serie de actividades que realizamos en el salón de clases generando la posibilidad de su analisis y valoración con la consecuente toma de medidas encaminadas a establecer una conducta pertinente. 

Los resultados arrojados por este estudio nos muestran que existe un área de oportunidad importante en cada uno de nosotros  de manera que podamos ser más congruentes con el nuevo modelo de currículo en implantación. Es posible modificar algunas de nuestras actividades como maestros de manera que promovamos el aprendizaje dirigido ya sea significativo o aplicado, tratando de evitar el aprendizaje no dirigido o el reproductivo.

Se abre también una posibilidad para permitir que nuestros alumnos dejen de depender de nuestra dirección y su aprendizaje sea cada vez mas autodirigido. Un factor importante en esto aparte de la oritenciòn y visón que tenga el alumno sobre su experiencia educativa, es la propia visión que tengamos cada uno de los maestros sobre la misma y el rol que creamos que debamos jugar. Los nuevos roles que debemos intentar llevar a cabo son: diagnosticador, motivador, modelo de aprendizaje, activador, monitor, y evaluador de las actividades de aprendizaje del alumno. Para lo anterior nuestro control sobre este proceso debe ser más compartido con nuestros alumnos.

Probablemente podamos decir que el área de oportunidad que se nos presenta es el de cambiar de una educación orientada en el profesor y el contenido hacia una orientada al proceso y al alumno.

Capitalización:

La implementación del nuevo currículo nos brinda la oportunidad de revisar algunas de nuestras percepciones sobre el fenómeno de enseñanza-aprendizaje. El conocer nuestra orientación hacia el aprendizaje basado en el proceso nos permite sentar las bases e identificar las areas de oportunidad en este sentido, de manera que podamos ser congruentes  en nuestros estilos de enseñanza y se produzca una interaccion constructiva con nuestros alumnos.

