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Sadividen en sieteapartados Esrategiay anlsis,Perfl delacrgaizaci, Aspectos matatales y Cobertu,
Partcipacion de osgruposde nters, Prfl dela memoria Goblerno, ica e tagrdad.

Estrategia y analisis

Los ontenidos bisicos deata categorta ofecen unaimagen generldela sosteibiidsd delaorganizadn,
Quesire de marco para s nformacien s detallada quese explicsenapartados posterioes dela Gula.Enel
apartad dedicado ala Estategia yalandlils s pueden usar dats de aras secionesde f memori, aunquest
propssitoo e esumir el contenido de estasino yucara comprenderlas cuestiones decaicter stratigica.

Veance lasreferencias 108, 107 105.

2 Inciyase s dechracon dlresponsble pincipal d'as deciiones de  organzacén apersona que ocupe
e cargode director jecutve,prsidente o smilar sobrearlevanca de  sosteibidad para  organizacén
yla estrategiade sta con miras a abordardcha cuestién.

Enla dedaracion debe xponersela ision generly I estratega  cort, medianoylrgo plazs, con special

atendon  1a gestisnde o fects econsmicos ambientles y soiales sirifiatves propiciadosporla

organizacion o bien s efecto que puedan ssocirse s actvidades esultantes de su eladén con tas

entdades (por efomplo,provesdores, personasu organizaciones e/ comunidades locle. La declraden

b derefla

 priordades esratégiasytemas cavea cortoy mediano plaz en rlacion con asostenbildad, ales como,
el cumplimiento de a normas ntrnacionalesyla rlacidn d tales ormas con a esrategia y ol éxto &
largoplzo dela rganizacién;

 tendencis enerals por eemplo, e ndole macrosconcimica o poltics) quesfectan rganizacény
epercuten e asprioidades sobrelasostenbildad;

 sucesos, lgrosy Facasos s importantes  lolargo del periods objto de anlbis

« opinionsobre ol desempefio e relaian con osobjtivos,

- previin sobr o etos  cbjtives mis mportntes parala crganizacin en el prima sy ot
parslesprimos reso cicoafiossy

 otrosaspectos rlacanados con el enfoque stratégco dela rganizacion.




