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— la identidad de sus partes interesadas y los criterios y procedimientos utiizados para identificarlas,
seleccionarlas e involucrarse con elas.

4.4 Comportamiento ético

El principio consiste en: una organizacién deberia tener un comportamiento ético

El comportamiento de una organizacion deberia basarse en los valores de la honestidad, equidad e
integridad. Estos valores impiican la preocupacion por las personas, animaes y medio ambiente, y un
‘compromiso de tratar el impacto de sus actividades y decisiones en los intereses de las partes interesadas
Una organizacién deberia promover activamente un comportamiento ético mediante:

— la identificacion y Ia deciaracion de sus valores y principios fundamentales;

el desarrollo y la utizacién de estructuras de gobemanza que ayuden a promover un comportamiento
ético dentro de la organizacion, en su toma de decisiones y en sus interacciones con otros;

la identiicacion, la adopcion y la aplicacion de normas de comportamiento ético apropiadas a su
propésito y a sus actividades, y coherentes con los principios descritos en esta Norma Interacional;

&l fomento y la promacién del cumplimiento de sus normas de comportamiento ético;
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a definicion y la comunicacién e las normas de comportamiento ético que se espera de su estructura de
gobernanza, personal, proveedores, contratistas y, cuando sea adecuado, de sus duefios y directivos y,
particulamente, de aquellos que tienen la oportunidad de influirsignificativamente en los valores, cultura,
integridad, estrategia y operacion de la organizacion y de las personas que actian en su nombre, ai
‘mismo tiempo que se preserva la identidad cultural local;

a prevencion o resolucion de conflictos de interés en toda la organizacion que, si no, podrian conducir a
un comportamiento no ético;

el establecimiento y el mantenimiento de mecanismos de supervision y controles para hacer
seguimiento, apoyar y reforzar el comportamiento ético;

el establecimiento y el mantenimiento de mecanismos para faciltar que se informe sobre
comportamientos no éticos sin miedo a represalias;

1 reconocimiento y el abordaje de situaciones cuando no existan leyes y regulaciones locales, o entren
en conflicto con el comportamiento ético;

a adopcidn y la aplicacion de normas de comportamiento ético reconocidas intemacionaimente cuando
se lleve a cabo investigacion con sujetos humanos " y

el respeto del bienestar de los animales, cuando se vea afectada su vida y su existencia, lo que incly
proporcionar condiciones dignas en la conservacion, cria, produccidn, transporte y uso de animales "
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