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663 Asunto 1 sobre prcticas justas de operacién: anti-corrupcion
6634 Descripcion del asunto

La comupcién es e abuso de un poder otorgado, con el Objetivo_ de obtener una ganancia privada. La
comupcion puede adoptar muchas formas. Los ejemplos de cormupeidn incluyen sobomos (solcitar, ofrecer o
aceptar un sobomo en efectivo o en especie) que involucren a funcionarios PUIicos 0 a personas el sector
privado, conflcto de intereses, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacion y obstruceion a la justica y.
tréfico de infuencias.

La compeién socava Ia eficacia y fa reputacion ética de una organizacion y puede convertra en sujeto de
procesamiento penal, asi como de sanciones civies y adminisirativas. La comupcion pusde tener como
resultado Ia violacién de los derechos humanos, el deterioro de los procesos poliicos, el empobrecimiento de
las sociedades y el dafio al medio ambiente. También puede distorsionar a competencia, la distribucion de la
riqueza y el crecimiento econémico */#a HIFSILEI!

6632 Acciones y expectativas relacionadas
Para prevenir la corrupcién, una organizacién deberia:

— identiicar los riesgos de comupcién ¢ implementar y mantener, poliicas y practcas que combatan la
comupcién, y la exorsin;

— asequrar que sus lideres sean un ejemplo anti-cormupeidn y proporcionen compromiso, motivacion y
Supervision en la implementacion de politcas ant-corupeion;
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‘apoyar y formar a sus empleados y representantes en sus esfuerzos por emadicar el sobomo y la
cormupeion y proporcionar incentios por I0s avances en esas materias;

aumentar fa toma de sus empleados, representantes, contratistas y proveedores respecto de la
cormupeidn y como combatia;

‘asequrar que la remuneracion de sus empleados y representantes es adecuada y se produce sslo por
senvicios prestados de manera legitima;

‘establecer y mantener un sistema eficaz para luchar contra la cormupein;

alentar a sus empleados, socios, representantes y proveedores a que informen sobre violaciones de las
politcas de Ia organizacion y tratamientos inmorales. e injustos adoptando mecanismos que permitan
offecer informacién y hacer un seguimiento de la accién, sin miedo a represalias;

informar a las autoridades competentes sobre violaciones a a ley penal, y

trabajar en Ia lucha contra Ia comupcion, alentando a los demas con os que la organizacion realiza
operaciones para que adopten pricticas anticorrupcion similares.




