GRI (Aspecto: Diversidad e Igualdad de Oportunidades - G4 -L A12, G4 -L A13; No Discriminación - G4 HR3) 
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Indicadores

GaskA12

COMPOSICION DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO,
EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de los 6rganos de
‘gobiemo de la organizacin:
* sexo;
* edad: menos de 30 afios, entre 30,y 50, ms de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen aas siguientes categorias de diversidad, desglosado por categoria
profesional:
* sexo;
* edad: menos de 30 afios, entre 30,y 50, ms de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.
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DIRECTRICES

Relevancia
Este indicador facilita informacién cuantitativa sobre la
diversidad dentro de una organizacion y se puede usar
conjuntamente con otras referencias sectoriales y regionales.
El nivel de diversidad dentro de la organizacién proporciona
una idea sobre su capital humano. La comparacién entre

la diversidad en la base del colectivo de trabajadores y la
diversidad del equipo directivo también ofrece informacién
sobre la igualdad de oportunidades. Disponer de informacién
detallada sobre la composicion del colectivo de trabajadores
pucde ayudar asimismo a identificar qué cuestiones pueden
tener mayor relevancia para determinados colectivos de
trabajadores.

Recopilacion
Organos de gobierno

Indique qué rganos de gobiemo existen en la organizacion;
entre otros,junta directiva, comité de direccion u otros érganos
parecidos de las organizaciones no corporativas.

Sefiale cuantos individuos o empleados forman parte de tales
‘érganos de goblerno y analice a informacion a partir e las
siguientes categorias de diversidad:

- sexo;

* edad: menos de 30afios, entre 30y 50, més de 50;

* grupos minoritarios;y
+ otros indicadores de diversidad, s procede.

Sefiale cualquier otro indicador de diversidad que la
‘organizacién utilice en el seguimiento y registro internos y que
puedan tener relevancia para la memoria.

Categorias laborales

Indique el nimero total de trabajadores de cada categoria. Para
informar sobre las categorias laborales es necesario efectuar una
serie de célculos especificos de cada organizacion. Para obtener
mas informacién, consiitese a definicion de ecategoria laborals.

Elntimero total de empleados debe coincidir con el nmero
indicado en G4-10.

Indique el ntimero total de trabajadores de cada categoria,
desglosado por:

* sexo;

* grupos etarios: menos de 30 afios, entre 30y 50, més de 50;
* grupos minoritarios;y

+ otros indicadores de diversidad, s procede.

Sefiale cualquier otro indicador de diversidad que la
‘organizacién utilice en el seguimiento y registro internos y que
puedan tener relevancia para la memoria.
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RELACION ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES CON RESPECTO AL DE LAS MUJERES, DESGLOSADA POR
CATEGORIA PROFESIONAL Y POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD

a. Indique la relacion entre el salario base y la remuneracion de las mujeres en comparacion con los hombres para cada categoria

profesional y por ubicaciones significativas de actividad.

b. Facilite la definicién empleada para establecer los elugares con operaciones significativas».

DIRECTRICES

Relevancia
Numerosos paises han legislado para hacer cumpli el principio
deigualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor. La
‘cuestion se aborda en el Convenio n 100 de a OIT sobre la
igualdad de remuneracion®. La igualdad salarial es un factor
para conservar a empleados cualificados dentro del colectivo
de trabajadores. Cuando existen desigualdades, la organizacion
pone en entredicho su reputacién y puede ser objeto de
‘denuncia por discriminacion.

Recopilacién
Indique el nimero total de trabajadores en cada categoria y para
todaslas operaciones de la organizacion, desglosados por sexo
utilizando la informacién de GALA12. Las categorias laborales
se definen en funcién del sistema de recursos humanos de la
‘organizacién. El nimero de empleados y las regiones donde
trabajan han de ser acordes con el Indicador G4-10.

Indique el salario base establecido para mujeres y para hombres
‘en cada una de las categorias laborales.

Indique la remuneracion de mujeres y de hombres en cada
categoria laboral. Use como referencia la retribucién media de
los empleados de cada sexo en las distintas categorias laborales.

A partir de esos datos, calcule a relacién entre el salario base y la
remuneracién de los hombres con respecto al de las mujeres en
cada categoria laboral, desglosado por ubicaciones significativas
deactividad.

Definiciones
Véase el glosario de a pégina 249 del Manual de aplicacién.

* Categoria laboral
* Retribucién

« Salario base

Fuentes de documentacién
Entre las posibles fuentes de informacion estan las escalas
salariales, los historiales de los empleados y los registros de
pago.
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= G4-HR3

NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS.

a. Indique el ntimero de casos de discriminacion ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacion actual y las medidas adoptadas, refiriendo i

« la organizacién ha analizado el caso;
« se esta poniendo en prctica un plan correctivo;

« se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante n proceso rutinario de gestion interna;

« el caso yano es objeto de ninguna medida.

DIRECTRICES

Relevancia
Los derechos humanos son una cuestion que va mis alld de

los derechos de los empleados en el lugar de trabajo. La lucha
contra la discriminaci6n es un requisito clave de los convenios
las leyes y normativas sociales internacionales.

€l problema dela discriminacion se aborda también en los.
‘convenios de la Organizacion Interacional del Trabajo n 100,
sobre la igualdad de la remuneracién®, y ne 111, sobre la
discriminacién con respecto al empleoy la ocupacion®. Es
necesario disponer de un sistema eficaz de control para asegurar
su cumplimento en todas las operaciones de I organizacion. Los
‘grupos de interés intentarén asegurarse de que tales politicas y
su control sean eficaces.

Recopilacién
Sefiale los incidentes de discriminacién por motivo de raza,
color, sex, religin, opinién, procedencia o extraccion social
segun|a definicion de la OIT, u otras formas significativas de
discriminacién que afecten a grupos de interés intemos o

‘extemos, que hayan ocurrido en cualquiera de las operaciones
durante el periodo obieto de la memoria.

Indique cudl es la situacion de cada incidente; entre otros
‘aspectos, sila organizacién ha efectuado un examen del
incidente original, i se ha puesto en préctica un plan de
restauracién, i se han analizado los resultados mediante
procesos rutinarios de gestion interna y s todavia se estan
tomando medidas al respecto (es decir si el caso ha sido
resuelto, se ha cerrado o ya no es necesario que la organizacion
tome otras medidas).

Definiciones

Véase el glosario de a pégina 249 del Manual de aplicacién.
* Discriminacién

* Incidentes

Fuentes de documentacién
Entre las posibles fuentes de informacion estan los
departamentos juridico y de cumplimiento regulatorio.




