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Capítulo 37:
Después de haber realizado el cuestionario del Capítulo 37 “Gestión de las acciones relacionadas con el cambio climático”, se pudo determinar que la Institución cuenta con el talento humano, la información y la Gestión para poder mantener acciones para que sus actividades sean lo más favorables para la conservación del medio ambiente y por ende tengan un impacto positivo en la mitigación y control del Cambio Climático.

Haciendo alusión al punto 6.5.5.2.2 “Adaptación al cambio Climático” de la ISO 26.000, se puede establecer que la Institución propicia conciencia ecológica en los estudiantes y demás personal de la Institución Educativa. Además, Los estudiantes realizan continuamente proyectos interdisciplinarios con el propósito de generar conciencia sobre el impacto de las acciones de los seres humanos en el medio ambiente.
Por otra parte, tomando como referencia al punto 6.8.9 “Asunto 7 sobre la participación y desarrollo de la comunidad: Inversión Social” de la ISO 26.000 es importante señalar que la organización Mantiene con la Fundación Hermano Miguel, un convenio para el tratamiento adecuado de los materiales de reciclaje, por ejemplo; clasificar la basura, cartones, plásticos para apoyar a la Fundación en su obra social. De igual forma se promueve dentro de la Institución la generación de proyectos sociales en función de esto, propiciando así el encuentro entre la institución y la sociedad. 

Cabe señalar que al tratarse de una institución que tiene como objetivo brindar un servicio educativo la empresa no genera Gases de Efecto invernadero en su cadena de valor, por lo tanto, no se lleva a cabo un control exhaustivo sobre el mismo. 
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6.2.1.2  Gobernanza de la organizacion y responsabilidad social

La gobernanza de la organizacion es el factor més importante para hacer posible que una organizacion se
responsabilice de los impactos de sus decisiones y actividades y para integrar la responsabilidad social en
toda la organizacion y sus relaciones.

En el contexto de la responsabilidad social, la gobermanza de la organizacion tiene la caracteristica particular
de ser, tanto una materia fundamental en la que deberian actuar las organizaciones, como un medio para
aumentar la capacidad de las organizaciones de comportarse de manera socialmente responsable respecto a
Ias otras materias fundamentales.

Esta caracteristica particular surge del hecho de que una organizacion que se plantea ser socialmente
responsable, deberia contar con un sistema de gobernanza de la organizacion que permita a la organizacion
supervisar y poner en practica los principios de la responsabilidad social mencionados en el capitulo 4.
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6.5.5.2 Acciones y expectativas relacionadas

6.5.5.21 Mitigacion del cambio climatico
Para mitigar los impactos del cambio climético relacionados con sus actividades, una organizacién deberia:

— identificar las fuentes directas e indirectas de acumulacion de emisiones de GEI y definir los limites
(alcance) de sus responsabilidades;

—  medir, registrar e informar sobre sus emisiones significativas de GEI, utilizando preferiblemente, métodos
bien definidos en normas internacionalmente acordadas " (véase también el Anexo A para conocer
algunos ejemplos de iniciativas y herramientas para abordar las emisiones de GEI);

—  implementar medidas optimizadas para reducir y minimizar de manera progresiva las emisiones directas
e indirectas de GEI, que se encuentran dentro de su control y fomentar acciones similares dentro de su
esfera de influencia;

—  revisar la cantidad y el tipo de uso que se hace de combustibles significativos dentro de una organizacion
e implementar programas para mejorar la eficiencia y la eficacia '**. Deberia adoptarse un enfoque al
ciclo de vida, para asegurar la reduccion neta de las emisiones de GEI, incluso cuando se tienen en
cuenta tecnologias de baja emision y energias renovables;

— prevenir o reducir la liberacion de emisiones de GEI (particularmente aquellas que también agotan la
capa de 0zono) por el uso de Ia tierra y el cambio de uso de Ia tierra, los procesos o equipos, incluidas,
entre ofras, las unidades de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado;

— realizar ahorros de energia donde sea posible en la organizacion, incluyendo la compra de bienes
eficientes energéticamente y el desarrollo de productos y servicios eficientes energéticamente, y

— considerar tener como objetivo la neutralidad del carbono, implementando medidas para compensar las
emisiones restantes de GEI, por ejemplo, mediante el apoyo a programas fiables de reduccion de




image3.png
6.55.2.2 Adaptacion al cambio climatico
Para reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico, una organizacién deberia:

— considerar proyecciones climaticas globales y locales a futuro, con el fin de identificar riesgos e integrar
la adaptacion al cambio climético dentro de su toma de decisiones;

— identificar oportunidades para evitar o minimizar dafios asociados al cambio climatico y beneficiarse de
las oportunidades, cuando sea posible, para adaptarse a las condiciones cambiantes (véase el
recuadro 10), e

— implementar medidas para responder a impactos existentes o previstos y, dentro de su esfera de
influencia, contribuir a fortalecer la capacidad de las partes interesadas para adaptarse.

Recuadro 10 — Ejemplos de acciones para la adaptacion al cambio climético

Los ejemplos de acciones para adaptarse a las condiciones del cambio climatico incluyen:

— planificar el uso de Ia tierra, la zonificacion, y el disefio y mantenimiento de infraestructuras, teniendo
en cuenta las implicaciones del cambio climatico y de una mayor incertidumbre respecto del clima, y la
posibilidad de que se presenten condiciones climaticas cada vez més severas, incluidas inundaciones,
vientos fuertes, sequias y escasez de agua, o calor intenso;

— desarrollar tecnologias y técnicas agricolas, industriales, médicas y de ofro tipo y ponerlas a
disposicion de quienes las necesiten, garantizando la seguridad del agua potable, servicios sanitarios,
alimento y otros recursos criticos para la salud humana;

— apoyar las medidas regionales para reducir la vulnerabilidad ante inundaciones. Esto incluye la
restauracion de humedales que pueden ayudar a gestionar aguas de inundaciones, y la reduccion del
uso de superficies no porosas en dreas urbanas, y

—  proporcionar amplias oportunidades para incrementar la toma de conciencia sobre la importancia de la
adaptacion y las medidas preventivas para la resiliencia de la sociedad, a través de la educacion y
otros medios.





image4.png
6.8.9 Asunto 7 sobre la participacion activa y desarrollo de la comunidad: inversién social

6.89.1 Descripcion del asunto

La inversion social aparece cuando las organizaciones invierten sus recursos en iniciativas y programas
orientados a mejorar aspectos sociales de Ia vida en comunidad. Los tipos de inversiones sociales podrian
incluir proyectos relacionados con educacion, formacion, cultura, cuidado de la salud, generacion de
ingresos, desarrollo de infraestructuras, mejora del acceso a la informacion o cualquier otra actividad que
promueva el desarrollo econémico y social.

Al identificar oportunidades para la inversion social, una organizacién deberfa poner su contribucion en linea
con las necesidades y prioridades de las comunidades en las que la organizacion opera, teniendo en cuenta
las prioridades establecidas por quienes hacen la politica a nivel local y nacional. El intercambio de
informacion, la realizacion de consultas y la negociacion son herramientas utiles para tener un enfoque
participativo al identificar e implementar la inversion social.

La inversion social no excluye Ia filantropia (por ejemplo, subsidios, voluntariado y donaciones).

Las organizaciones deberfan también fomentar la participacion activa de la comunidad en el disefio y la
implementacin de proyectos, ya que puede ayudar a que los proyectos sobrevivan y prosperen cuando la
organizacion deje de participar. Las inversiones sociales deberfan priorizar proyectos que sean viables en el
largo plazo y que contribuyan al desarrollo sostenible.

6.89.2 Acciones y expectativas relacionadas

Una organizacién deberia:
tener en cuenta la promocion del desarrollo de la comunidad al planificar los proyectos de inversién
social. Todas las acciones deberian ampliar las oportunidades de los ciudadanos, por ejemplo,

aumentando las adquisiciones y cualquier tipo de subcontratacion, a nivel local, para apoyar el desarrollo
local;

— evitar acciones que perpetten la dependencia de la comunidad en las actividades filantrpicas de la
organizacion, su continua presencia o apoyo;

— evaluar sus propias iniciativas existentes relacionadas con la comunidad e informar a la comunidad y las
personas dentro de la organizacion e identificar donde se pueden hacer mejoras;
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— considerar aliarse con otras organizaciones, incluidos el gobiemo, las empresas o las ONG, con el fin de
maximizar sinergias y hacer uso de recursos, conocimiento y habilidades complementarias, y

— considerar contribuir a programas que proporcionen acceso a alimentacion y otros productos esenciales
para los grupos vulnerables o discriminados y para personas con bajos ingresos, teniendo en cuenta la
importancia de contribuir al incremento de sus capacidades, recursos y oportunidades.




