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639 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econdmicos, sociales y culturales.
6394 Descripcion del asunto

Toda persona, como miembro de la sociedad, fiene derechos econémicos, sociales y cultrales.
indispensables para su digridad y desarrollo personal. £n ellos se incluyen el derecho a- Ia educacion, un
trabajo en condiciones favorables y justas, la ibertad de asociacién, un ivel de salud adecuado, un nivel de.
vida adecuado para fa salud fisica y mental y ol bienestar propio y ¢ e su famiia; la alimentacién, el vestido,
1a vivienda, ol cuidado médico y I proteccién social necesaria, como por ejemplo, la sequridad en casos de
desempleo, enfermedad, discapacidad, falecimiento del cényuge, veiez u oira carencia de sustento que
ocurra en circunstancias ajenas  su contol la préctica de una religin y cultura; y a tener oportunidades
Verdaderas de partiipar sin discriminacion en Ia toma de las decisiones que apoyan praclcas positvas y
disuaden de préctcas negativas en relacién con esos derechos "
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6392  Acciones y expectativas relacionadas

Para respetar estos derechos, una organizacion fiene a responsabilidad de ejercia fa debida diigencia, con
el fin e asegurarse de que o se involucra en actvidades que infringen, obstruyen o impiden el disrute de
505 derechos. Los siguientes son ejemplos de o que deberia hacer una organizacion para respetar esos
derechos. Una organizacién deberia evaluar Ios posibles impactos de sus decisiones, producios, sevicos,
asi como de sus nuevos proyecos, en esos derechos, incluyendo los derechos de Ia poblacion local
‘Ademas, no deberla limiar, o negar, directa o indiectamente, el acceso a un producto o recurso esencial
como el agua. Por ejemplo, Ios procesos de produccion no deberian comprometer el suministro de los
scasos recursos de agua potable. Las organizaciones deberian, siempre que sea adecuado, considerar la
‘adopcién o mantenimiento de poliicas especificas para asequrar la distribucion eficaz de los bienes y
Seruicios esenciales en el caso de que esta dstrbucion pelire.

Una organizacién socialmente responsable también podria contibuir al cumplimiento de tales derechos,
cuando se considere adecuado, teniendo en mente los diferentes roles y capacidades de los gobiemos y
oiras organizaciones relacionadas con fa provisian de esos derechos.

Una organizacién podria considerar, por eiemplo:

— facltar el acceso a la educacién y el aprendizaje permanente de los miembros de las comunidades,
proporcionando apoyo y faciidades para ello, cuando sea posiie;

—unir esfuerzos con ofras organizaciones @ insttuciones gubemamenales que apoyen ef respe(o a los
derechos econsmicos, sociles y culturales y su cumpimiento

— explorar vias relacionadas con sus acividades fundamenales para confrbuir al cumpimiento de dichos
derechos; y

— adaptar bienes y servicos a la capacidad e compra de la gerte pobre.
Los erechos econémicos, sociales y culturales, como sticede con cualquier oo derecho, también deberian

considerarse en el contexto local. Puede encontrarse mayor orientacién sobre las acciones y expectativas
relacionadas en el apartado 6.8, relatvo a a paricipacion actva y el desarrollo de la comunidad




