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A) Lectura en voz ¢

G4-HR1
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~

~ Convencion de las Naciones Unidas, Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, 1979;

~ Convencion de las Naciones Unidas, Convencion sobre los Derechos del Nifio, 1989;

~ Convencion de las Naciones Unidas, Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, 1965;

~ Convenio n.2 107 de a OIT sobre poblaciones indigenas y tribales, 195

n2 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, 1989;

~ Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, 2007; y

~ Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.

- Conver

Cabe destacar que muchos Aspectos que proporcionan informacién detallada sobre el desemperioy la
repercusion en materia de derechos humanos pueden encontrarse en otras (sub)categorias de indicadores en la
Guia, es decir, no se cifien exclusivamente a la Subcategoria de Derechos humanos.

Véanse también las referencias 52, 57, 64, 88, 91,92, 96,98, 106,107 y 108.

Aspecto: Inversiéon

NUMERO Y PORCENTAJE DE CONTRATOS Y ACUERDOS DE INVERSION SIGNIFICATIVOS QUE INCLUYEN
CLAUSULAS DE DERECHOS HUMANOS O QUE HAN SIDO OBJETO DE ANALISIS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

a. Indique el nimeroy el porcentaje e contratos y acuerdos de inversion significativos que incluyen dlausulas
de derechos humanos o que han sido objeto de anli
b. Facilite la definicién empleada para establecer los «acuerdos de inversién significativos».

‘en materia de derechos humanos.

o GA-HR2 .

HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON AQUELLOS ASPECTOS DE LOS DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA SUS ACTIVIDADES,
INCLUIDO EL PORCENTAJE DE EMPLEADOS CAPACITADOS

a. Indique el nimero de horas que se dedicaron durante el periodo objeto de la memoria a actividades de
formacion sobre politicas y procedimientos relativos  los aspectos de derechos humanos relevantes para las

vigmJ

pigm
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Aspecto: Evaluacion

A) Lecturaenvoz: G4HR10) 23 AvOX L B

Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126. pig. 195

= G4-HR9

NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS -

a. Indique el nimeroy el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos
humanos o en los que se ha evaluado el impacto en los derechos humanos, desglosado por pais. vig156 )

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos

humanos
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126. pig.1970)

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
ALOS DERECHOS HUMANOS

a. Indique el porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios relativos a los
derechos humanos. vig135 )

o G4-HR 1 re—

IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, REALES
Y POTENCIALES, EN LA CADENA DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS

a. Indique el nimero de proveedores cuyo impacto en derechos humanos se ha evaluado.

b. Indique cuantos proveedores tienen impactos negativos significativos reales en el ambito de los derechos
humanos.

<. Indique qué impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia de derechos humanos se han

descubierto en la cadena de suministro. -
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-+ 2 A Lecturaenvoz; G+HR3
=> SECUONS 72
Aspecto: No discriminacion VEASE ELMANUALDEAPLICACON
Véanse las referencias 27, 31, 82, 87, 89, 90,91, 93,99, 114y 117. F‘!‘"D
* G4-HR3
NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS
a. Indique el nimero de casos de discriminacién ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacion actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
« la organizacién ha analizado el caso;
« se esta poniendo en practica un plan correctivo;
« se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion
interayy
+ el caso ya no es objeto de ninguna medida pis-a)
Aspecto: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Véanse las referencias 25, 26, 40, 55 y 58. Ppég. 185 D
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A) Lecturaenvoz: G4HRS 23 AvOX L B

= G4-HR4

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES SIGNIFICATIVOS EN LOS QUE LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y EL DERECHO DE ACOGERSE A CONVENIOS COLECTIVOS PUEDEN INFRINGIRSE

O ESTAR AMENAZADOS, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA DEFENDER ESTOS DERECHOS

a. Indique los centros y proveedores significativos en los que Ia libertad de asociacién o el derecho a la
negociacion colectiva de los empleados pueden infringirse o estar amenazados, en términos de:
« tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
« paises 0 zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza,
b. Describa las medidas adoptadas por la organizacion durante el periodo objeto de la memoria, destinadas a
defender la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva. vig. 15[

Aspecto: Trabajo infantil
Véanse las referencias 39, 48y 86. wigw1[)

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS
DE EXPLOTACION INFANTIL, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ABOLICION DE
LA EXPLOTACION INFANTIL

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de:
« trabajo infantil;y
« trabajadores jovenes expuestos a trabajos peligrosos.
b. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo infantil,en términos de:
« tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
« paises 0 zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza,
<. Describa las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto de lamemoria a fin de contribuira la
abolicién del trabajo infantil. vis. s

> SECCIONS
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A) Lectura en voz ¢

G4-HRT|

2/2

= G4-HR6

CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE SER ORIGEN DE EPISODIOS DE TRABAJO
FORZOSO, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
TRABAJO FORZOSO

a. Ing

ue los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo forzoso, en términos de:
« tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
« paises 0 zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza,
b. Indique qué medidas ha adoptado Ia organizacion informante durante el periodo cubierto por la memoria,
dirigidas a contribuir a a eliminacién del trabajo forzoso.

Aspecto: Medidas de seguridad

Véanse las referencias 20y 128.

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS
0 PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES.

a. Indique qué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacién formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos y su aplicacion en seguridad.

b. Indique si los requisitos de formacion también se exigen a otras organizaciones a las que se contrata personal
de seguridad.

Aspecto: Derechos de la poblacién indigena
Véanse las referencias 22, 30, 47 y 95.

= G4-HR8

NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS

wia [

wig 0

wig 120

wem]
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A) Lecturaenvoz: G4-HRO 22 X
interayy
« el caso ya no es objeto de ninguna medida. mmD
=> SECUONS 74
Aspecto: Evaluacion VEASEELUANUALOEAPLICAION &
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122 y 126. ml!SD
= GASHRS
NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
a. Indique el nimero y el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos.
humanos o en los que se ha evaluado el impacto en los derechos humanos, desglosado por pais. pdg. 196 E]

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos

humanos
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122 126. pig.1970)

= G4-HR10

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
ALOS DERECHOS HUMANOS
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