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a. Sefiale todo cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias
anteriores.

Participacion de los grupos de interés
Estos Contenidos bésicos aportan una visién de conjunto de la participacion de los grupos de interés en

la organizacion durante el periodo objeto de anlisis. No han de limitarse a la participacién derivada de la
elaboracion de esta memoria.

= G4-24

a. Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacién. pig.u[

> SECONS 30

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §

= G425

a. Indique en qué se basala eleccién de los grupos de interés con los que se trabaja. vioul

= G4-26

a. Describa el enfoque dea organizacion sobre la participacin de los grupos de interés, incluida la frecuencia
con que se colabora con los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o sefale sila participacion de un
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G4-53
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= SECUONS

= G425

a. Indique en qué se basala eleccién de los grupos de interés con los que se trabaja.

= G4-26

a. Describa el enfoque dea organizacion sobre la participacin de los grupos de interés, incluida la frecuencia
con que se colabora con los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o sefale sila participacion de un
grupo se realizé especificamente en el proceso de elaboracion de la memoria

= G427

a. Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacién de los grupos de interés y
describala evaluacién hecha por la organizacién, entre otros aspectos mediante su memoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

Perfil de la memoria

Estos Contenidos basicos aportan una vision de conjunto de la informacién basica de la memoria, el Indice de
contenido GRIy el enfoque con relacion a la verificacion externa.

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §

wiguld

v
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Aspecto: Evaluacion

A) Lecturaenvoz¢ G4HR10 23 AvOX L B

Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126. pig. 195

= G4-HR9

NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS -

a. Indique el nimeroy el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos
humanos o en los que se ha evaluado el impacto en los derechos humanos, desglosado por pais. vig156 )

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos

humanos
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126. pig.1970)

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
ALOS DERECHOS HUMANOS

a. Indique el porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios relativos a los
derechos humanos. vig135 )

G- HR 1 e——

IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, REALES
Y POTENCIALES, EN LA CADENA DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS

a. Indique el nimero de proveedores cuyo impacto en derechos humanos se ha evaluado.

b. Indique cuantos proveedores tienen impactos negativos significativos reales en el ambito de los derechos
humanos.

<. Indique qué impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia de derechos humanos se han

descubierto en la cadena de suministro. -
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G4-HRT
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= G4-HR6

CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE SER ORIGEN DE EPISODIOS DE TRABAJO
FORZOSO, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
TRABAJO FORZOSO

a. Ing

ue los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo forzoso, en términos de:
« tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
« paises 0 zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza,
b. Indique qué medidas ha adoptado Ia organizacion informante durante el periodo cubierto por la memoria,
dirigidas a contribuir a a eliminacién del trabajo forzoso.

Aspecto: Medidas de seguridad

Véanse las referencias 20y 128.

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS
0 PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES.

a. Indique qué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacién formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos y su aplicacion en seguridad.

b. Indique si los requisitos de formacion también se exigen a otras organizaciones a las que se contrata personal
de seguridad.

Aspecto: Derechos de la poblacién indigena
Véanse las referencias 22, 30, 47 y 95.

= G4-HR8

NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
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