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A) Lectura en voz ¢

LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y SU COMPOSICION

Una estructura de gobiemo y una composicion de la organizacion transparentes favorecen la rendicion de
cuentas por parte de los 6rganosy los individuos pertinentes. Estos Contenidos bisicos describen el modo en
que se establece y estructura el 6rgano superior de gobiemo para respaldar el proposito de la organizacion, y la
relacion de éste con las dimensiones econémica, ambiental y social.

= G4-34

a. Describa la estructura de gobiemo de la organizacion, sin olvidar los comités del 6rgano superior de gobierno.
Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones economicas, ambientales y
sociales.

= G4-35

a. Describa el proceso mediante el cual el érgano superior de gobiemo delega su autoridad a la lta direccion y a
determinados empleados en cuestiones de indole econémica, ambiental y social.

= G4-36

a. Indique si existen en la organizacion cargos ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones economicas,
ambientales y sociales, y i sus titulares rinden cuentas directamente ante el érgano superior de gobierno.

> SECCONS

= G4-37
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A) Lectura en voz ¢

= G4-36

a. Indique si existen en la organizacion cargos ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones economicas,
ambientales y sociales, y i sus titulares rinden cuentas directamente ante el érgano superior de gobierno.

> SECCONS

= G4-37

a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el drgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefiale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el 6rgano superior de gobierno.

= G4-38

a. Describa la composicion del drgano superior de gobierno y de sus comités:
* ejecutivos y no ejecutivos;
« independencia;
« antigiiedad en el ejercicio en el érgano de gobiemo;
« numero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales actividades;
« sexo;
« miembros de grupos sociales con representacién insuficiente;
« competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y
de grupos de interés,
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A) Lectura en voz ¢

= G4-49

a. Describa el proceso para transmitir las preocupaciones importantes al érgano superior de gobierno,

= G4-50

a. Sefiale la naturaleza y el numero de preocupaciones importantes que se transmitieron al drgano superior de
gobiemo; describa asimismo los mecanismos que se emplearon para abordarlas y evaluarlas.

RETRIBUCION E INCENTIVOS

Estos Contenidos basicos hacen hincapié en las politicas de retribucién, a fin de que los acuerdos en este ambito
sean acordes con los objetivos estratégicos de la organizacion, se alineen con los deseos de los grupos de interés
yfavorezcan la contratacién, la motivacion y la retencion de los miembros del érgano superior de gobieno, la
alta direccion y los empleados.

Véasela referencia 124.

= G4-51

a. Describa las politicas de remuneracion para el 6rgano superior de gobiemoyy Ia alta direccion, de acuerdo con
os siguientes tipos de retribucion:
« retribucion fijay retribucin variable:
~ retribucion basada en el rendimiento;
~ retribucién en acciones;
- primas;y
acciones de dividendo diferido o aceiones transferidas;
« bonos o incentivos a a contratacién;
« indemnizaciones por despido;
« reembalsos;y
« pensiones de jubilacion, teniendo en cuenta a diferencia entre los regimenes de prestaciones y los tipos de.
ibucion del érgano superior de gobierno, la alta

ireccion y todos los demés empleados.
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A) Lectura en voz ¢

> SECONS

= G4-52

a. Describa los procesos mediante los cuales se determina la remuneracion. Indique si se recurre a consultores

para determinar la remuneracion y si estos son independientes de la di
relacion que dichos consultores en materia de retribucién puedan tener con la organizacion.

ccion. Sefale cualquier otro tipo de

= G4-53

a. Explique c6mo se solicita y se tiene en cuenta la opi
retrib
con esta cuestion.

n de los grupos de interés en lo que respectaa la

n,incluyendo, i procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas

= G4-54

a. Calcule la relacion entre la retribucién total anual e la persona mejor pagada de la organizacion en cada pais
donde se lleven a cabo operaciones significativas con la retribucién total anual media de toda la plantilla (sin
contar ala persona mejor pagada) del pais correspondiente.

= G4-55
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