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determinados empleados en cuestiones de indole econmica, ambiental y social.

= G4-36

a. Indique si existen en la organizacion cargos ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones economicas,
ambientales y sociales, y i sus titulares rinden cuentas directamente ante el érgano superior de gobierno.

> SECCIONS 37
VEASE ELMANUAL DE APLIACION §
= G

a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el drgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefiale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el 6rgano superior de gobierno.

= G4-38

a. Describa la composicion del drgano superior de gobierno y de sus comités:
* ejecutivos y no ejecutivos;
« independencia;
« antigiiedad en el ejercicio en el érgano de gobiemo;
« nimero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales actividades;

* sexo;

« miembros de grupos sociales con representacién insuficiente;
« competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y
« representacion de grupos de interés.
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> SECONS

FUNCIONES DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO ECONOMICO,
AMBIENTAL Y SOCIAL

Estos Contenidos basicos ayudan a comprender cémo participa el 6rgano superior de gobierno en la evaluacion
del desempeio de la organizacién en los asuntos econémicos, ambientales y sociales, y su vinculacién en la
respuesta basada en las conclusiones de dicho seguimiento. El desempefio econdmico, ambiental y social
plantea una serie de riesgos y oportunidades importantes que el 6rgano superior de gobierno debe asegurarse
de evaluar y abordar, cuando sea procedente. Estos Contenidos bisicos reflejan también los procesos que se
siguen para transmitir las preocupaciones de importancia al érgano superior de gobierno.

a. Describa el proceso para transmitir las preocupaciones importantes al érgano superior de gobierno,

= G4-50

a. Sefiale la naturaleza y el numero de preocupaciones importantes que se transmitieron al drgano superior de
gobiemo; describa asimismo los mecanismos que se emplearon para abordarlas y evaluarlas.

RETRIBUCION E INCENTIVOS
Estos Contenidos basicos hacen hincapié en las politicas de retribucién, a fin de que los acuerdos en este ambito
sean acordes con los objetivos estratégicos de la organizacion, se alineen con los deseos de los grupos de interés
yfavorezcan la contratacién, la motivacion y la retencion de los miembros del érgano superior de gobierno, la
alta direccion y los empleados.

Véasella referencia 124.

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §
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> SECONS

= G4-52

a. Describa los procesos mediante los cuales se determina la remuneracion. Indique si se recurre a consultores
para determinar la remuneracion y si estos son independientes de la direccion. Sefiale cualquier otro tipo de
relacion que dichos consultores en materia de retribucién puedan tener con la organizacion.

a. Explique c6mo se solicita y se tiene en cuenta la opini6n de los grupos de interés en lo que respecta ala
retribucion, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas

con esta cuestion.

= G4-54

a. Calcule la relacion entre la retribucién total anual e la persona mejor pagada de la organizacion en cada pais
donde se lleven a cabo operaciones significativas con la retribucién total anual media de toda la plantilla (sin
contar ala persona mejor pagada) del pais correspondiente.

= G4-55
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VEASE ELMANUAL DE APLIACION §
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a. Indique el nimeroy el indice de contrataciones en el periodo objeto de la memoria, desglosados por edad,
por sexoy por region.

b. Indique el nimeroy Ia tasa de rotacién de empleados en el periodo objeto de la memoria, desglosados por
edad, por sexoy por regin.

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DEACTIVIDAD

a. Detalle cudles de las siguientes prestaciones sociales se ofrecen a todos los empleados a jornada completa
pero no alos empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad. Como minimo, incliyanse las siguientes prestaciones:

« seguro de vida;

« seguromé
« cobertura por incapacidad o invalidez;
« baja por matemidad o pateridad;

« fondo de pensiones;

* acciones;y
« otras.
b. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».

= G4-LA3

INDICES DE REINCORPORACION AL TRABAJO Y DE RETENCION TRAS LA BAJA POR MATERNIDAD
O PATERNIDAD, DESGLOSADOS POR SEXO

a. Indique el nimero de empleados, desglosado por sexo, que tuvieron derecho a una baja por maternidad o
paternidad.

b. Indique el nimero de empleados, desglosado por sexo, que ejercieron su derecho a baja por maternidad o
paternidad.

<. Indique el nimero de empleados que se reincorporaron al trabajo después de que finalizase su baja por
maternidad o paternidad, desglosado por sexo.

d. Indique el nimero de empleados que se reincorporaron al trabajo después de que finalizase su baja por
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a. Indique si hay trabajadores que desarrollan actividades profesionales con una incidencia o un iesgo elevados
de determinadas enfermedades.

= G4-LA8

ASUNTOS DE SALUD Y SEGURIDAD CUBIERTOS EN ACUERDOS FORMALES CON LOS SINDICATOS

a. Indique si los acuerdos formales locales o internacionales con los sindicatos cubren los asuntos relacionados
conlasaludy la seguridad

b. De ser asi, indique qué porcentaje de los asuntos relacionados con la salud y la seguridad se cubre en tales
acuerdos formales.

Aspecto: Capacitacion y educacion
Véanse las referencias 38, 39, 41y 46.

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACIGN ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la organizacién recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
« sexory

« categoria laboral.

= G4-LA10

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS
PROFESIONALES

a. Indique el tipo y el alcance de los programas que se han llevado a cabo y de la asistencia facilitada para
mejorar las capacidades de los empleados,
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b. Describa los programas de ayuda a la transicion dirigidos a favorecer la empleabilidad de los trabajadores yTa

‘gestion del final de sus carreras profesionales, ya sea por jubilacion o terminacién de la relacion de trabajo.

> SECONS

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periddica de su desemperio y de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87,90, 91,93, 99, 114y 117,

= G4-LA12

CCOMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD
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