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= G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periddica de su desemperio y de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87,90, 91,93, 99, 114y 117,

CCOMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de Ia organizacion:
« sexo;
« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a as sig
por categoria profesional:
« sexo;

ntes categorias de diversidad, desglosado

« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.

Aspecto: Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres
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Aspecto: Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

Véanse las referencias 27, 31,82,99y 117. Pag. 170 D
= Ga-LA13
RELACION ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES CON RESPECTO AL DE LAS MUJERES,
DESGLOSADA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD
a. Indique la relacién entre el salario base y la remuneracion de las mujeres en comparacién con los hombres.

para cada categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad.
b. Faclite la defincion empleada para establecr os dugares con operaciones sigificativass. pismJ
SECCION S 69
Aspecto: Evaluacion de las practicas laborales VEASEELUANUALOEAPLICAION &
de los proveedores
Véanse las referencias 106, 107y 108. wio2[)
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-+ 2 A Lecturaenvoz; G4+HR3
=> SECUONS 72
Aspecto: No discriminacion VEASE ELMANUALDEAPLICACON
Véanse las referencias 27, 31, 82, 87, 89, 90,91, 93,99, 114y 117. F‘!‘"D
* G4-HR3
NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS
a. Indique el nimero de casos de discriminacién ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacion actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
« la organizacién ha analizado el caso;
« se esta poniendo en practica un plan correctivo;
« se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion
interayy
+ el caso ya no es objeto de ninguna medida pis-a)
Aspecto: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Véanse las referencias 25, 26, 40, 55 y 58. Ppég. 185 D
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