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Aspecto: Practicas de competencia desleal

= G4-S07

NUMERO DE DEMANDAS POR COMPETENCIA DESLEAL, PRACTICAS MONOPOLISTICAS O CONTRA
LA LIBRE COMPETENCIA Y RESULTADO DE LAS MISMAS

a. Indique las demandas pendientes o concluidas en el periodo objeto de la memoria, iniciadas por causas
relacionadas con comportamientos de competencia desleal y violaciones de la legislacion relativa a précticas
contrarias a lalibre competencia y monopolisticas, en las que se haya comprobado la partici
organizacion informante.

b. Indique los principales resultados de tales denuncias,

ion dela

cluidas las sentencias o decisiones adoptadas.

Aspecto: Cumplimiento regulatorio

VALOR MONETARIO DE LAS MULTAS SIGNIFICATIVAS Y NUMERO DE SANCIONES NO MONETARIAS
POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA

a. Indique las multas significativas y las sanciones no monetarias, desglosadas segun:
« valor monetario total de las sanciones significativas;
« nimero de sanciones no monetarias; y
« procedimientos planteados ante instituciones de arbitraje.

b. Sila organizacion no ha identificado ningun incumplimiento de la legislacién o de la normativa, basta con una
breve declaracién en este sentido.

. Describa el contexto en el que se recibieron multas o sanciones no monetarias significativas.
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a. Describa las consecuencias de las reformulaciones de la informacion facilitada en memorias anteriores y sus

A) Lecturaenvoz: 424 4/6 AvOX L B

vyl

causas.

= G4-23

a. Sefiale todo cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias
anteriores.

Participacion de los grupos de interés

Estos Contenidos basicos aportan una vision de conjunto de la participacion de los grupos de interés en
la organizacion durante el periodo objeto de anli

is.No han de limitarse a la participacion derivada de la
elaboracion de esta memor

a. Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacién. pig.u[

> SECONS 30

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §

= G425

a. Indique en qué se basala eleccién de los grupos de interés con los que se trabaja. vioul
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= G425

a. Indique en qué se basala eleccién de los grupos de interés con los que se trabaja.

= G4-26

a. Describa el enfoque dea organizacion sobre la participacin de los grupos de interés, incluida la frecuencia
con que se colabora con los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o sefale sila participacion de un
grupo se realizé especificamente en el proceso de elaboracion de la memoria

a. Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la participacién de los grupos de interés y
describala evaluacién hecha por la organizacién, entre otros aspectos mediante su memoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

Perfil de la memoria

Estos Contenidos basicos aportan una vi
contenido GRI y el enfoque con relacion a la verificacion externa.

n de conjunto de la informacién basica de la memoria, el fndice de.

(428 —

a. Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afo fiscal o afio calendario)

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §

wiguld

v
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desgl0sad0 POT SeXo. Si S& puieden Usar Como fererencia distintos salarios Minimos, indique Cual se esta
empleando.
<. Facilite la definicién empleada para establecer los dugares con operaciones significativas».

PORCENTAJE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE
SE DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Indique qué porcentaje de los altos directivos en los lugares donde se desarrollan operaciones significativas
procede e la comunidad local.

b. Facilite la definicién empleada para establecer los «altos directivos».

<. Indique como define la organizacién el término dlocal>.

d. Facilite la definicion empleada para establecer los dugares con operaciones significativas».

Aspecto: Consecuencias econémicas indirectas

= G4-EC7

DESARROLLO E IMPACTO DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS Y LOS TIPOS DE SERVI

05

a. Indique en qué medida se han desarrollado las inversiones significativas en infraestructuras y Ios tipos de
servicios de la organizacion.

b. Senale que impactos se han producido, o se prevé producir, en las comunidades y las economias locales.
Cuando proceda, describa las consecuencias positivas y negativas.

<. Indique si dichas inversiones o servicios son compromisos comerciales, pro bono o en especie.
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b. Describa los programas de ayuda a la transicion dirigidos a favorecer la empleabilidad de los trabajadores yTa

‘gestion del final de sus carreras profesionales, ya sea por jubilacion o terminacién de la relacion de trabajo.

> SECONS

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periddica de su desemperio y de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87,90, 91,93, 99, 114y 117,

= G4-LA12

CCOMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

w1650

VEASE ELMANUAL DE APLIACION §

w160

wig1670
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PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS
0 PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES.

a. Indique qué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacién formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos y su aplicacion en seguridad.
b. Indique si los requisitos de formacion también se exigen a otras organizaciones a las que se contrata personal
de seguridad. pis. 12

Aspecto: Derechos de la poblacién indigena
Véanse las referencias 22, 30, 47 y 95. mmD

NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

a. Indique el nimero de casos de violacion de los derechos de los pueblos indigenas que se han identificado en
el periodo objeto de la memoria

b. Describa la situacién actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
« Ia organizacion ha analizado el caso;
« se esta poniendo en préctica un plan correctivo;

« se haaplicado un plan correctivoy se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion

interna; y
« el caso ya no es objeto de ninguna medida. pis. 194
> SECCIONS 74

. . 1836
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CONTENIDO GENERAL SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

La Informacién sobre el enfoque de gestion ha de explicarla respuesta de la organizacién a los Aspectos
materiales. El proceso para determinar qué Aspectos son materiales se describe en el apartado G4-18 del Manual
deaplicacion, en las paginas 322 42.

La organizacion ha de comunicar si la Informacién sobre el enfoque de gestion no abarca la Cobertura que se
haya determinado para un Aspecto material en los Contenidos bisicos generales G4-20y G4-21

Lainformacién sobre el enfoque de gestion incluye los siguientes Contenidos bisicos:

Véanse las referencias 73, 106,107y 108.

a. Indique por qué el Aspecto es material. Sefiale qué impactos hacen que este Aspecto sea material.
b. Describa cmo gestiona la organizacion el Aspecto material o sus impactos
. Facilite Ia evaluacién del enfoque de gestion, entre otros:

« los mecanismos para evaluar la eficacia del enfoque de gestion;

« los resultados de la evaluacion del enfoque de gestién; y

« cualquier modificacion relacionada del enfoque de gestion.
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