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fisico, ni trato inhumano o degradante.
639 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos economicos, sociales y culturales

6391 Descripcién del asunto

Toda persona, como miembro de la sociedad, fiene derechos economicos, Sociales y culturales
indispensables para su dignidad y desarrollo personal. En ellos se incluyen el derecho a: la educacion, un
trabajo en condiciones favorables y justas, Ia libertad de asociacin, un nivel de salud adecuado, un nivel de
vida adecuado para la salud fisica y mental y el bienestar propio y el de su familia; la alimentacion, el vestido,
Ia vivienda, el cuidado médico  la proteccion social necesaria, como por ejempio, la seguridad en casos de
desempleo, enfermedad, discapacidad, fallecimiento del conyuge, vejez u olra carencia de sustento que
ocurra en circunstancias ajenas a su control; la practica de una religién y cultura; y a tener oportunidades
verdaderas de participar sin discriminacion en Ia toma de las decisiones que apoyan practicas positivas y
disuaden de practicas negativas en relacién con esos derechos
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6392  Acciones y expectativas relacionadas

Para respetar estos derechos, una organizacion tiene la responsabilidad de efercitar Ia debida diigencia, con
el fin de asegurarse de que no se involucra en actividades que infringen, obstruyen o impiden el disfrute de
esos derechos. Los siguientes son ejemplos de lo que deberia hacer una organizacion para respetar esos
derechos. Una organizacion deberia evaluar los posibles impactos de sus decisiones, productos, servicios,
asi como de sus nuevos proyectos, en esos derechos, incluyendo los derechos de la poblacion local
Ademas, no deberia limitar, 0 negar, directa o indirectamente, el acceso a un producto o recurso esencial,
como el agua. Por ejemplo, Ios procesos de produccion no deberian comprometer el suministro de los
escasos recursos de agua potable. Las organizaciones deberian, siempre que sea adecuado, considerar la
‘adopcion o mantenimiento de poliicas especificas para asegurar la distribucion eficaz de los bienes y
servicios esenciales en el caso de que esta distribucion peligre.

Una organizacion sociaimente responsable también podria contribui al cumplimiento de tales derechos,
cuando se considere adecuado, teniendo en mente l0s diferentes roles y capacidades de los gobiemos y
otras organizaciones relacionadas con la provision de esos derechos.

Una organizacion podria considerar, por ejemplo:

faciltar el acceso a la educacion y el aprendizaje permanente de los miembros de las comunidades,
proporcionando apoyo y facilidades para ello, cuando sea posible;

unir esfuerzos con olras organizaciones e instituciones gubemamentales que apoyen el respeto a los
derechos economicos, sociales y culturales y su cumplimiento;

‘explorar vias relacionadas con sus actividades fundamentales para contribuir al cumplimiento de dichos
derechos; y

‘adaptar bienes y servicios a la capacidad de compra de la gente pobre.
Los derechos econdmicos, sociales y culturales, como sucede con cualquier otro derecho, también deberian

considerarse en el contexto local. Puede encontrarse mayor orientacién sobre las acciones y expectativas
relacionadas en el apartado 6.8, relativo a la participacion activa y el desarrollo de la comunidad.
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6310 Asunto 8 sobre derechos humanos: principios y derechos fundamentales en el trabajo
63101 Generalidades

Los principios y los derechos fundamentales en el trabajo se centran en los asuntos laborales. La comunidad
internacional los ha adoptado como derechos humanos basicos y, como tales, se incluyen en Ia seccion
dedicada a los derechos humanos.

63102 Descripcion del asunto

La Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) ha identificado derechos fundamentales en el trabajo
Estos derechos incluyen:

libertad de asociacion y reconocimiento eficaz del derecho a la negociacion colectiva;
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
‘abolicien eficaz del trabajo infanti, y

Ia eliminacién de la discriminacion en relacion con el empleo y la ocupacion
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63103 Acciones y expectativas relacionadas

A pesar de que estos derechos estdn legisiados en muchas jurisdicciones, una organizacion deberia
‘asegurarse, de manera independiente, de que aborda los siguientes aspectos:

— Libertad de asociacion y negociacién colectiva " "*%. Los wabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constiui las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar
10 estatutos de las mismas. Las organizaciones representativas formadas por rabajadores, 0 a las que
se sumen trabajadores, deberian ser reconocidas para los propdsitos de la negociacion colectiva. Los
téminos y las condiciones laborales podrian determinarse a través de la negociacion colectl
voluntaria, en el caso de que I0s trabajadores asf lo decidan. Los representantes de los trabajadores
deberian contar con instalaciones adecuadas que les permitan realizar su lrabajo de manera eficaz y
desempenar su rol sin interferencias. Los convenios colectivos deberian inclur disposiciones para la
resolucion de controversias. A l0s representantes de Ios rabajadores se les deberfa proporcionar la
informacidn necesaria para las negociaciones significativas. (Véase el apartado 6.4, para mayor
informacion sobre la bertad de asociacion, y sobre como la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva se relacionan con el didlogo social)

Trabajo forzoso ' ™. Una organizacion no deberia involucrarse en el uso del trabajo forzoso u

abligatorio, ni beneficiarse de él. A ninguna persona se le deberia exigi a realizacion de un lrabajo o

servicio bajo amenaza de castigo, o su realizacion de forma no voluntaria. Una organizacion no deberla

implicarse en el trabajo forzoso de prisioneros, ni beneficiarse de &I, a menos que los prisioneros hay:
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