[bookmark: _GoBack][image: ]
image1.png
Correo: Estefania Velasco - Outlo. X | @ 2020-21.492 4449 30416:ETHO. X @ Microsoft Word - C042546sdoc X @ 5 Indicadores IARS

C @ Archivo | C/Users/ESTEFANIA/Desktop/MBA/RS/5.1%200RIGINAL%20ISO_26000_2010(es).pdf

6.6 Practicas justas de operacion
661 Vision general de las practicas justas de operacion
6611 Organizaciones y précticas justas de operacion

Las practicas justas de operacion se refieren a la conducta ética de una organizacion en sus transacciones
con ofras organizaciones. Incluyen las relaciones entre organizaciones y agencias gubermnamentales, asi
como, entre organizaciones y Sus socios, proveedores, contratistas, clentes, competidores, y las
‘asociaciones de las cuales son miembros.

Los asuntos relacionados con las practicas justas de operacion se presentan en los ambitos de anti-
‘cornupcién, partcipacion responsable en la esfera publica, competencia justa, comportamiento sociaimente
responsable, relaciones con otras organizaciones y en el respeto a los derechos de la propiedad

6612 Practicas justas de operacién y responsabilidad social

En el 4rea de la responsabilidad social, las practicas justas de operacion se refieren a la manera en que una
‘organizacién utiiza su relacién con otras organizaciones para promover resultados positivos. Los resultados
positivos se pueden aicanzar proporcionando liderazgo y promoviendo Ia adopcidn de la responsabilidad
social de una manera mas amplia, dentro de la esfera de influencia de la organizacion

662 Principios y consideraciones

‘Tener un comportamiento ético es fundamental para establecer y mantener relaciones legitimas y productivas
entre las organizaciones. Por lo tanto, a observancia, promocion y fomento de normas de conducta ética
‘subyacen en todas las précticas justas de operacion. La prevencion de la corrupcion y la practica de una
participacion politica responsable dependen del respeto al principio de legalidad, la adhesin a normas éticas,
la rendicion de cuentas y Ia transparencia. La competencia justa y el respeto a los derechos de propiedad no
‘se pueden lograr, si las organizaciones no operan entre ellas de manera honesta, equitativa e integra.

663 Asunto 1 sobre précticas justas de operacién: anti-corrupcion
6.

La corrupcion es el abuso de un poder olorgado, con el objetivo de obtener na ganancia privada. La
‘corrupcién puede adoptar muchas formas. Los ejempios de corrupcion incluyen sobomos (solicitar, ofrecer o
‘aceptar un sobomo en efectivo o en especie) que involucren a funcionarios piblicos o a personas del sector
privado, conflcto de intereses, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacion y obstruccion a la justicia y
trafico de influencias.

La corupcion socava la eficacia y la reputacion ética de una organizacion y puede convertira en sujeto de
procesamiento penal, asi como de sanciones civiles y administrativas. La corrupcion puede tener como
resultado la violacidn de los derechos humanos, el deterioro de los procesos politicos, el empobrecimiento de
las sociedades y el dafto al medio ambiente, También puede distorsionar la competencia,la distibucion de la
riqueza y el crecimiento econémico 4 44114111

6632 Acciones y expectativas relacionadas
Para prevenir la corrupcién, una organizacion deberia

— identificar los riesgos de comupcién e implementar y mantener, pollticas y practicas que combatan la
corrupcidn, y la extorsion;

asegurar que sus lideres sean un ejemplo anti-comupcion y proporcionen compromiso, motivacién y
supervisidn en la implementacion de politicas anti-comupcion;
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