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Aprendizaje

resultados.
Todo aprendizaje es reaprendizaje.

El aprendizaje requiere la resolucion de conflictos entre modos
dialécticos opuestos de adaptacion al mundo.

El aprendizaje es un proceso holistico de adaptacion al mundo.

El aprendizaje es el resultado de transacciones sinergéticas entre la
persona y el ambiente.

El aprendizaje es un proceso de creacion del conocimiento.
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El cerebro es el mecanismo natural que pone limites en el aprendizaje.
Capacidad de recuperacion del cerebro, posibilidad de compensacion,
limites.

El cerebro puede adquirir informacion incluso cuando la persona no
esta prestando atencién al hecho ni repara en él.

La plasticidad del cerebro depende funtamentalmente de cuanto se usa.
No existe limite de edad para el aprendizaje.

Se generan mas células cerebrales de las necesarias pero solo
sobreviven las que establecen conexiones con otras neuronas.

No son las propias neuronas las que cambian sino el cableado existente
entre ellas.

Periodos sensibles

La falta de experiencia temprana tiene consecuencias leves pero
permanentes.

Capacidad limitada para el aprendizaje nuevo . Hay que dosificar los
recursos
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Estrategias de
aprendizaje

Proceso de toma de decisiones, consciente e
intencional, que consiste en seleccionar los
conocimientos declarativos, procedimentales
y actitudinales necesarios para conseguir un
objetivo, de acuerdo a la situaciéon educativa

Estilos de
aprendizaje

Rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que
sirven como indicadores relativamente estables,
de como las personas perciben, interaccionany
responden a sus ambientes de aprendizaje
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Estils d’aprenentatge (Kolb y Fry)
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Estils d’aprenentatge (Herrmann)
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FUNCIONES EJECUTIVAS

Son las capacidades mentales
encargadas de resolver de manera
consciente, voluntaria y eficaz la
mayor’a de los problemas que se le
presentan a un individuo.

Flexibilidad en una secuencia planificada
Formaci—n de conceptos abstractos
Focalizar y mantener la atenci—n

Guiar una conducta

Capacidad de autoevaluaci—n de una
tarea
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Desarrollo a lo largo de la infancia - adolescencia

-Abstraccion

-Fluidez de verbos

-Flexibilidad mental

- Control inhibitorio

Nifiez temprana Nifiez Adolescencia Adolescencia-juventud
6-9) 9-11) 12-15) (16-30 affos)

Figura 2. Tipos de conductas de las FE dnrante el desacrollo (basado en Floges Lizazo & Otsosky-Shejet, 2012).

FE de desarrollo muy temprano

1. Detecci—n de selecciones de riesgo

El tipo de selecciones que un sujeto hace en base ala
determinacion implicita de una probable recompensa o de un
probable castigo (Elliot et al., 2000).

4-5 anos 8 anos

1*
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FE de desarrollo temprano

1. Control inhibitorio

Refleja el dominio sobre las activaciones automdaticas como
una forma preferencial de procesamiento

4 anos

9-10
anos
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Clasificacién por analogias
(semejanzas)
8y 14 anos
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FE de desarrollo intermedio (\
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1. Memoria de trabajo »
Se refiere a las estructuras y procesos usados para el almacenamiento
temporal de informaci—n (memoria  a corto plazo) y la manipulaci—n de la
informaci—n, esencial en procesos cognitivos
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FE de desarrollo intermedio

2. Flexibilidad mental

La capacidad para inhibir o generar una estrategia cognitiva o
secuencia de accion

12 anos

FE de desarrollo intermedio

3. Planeaci—n visoespacial

Capacidad de anticipar de forma sistemdtica (planear) la
conducta visoespacial.

VIiAS ADICIONALES DE CIRCULACION
S’ 7

12 anos
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FE de desarrollo intermedio

4. Memoria estratZgica

Capacidad requiere la
implementacion de esfuerzo

. . > ——> Memorizaci—n -
Control ejeCUTIVO. mental, recursos cognitivos y aprendizaje

metacognicion

8 anos

1%

FE de desarrollo intermedio

5. Planeaci—n secuencial

La seleccidén y secuenciacion de esquemas de accién para
resolver un problema que requiere de realizar movimientos
contra-intuitivos y ordenados de forma secuencial.

15 anos
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FE de desarrollo tard’o

1. Fluidez Verbal

Proceso de adquisici—n y expresi—n de verbos. El uso activo de los verbos
presenta gran dependencia del sistema de FE,ya que requiere de capacidad
de antlisis comparativo, de decisi—ny selecci—n cognitiva . Estf influido por los

? 79

niveles de escolaridad .

5 a7 anos verbos de alta frecuencia
14-15 afios fluidez verbal-semdntica
12 anos verbos absfracto

1

FE de desarrollo tard’'o
2. Abstracci—n y actitud abstracta
RS
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° .-. ] _ Permite a los ni-os
LTy transitar desde el
j 2] >
.k » 5 —> “ S procesamiento
. sensorial-perceptual
S hacia el abstracto.
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Clasificablese Ordenablesg?
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Flexibilidad Meqtal l .

Memoria de Trakajo
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Control Inhibitorio
AMARILLO

Algunas pruebas psicométricas para medir FE:

STROOP. Test de Colores y Palabras ,“"I\TWCST

CTpP L

ENFEN. Evaluacién : i
—

Neuropsicoldgica de las Funciones
Ejecutivas en Niinos

TESEN. Test de los Senderos para la
Evaluacién de las Funciones
Ejecutivas

ANILLAS. Test para la Evaluacién de
las Funciones Ejecutivas

WCST. Test de Clasificacion de
Tarjetas de Wisconsin
LURIA-INICIAL. Evaluacién
Neuropsicoldgica en la Edad
Preescolar

BRIEF - Evaluacién Conductual de la
Funcién Ejecutiva

FDT. Test de los Cinco Digitos

MANUAI. tea

ng
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Etapas de desarrollo

Funciones ejecutivas

- Generacion de categorias
abstractas

4 - Comprension de sentido

figurado

-Planeacion secuencial - Fluidez verbal
- Flexibilidad mental
- Planeacion visoespacial

- M de T visoespacial

secuencial
-M de T visoespacial
mantenimiento de
2 identidad
- Control Inhibitorio
-Deteccion de
selecciones
de riesgo
1 ' ) :
Nifiez temprana Nifiez Adolescencia adolescencia-juventud

Figura 1. Secuencia general del desacrollo de FE (basado en Flores Lizaro & Otrosky-Shejet, 2012
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Maduracion: Nivel de desarrollo fisico, psicoldgico y social del individuo
que le permite afrontar los procesos de aprendizaje de manera eficaz.

Xxperiencia

Inteligencia
cristalizada

. . La maduracién es un
teligencia condicionante .
fluida Es condicioén necesaria
pero no suficiente.
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Motivacion:conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccion y mantenimiento de un comportamiento o aprendizaje.

M Se deriva del
o valor del
¢ Intrinseca contenido
Vv Desde ol punto de Curiosidad.
a vista didéctico Competencia.
Cc ; Reciprocidad.
. Extrinseca s
Expectativa |}

6 El aprendizaje

es un requisito
n para llegar a

otras metas
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Actitud:predisposiciones relativamente estables del individuo hacia los
objetos o contenidos de aprendizaje que son aprendidas y, por lo tanto,
susceptibles de formacién y cambio.

Psicosociales
Cognitivos - afectivos

Experiencia

ﬂf..ﬁj»
=S @

Resistencias

Autoconcepto Autoestima

Componente
s

*Se aprenden, se forman, cambian y refuerzan, afianzando el autoconcepto.

*Se forman en edades tempranas, pero son susceptibles de ser cambiadas a cualquier edad.
*El cambio de actitudes se facilita en épocas de crisis personal-social.

*El cambio de actitudes se facilita cuando hay oportunidades de actuar de acuerdo a las nuevas

15/10/20
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Positiva
Negativa
Nula

Queé efectos produce
Cuales son sus principios

Semejanza
Cantidad de practica
Variedad
Comprension
Introspeccion
Aprender a aprender

Aprendizaje por
descubrimiento
Evaluar estilo de
aprendizaje
Detectar el area

Coémo puede potenciarse
Qué exige al formador

Plantear cuestiones criticas.

Asesoramiento y orientacion.

Multivariedad de estrategias
metodoldgicas

"0
+ DIFICULTAT COGNITIVA
YARGUMENTAR
! GENERALITZAR MDENTIFICAR IDEA PRINCIPAL
| COMPARAR | CONTRASTAR YAVALUAR, CRITICAR
| RESUMIR MNTERPRETAR, DEDUIR
! PLANIFICAR — ¥ER HIPATESIS
| TRANSFORMAR INFORMACIONS YPREDICCIT
| REVISAR YANALITZAR
! CERCAR SOLUCIONS WAPLICAR A NOVES SITUACIONS
+CONTEXT ~CONTEXT
| IDENTIFICAR
- | ANOMENAR
TROBAR INFORMACI
| RELACIONAR | REPETIR SENSE SENTIT (LLORO)
| REEXPLICAR + COPIAR
| APLICAR PROCEDIMENTS
R‘@‘S&Eﬁ:ﬁ | DESCRIURE OBSERVACIONS
| SEQTENCIAR
| EXPLICAR INFORMACIONS
- DIFICULTAT COGNITIVA
ESQUEMA DE JIM CUMMINS
"8
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TEORIA PSICOLOGICA:
COGNITIVISMO

Procesamiento de la informacion
Conocimientos
previos+experienciat+procesos mentales
Aprendizaje por descubrimiento

Rol activo en el procesamiento de la
informacion

Formato de la informacion

Organizacion del contenido en espiral

Predisposicion para el aprendizaje

TEORIA PSICOLOGICA:
CONDUCTISMO

Aprendizaje: Cambio constante de la conducta
observable

Relacion estimulo-respuesta
Asociacionismo+ambientalismo

Aprendizaje: Iniciado y controlado por el ambiente
Rol pasivo

Categorizacion de objetivos

Importancia del producto de aprendizaje

Predisposicion para el aprendizaje: refuerzo
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TEORIA PSICOLOGICA:
PSICODINAMISMO

Actividad consciente y comportamiento mediatizado por
motivos y conflictos inconscientes

Personalidad activa: etapas

Estructuras: ello, yo y superyo

Aprendizaje: superacion de cada etapa de personalidad

Mecanismos de defensa

TEORIA PSICOLOGICA: TEORIA
HUMANISTA

Ser humano: creativo, libre y consciente

Aprendizaje: proceso que modifica la percepcion sobre
la realidad

Aprendizaje: importancia de la practica-aprendizaje
participativo

Aprendizaje: intelecto+emocion+motivacion
Responsabilidad del que aprende

Contenido: segun necesidades e intereses
Aprendizaje: simulacion

Formador es un facilitador

#*
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TEORIA DEL APRENDIZAJE:
CONECTIVISMO

+ Ser humano: ser relacional

+ Aprendizaje: proceso basado en las interacciones

» Aprendizaje: importancia de la gestion del conocimiento
+ Aprendizaje: disefio disefo ecologico

* Responsabilidad del que aprende

+ Contenido: base de datos

* Aprendizaje: red

» Formador es un facilitador para la creaciéon de nodos

#!
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