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RESUMEN

La Evaluacibn es un proceso constante, sistematico y dindmico, que persigue la
objetividad, a través del cual se emite un juicio valorativo que ayuda a innovar en el
proceso de tomas de decisiones, en este sentido el objetivo principal de esta investigacion
es “ldentificar los instrumentos de evaluacién y caracterizar su uso dentro del nivel de
Educaciéon Parvularia y su proceso evaluativo”. La metodologia utilizada en la que se
centra dentro del paradigma cualitativo, de tipo exploratoria, obteniendo los resultados a
partir de encuestas realizadas a cinco Educadoras de Péarvulos de diferentes
establecimientos educacionales de la comuna de Chillan. Como resultado de esta
investigacion se concluyé que las Educadoras de Parvulos encuestadas desconocen
conceptos claves dentro de los tipos de instrumentos que existen y utilizan una cantidad
reducida de ellos durante el proceso académico, siendo esto un factor desencadenante

en el proceso de toma de decision.

Palabras claves: evaluacion, educacion parvularia, instrumentos edumétricos vy

psicométricos.
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INTRODUCCION

La Evaluacion es un proceso constante, sistematico y dinamico, que pretende la
objetividad, a través del cual se emite un juicio valorativo que ayuda a la determinacion de
nuevas alternativas de decision, en relacién a los diferentes agentes y elementos del

curriculo medido a través de diferentes instrumentos.

La preocupacion de esta investigacion se centra en determinar cémo son los
instrumentos de evaluacion en la Educacién Parvularia y cual es la utilidad que se le
proporciona definiendo asi el momento de la evaluacién como un ente crucial dentro del
proceso educativo, dando protagonismo a las habilidades de los alumnos y alumnas,

recorridos a través de diferente instrumentos de evaluacion.

Basado en la metodologia de la investigacion cualitativa, donde se centr6 el uso y
caracterizacién de los instrumentos de evaluacion de la Educacién Parvularia, de tipo
explicativa, intenta descubrir la cantidad de instrumentos de evaluacién que utilizan las
educadoras encuestadas y como ellas lo llevan a la practica en los diferentes centros

educativos.

La idea central es caracterizar cada uno de los instrumentos disponibles para la
evaluacién dentro de la sala de clases dando a conocer la utilizacion que las educadoras

de parvulo les otorgan y cuanto conocer de ellos.

Teniendo como resultado finalmente que las educadoras de péarvulo solo utilizan los
instrumentos de evaluacion entregados y solicitados por el Ministerio de Educacion, y
desconaociendo la variedad de pautas que existen, evadiendo para variada gama de
instrumentos que se pueden utilizar en pro de los estudiantes para complementar el
proceso evaluativo y hacerlo mas apegado a la realidad de cada uno de los parvulos

involucrados.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION

Formulacion del problema: El poco conocimiento que poseen las Educadoras de Parvulos
frente al tema de la evaluacion, debido a la falta de informacion y preparacién hace que
no posean el conocimiento necesario para poder implementar de mejor manera las
diferentes pautas de evaluacion, restringiéndolas a solo utilizar las pautas entregadas por
el Ministerio de Educacion. Al mismo tiempo dificulta el trabajo de ella la complejidad de la
aplicacion de los instrumentos psicométricos, por lo que solo se dedican a evaluar con
pautas elaboradas por el Ministerio de Educacién, pautas solicitadas y requeridas en los
establecimientos que esta entidad supervisa. Esta informacién es respaldada por las

encuentras realizadas a las educadores de parvulos de los centros educativos.

Antecedentes del problema: EI conocimiento sobre los instrumentos de evaluacion, que
las Educadoras de Parvulos tienen es problematico, debido a la falta de conocimientos y
fuentes de informacion que le permitan a éstas poder ampliar su conocimiento respecto al
tema referido a la variedad de instrumentos existentes.

Existe una carencia de informacién y de interés por indagar mas profundamente en estos
temas tan relevantes, lo que dificulta un buen proceso evaluativo de los aprendizajes de
los nifios y niflas. Esta informacion es respaldada por las encuentras realizadas a las

educadores de parvulos de los centros educativos.

Justificacion del estudio: Se pretende potenciar y ampliar los conocimientos de las
Educadoras de Parvulos en cuanto a la utilidad y variedad de instrumentos que se utilizan
para evaluar en el nivel de Educacion Parvularia, fomentando la reflexion en cuanto a los
instrumentos que ellas estan utilizando en su trabajo pedagdégico, creando un clima de
cuestionamiento enfocado a determinar qué instrumentos utilizan para evaluar, si sus
conocimientos le permiten realizar una evaluacion lo mas objetiva posible, la frecuencia
con gue evalla entre otros, determinando el estado de arte en que se encuentra la

evaluacion en la Educacion Parvularia.
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Pregunta de la investigacion:

¢, Cudles son los instrumentos de evaluacion utilizados el nivel de Educaciéon Parvularia y

su uso?

Objetivo general:
Identificar los instrumentos de evaluacion utilizados en el nivel de Educacion Parvularia,

caracterizando su uso.

Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1
Caracterizar los tipos de instrumentos de evaluacion utilizados en el nivel de Educacion

Parvularia

Objetivo especifico 2
Caracterizar el uso que se les otorga a los diferentes instrumentos de evaluacion

utilizados en el nivel de Educacién Parvularia.

PREMISAS:
Falta de conocimiento frente al tema: esta puede ser una causal importante del déficit que

presentan las evaluaciones en este nivel del sistema escolar.

La falta de conocimiento por parte de las Educadoras de parvulo frente a las evaluaciones

La formulacién de las pautas Ministeriales; este es un factor que puede perjudicar el

proceso de evaluacion.

Poca continuidad y eficacia en el proceso: es probable que no se hagan registros

continuos y consistentes durante el proceso de ensefianza.



Universidad del Bio-Bio. Red de Bibliotecas

Chile

CATEGORIAS Y SUB CATEGORIAS

Categorias

Sub Categorias

Instrumentos

Edumétricos

Definicion conceptual:
Segun Castro R, F et al

2006.

Dice: referida a criterios,
esta centrada en el logro
individual:  compara el
progreso de los alumnos
con respecto a si mismos,
y referidos a un patron
previamente establecido,
refleja el crecimiento intr.
Individual. Es el enfoque o
modelo recomendado

actualmente.

Definicion operacional:

Es una forma de registrar
logros individuales, es
decir, de cada alumno
comparando asi su
crecimiento solo con si
mismo, observando su

propia evolucion.

Pauta de Evaluacidn de Aprendizajes

Definicibn conceptual: Esta pauta es un instrumento de
observacién orientado a determinar el nivel de logro que
alcanza el grupo de nifios y nifias en cada eje de aprendizaje
de los Programas Pedagdgicos. Junto con lo anterior, permite
apreciar el avance en los aprendizajes del grupo de nifios y
nifas durante el transcurso del afio y, de esta forma,
retroalimentar la planificacién y las practicas pedagdgicas,
favoreciendo procesos de ensefianza y aprendizaje
pertinentes.

From:[http://www.mineduc.cl/index2.php?id_contenido=14607&

id_portal=16&id_seccion=303 septiembre 2013]

Definicién operacional: Es un instrumento de observacion que
determina el nivel de logro de los nifios y nifias ayudando a
retroalimentar los aprendizajes de los Programas Pedagoégicos,
para asi incorporar nuevamente los aprendizajes mas bajos de

los nifios y nifas.

Bitacoras

Definicion conceptual: Las bitacoras las constituyen los
registros personales que llevan tanto el estudiante como el
docente respecto del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta técnica permite que el sujeto registre en forma sistematica
cada una de las sesiones que ha ido vivenciando, es decir,
elabora un relato de lo que ha sido la sesion en términos de
acciones y contenidos, asi como de las interrelaciones, la

calidad de ésta y las emociones, con relacién a cémo el sujeto
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se ha sentido en el ambiente o clima.(Castro et al 2006)

Definicién operacional: Las bitacoras son registros personales
los cuales sirven para tener de forma escrita y ordenada el
guehacer pedagégico ayudando a conocer las debilidades del

grupo curso.

Registro anecdético

Definicion conceptual: Son informes escritos que contienen
breves descripciones de los comportamientos observados en
un estudiante en situaciones variadas. Estas descripciones
deben referirse a hechos significativos, ya sea porque ellos son
caracteristicos en el individuo o porque se estima que son
excepcionales y sorprendentes en él. Deben eludir la
evaluacion, interpretacién y generalidades vagas. (Castro et al
2006)

Definicién operacional: Los registros anecdoticos son relatos
escritos los cuales contienes breves descripciones de los nifios
y nifias relacionados con el comportamiento, interacciones,

evaluacion y acontecimientos realizados por los nifios y nifias.

Observaciones

Definicién conceptual: Las observaciones requieren de un
profesor/a observador registre, comente y evalué la ejecucién
del estudiante de una manera que proporcione una indicacién
directa y concreta de cdmo el estudiante estd funcionando en

la sala de clases. (Treiber et al 1998)

Definicién operacional: Las observaciones son para conocer el
desempefio y comportamiento de los nifios y nifias tanto dentro

del aula como fuera de esta.

Registro etnografico

Definicion conceptual: En el campo de la educaciéon la
observacién etnogréfica es aplicada mayoritariamente a la sala
de clases. En ese contexto, serian aspectos relevantes o

dignos de ser registrados: el escenario fisico (la sala de clases,
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la escuela), caracteristicas de los participantes (edad, sexo),
ubicacion espacial de los participantes (diagramas de
ubicacion), secuencia de los sucesos (quién hablé primero,
quién después, etc.), interacciones y reacciones de los
participantes, y otros. Sin embargo, las categorias de
observacion varian —aumentan o disminuyen— de acuerdo al
contexto, por ello, nos parece mas provechoso —y por cierto
mucho mas honesto— mostrar un breve extracto de un registro
etnografico a fin de que podamos captar —no el disefio o sus
etapas— sino la dinamica de la observacion etnografica en el

trabajo de campo. (Arredondo et al 2005)

Definicibn operacional: El registro etnografico  son los
antecedentes (ficha de ingreso) que el educador debe tener de

cada alumno del grupo curso.

Lista de cotejo

Definicion conceptual: Consiste en un listado de aspectos a
evaluar (contenidos, habilidades, conductas, etc.), al lado de
los cuales se puede adjuntar un tic (visto bueno, o una "X" si la
conducta es o0 no lograda, por ejemplo), un puntaje, una nota o
un concepto. Su nombre en inglés es checking list, y es
entendido basicamente como un instrumento de verificacion.
Es decir, actla como un mecanismo de revisiébn durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje de ciertos indicadores
prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.

From: [http://www.educarchile.cl agosto 2013]

Definicion operacional: Es un instrumento evaluativo muy
tajante, puesto que en este tipo de evaluacion el aprendizaje
se logra completamente o no se logra. Si el indicador se
cumple pero no en su totalidad se evalia como no logrado o

ausente.

Escala de apreciacion

Definicién conceptual: Conjunto de caracteristicas, aspectos o
cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo a una escala

que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado
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cada cualidad o caracteristica. Pretenden graduar la fuerza con
la que aparece una conducta, por lo tanto, es un buen
instrumento para recoger informacion frente a
comportamientos o0 acciones que queremos observar de
manera permanente si nos interesa cuantificar su grado o
intensidad.

From:[http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/agosto 2013]

Definicién operacional: Instrumento evaluativo mas flexible que
una lista de cotejo porque permite evaluar un aprendizaje con

diferentes intensidades.

Instrumentos

Psicométricos :

Segun Castro R,F ,et al

2006. Dice: referida a
normas.
Estd centrado en el

comportamiento del grupo:
compara el desempefio de
un alumno con respecto a

los otros.

Refleja diferencias

interindividuales y es un

enfoque o modelo
tradicional de la
evaluacion.

Definicion del grupo: los

instrumentos psicométricos
toman a un individuo, y su
comportamiento  evolutivo

lo comparan con la media

Test de TEPSI

Definiciébn conceptual: Es un instrumento de evaluaciéon de
nifios de educacién inicial, que mide tres areas basicas del
desarrollo infantil: coordinacién, lenguaje y motricidad. De facil
administracion y aplicacion, utiliza pocos materiales y es de
bajo costo. Permite detectar en forma gruesa, riesgos y
retrasos de desarrollo psicomotor. Su objetivo es medir los
niveles de desarrollo de un infante con el propdsito de prevenir
futuros déficits de rendimientos y permite generar estrategias
educativas que eviten el riesgo escolar Es realizado por

Psicélogos. (Haeussler et al 1985)

Definicion operacional: Es un test que mide el rendimiento
psicomotor de un nifio entre 2 y 5 afios, el cual arroja un

resultado que puede ser normal o estar bajo lo esperado.

Test de personalidad

Definicién conceptual: Test que mide las caracteristicas de la

personalidad, propiamente dicha, como la estabilidad

emocional, la sociabilidad, los intereses, las actitudes, etc.

From: [http://www.definicionesdemedicina.com/test-de-

personalidad/ Septiembre 2013]

Definicion operacional: Test que describe la personalidad del

nifo.

10
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obtenida de una mayoria,

siguiendo un patron.

Test de Goodenough

Definicién conceptual: Es una técnica para medir la inteligencia
general por el andlisis de la representacion de la figura
humana; como a la vez para el estudio de la personalidad, por
medio de la misma.

From:[http://www.saltamundoeducativo.com/wpcontent/upload

s/2012/12/Test-de-Goodenough.pdf septiembre 2013]

Definicién operacional: Sirve para medir las potencialidades del

nifio a través de sus dibujos de la figura humana.

Test de la familia

Definicién conceptual: El Test de la Familia consiste en pedirle
al nifio/a que dibuje a su familia o a una familia sin concretar
mas datos, esto le permitira expresar sus sentimientos mas
intimos pero tiene algunas limitaciones. Por ejemplo, no
podemos conocer la valoracién de los personajes reales sino
que tenemos que efectuar inferencias de los supuestos
personajes y roles sobre los miembros de su familia.

From: [www.Psicodiagnosis.es agosto 2013]

Definicion operacional: El test de la Familia consiste en pedirle
al nifio/a que realice un dibujo sobre su familia o una familia
dando el tiempo necesario para que puedan expresar sus
sentimientos mediante la creacion.

Este instrumento tiene una importante valoraciéon en cuanto a
la impresion y sentimientos que tienen los nifios/as sobre los

miembros de su familia.

Test del arbol de Koch

Definicion conceptual: El Test del arbol se describe como la
técnica de aplicacién del test mismo y como se apoya en su
interpretacion, de acuerdo al minucioso estudio de los trazos
que se realizan al momento de dibujar el arbol. Este test se

apoya en los resultados en su significacién psicolégica comudn

11
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y en la significacién psicolégica opuesta de modo tal que
establecen una relacién dinamica, para poder sacar resultados.
(Stora 2008)

Definicién operacional: es un test de facil aplicacion, ya que se
le pide al individuo que solo dibuje un arbol, a partir de ese se
obtienen resultados que variaran de acuerdo a la estructura del
dibujo y teniendo en cuenta sus caracteristicas como el
tamafio del tronco y raices, ramas, copas, entre otros.

Los resultados no son tajantes debido a que existe una variada

gama de matices entre un individuo y otro.

Como medicién la

evaluacion en si es un
conjunto de mediciones,

tanto cuantitativas como

cualitativas, donde se
calculan y observan los
avances de cada

estudiante, pero también
donde se toman decisiones
de

forma mas completa el

para continuar una

proceso de ensefianza,
atendiendo asi la mayor
parte de las necesidades
de

cognitivas los

estudiantes

Control

Definicion conceptual: Los instrumentos de evaluacién se
nivelan de acuerdo a los aprendizajes de los nifios mediante la
observacién y fiscalizacion de centros educativos, en el
registro de las pautas evaluativas donde se confirma dicha
informaciéon en donde se reconocen el valor del error de los
alumnos en actividades y por su puesto los logros alcanzados.
(Stora 2008)

Definicibn operacional: Los instrumentos de evaluacion se
controlan de manera relativa, no siempre se cumple con el
registro de pautas de evaluacion, situacion que a los
supervisores no les permite tener una prueba valida de lo que

es el registro de los logros y falencias de los alumnos.

Seleccién

Definicion conceptual: Se comprende la evaluacion como un
proceso sistematico de obtencion de evidencia para verificar el
desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios, con el propdsito
de mejorar el aprendizaje, disefiando y adaptando diferentes
instrumentos y estrategias que provean oportunidades para

que los niflos demuestren lo que han alcanzado.

Considerando la coherencia entre los objetivos y las

oportunidades de aprendizaje ofrecidos. (Mineduc 2012)

Definicion operacional: La seleccién de los instrumentos de

12
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evaluacion debe ser ordenada y de acuerdo a un criterio
acorde a los temas que se han de tratar con los alumnos
considerando siempre las posibilidades y capacidades de cada
individuo para realizar diversas actividades proporcionando asi
un clima de evaluacién acorde a los aprendizajes de cada nifio

0 nina.

Comprobacion

Definiciébn conceptual: ElI buen uso de los instrumentos de
evaluaciéon se puede comprobar a través de las pautas de
evaluacion y el trabajo diario que se realiza con los nifios en
cuanto a lo que a planificaciones se refiere al momento de
analizar criticamente las estrategias que se evaluaran
considerando siempre la coherencia con los objetivos.
(Mineduc 2012)

Definicién operacional: El modo de comprobacién de los usos
de diversos instrumentos para evaluar en Educaciéon Parvularia
se ve reflejado en la pauta evaluativa al momento de realizar
las planificaciones y posteriormente las evaluacion final del

proceso evaluativo.

Clasificacion

Definicion conceptual: La razén fundamental de cualquier
sistema de clasificacion consiste en explorar las similitudes y

diferencias entre individuos y grupos (Wedell, 2008).

Tal proceso refleja a su vez las perspectivas tebricas y
creencias de aquellos que clasifican, asi como el objetivo que

subyace al mismo (Vig, 2005)

Definicion operacional: clasificar nos permite conocer las
diferentes capacidades que existen entre los alumnos de un

determinado curso.

13
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Acreditacion

Definicién conceptual: es el proceso que hace el educador al
medir la calidad de los aprendizajes a través de estandares
conocidos. (Vig, 2005)

Definicién operacional: el educador debe hacer una seleccion

de los mejores aprendizajes para ensefiar a los nifios y nifias.

Jerarquizacion

Definicibn conceptual: para determinar qué saben y qué
pueden hacer en relacion con las competencias establecidas;
esta informacion permitira elaborar una lista jerarquizada de
las competencias que inicialmente se van a trabajar;
posteriormente se eligen o disefian diversas situaciones

didacticas para desarrollarlas y favorecerlas. (PEP 2004)

Definicibn operacional: cuando se obtienen resultados al
debe

aprendizajes, teniendo en cuenta que debe comenzar con los

momento de evaluar el educador jerarquizar los

aprendizajes con mayor complejidad, para facilitar el

aprendizaje de los nifios y nifias.

Como comprension: el
proceso evaluativo, es tan
constante que permite al
educador inmerso
comprender las diferentes
situaciones presentadas en

el aula, donde oportunidad

de tomar mejores
decisiones en pro del
estudiante.

Diagndstico

Definiciébn conceptual: La intencion es producir informacion
acerca de los procesos de aprendizaje de los alumnos, de su
desempefio, de lo que saben, de lo que saben hacer, de sus
conocimientos 'y sus potencialidades. Una evaluacion
diagnéstica excluye siempre de sus objetivos el calificar y

clasificar.(Revista de la Educacion del Pueblo N° 81, 2001)

Definicibn operacional: obtener informacion explicita de los
aprendizajes previos que tienen los alumnos.
Recopilar informacion a través de una prueba, para saber los

aprendizajes previos, sin evaluarlos.

14
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Dialogo

Definicién conceptual: El contar con una comunidad educativa
abierta al dialogo, a aprender de otros, que promueve los
cambios necesarios, que busca nuevas oportunidades para los
nifos y nifias, que involucra a otras instituciones para una
mejor calidad de vida, es sin duda un factor clave en un
proceso de ensefianza-aprendizaje sustentado en las
orientaciones y aprendizajes esperados de estas. ( Mineduc
2000)

Definicion operacional: el dialogo es uno de los principales
medios, para un proceso evaluativo favorable, ya que permite
al educador medir conocimientos de ensefianza aprendizaje, a

través de la comunicacion.

Retroalimentacion:

Definicién conceptual: La retroalimentacién es un proceso que
ayuda a proporcionar informacion sobre las competencias de
las personas, sobre lo que sabe, sobre lo que hace y sobre la
manera en cOmo actlia. La retroalimentacion permite describir
el pensar, sentir y actuar de la gente en su ambiente y por lo
tanto nos permite conocer como es su desempefio y como

puede mejorarlo en el futuro.

From:[http://es.scribd.com/doc/28275647/La-importancia-de-

laretroalimentacion, agosto 2013]

Definiciébn operacional: Es decir, es para que el estudiante
sepa y realice un autoevaluacion de su propio proceso,
tomando en cuenta los objetivos y concluyendo a cerca de su

propio desempefio.

Aprendizaje

Definicion conceptual: Se denomina aprendizaje al proceso de
adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.

Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas
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posturas, lo que implica que existen diferentes teorias
vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista,
por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios

que pueden observarse en la conducta de un sujeto.

From: [http://definicion.de/aprendizaje/ septiembre 2013]

Definicién operacional: Este proceso cuando el nifio o nifia va
internando los contenidos que se le entregan, es capaz de

ponerlos en practica a través de las diferentes experiencias.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

LA EVALUACION SEGUN TIPIFICACIONES (CASTRO, 2006)
1. EVALUACION SEGUN SU TEMPORALIZACION

Segun Castro (2006), los momentos de la evaluacion en el proceso de ensefianza son:

1.1 Evaluacion inicial: cuando se aplica al comienzo de un proceso evaluador, en nuestro
caso referido a la enseflanza y aprendizaje. De esta forma se detecta la situacion de
partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su formacion y, por lo tanto, otros
procesos adecuados a los diversos momentos por los que pasen.

Se estima que la evaluacion inicial es la que proporciona a los docentes informacion sobre
los alumnos y alumnas al comienzo del afio escolar, de un nivel o ciclo. Casi siempre esta
evaluacién es implicita, en el sentido de que el profesor o maestro considera que sus
alumnos han adquirido las capacidades que comprende el curso, ciclo o nivel anterior.
Aunque no haya costumbre de realizar esta evaluacion inicial, consideramos oportuno que
los docentes realicen siempre un “sondeo evaluativo”, para saber qué nivel de
conocimiento, habilidades, actitudes, valores, tienen los alumnos con quienes se va iniciar

una tarea docente.

1.2 Evaluacion procesual: es aquella que consiste en la evaluacién continua del
aprendizaje del alumnado y de la enseflanza del profesor, mediante la recogida
sisteméatica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones oportunas mientras
tiene lugar el propio proceso. El plazo de tiempo en el que se realizara estard marcado
por los objetivos que se hayan sefialado para esta evaluacion. La evaluaciéon procesual es
netamente formativa, pues favorece la adopcion de decisiones sobre la marcha.

La evaluacion de proceso, también denominada evaluacién formativa, es la que se hace
durante el proceso ensefianza / aprendizaje. Se trata de un seguimiento que se realiza a
lo largo de este proceso y que sirve para proporcionar informacion sobre los progresos
gue van realizando los alumnos y las dificultades que van encontrando. Al mismo tiempo,
proporciona a los profesores elementos para reajustar sus métodos y estrategias
pedagdgicas, es decir, les permite ir ajustando lo que ensefian al proceso de construccion
del aprendizaje de los alumnos. Esta caracteristica de la evaluacion formativa es la que
ha hecho pensar a algunos pedagogos que se trata de la modalidad evaluativa mas

acorde con el modelo curricular.
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1.3 Evaluacién final: es aquella que se realiza al terminar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, aunque éste sea parcial. En esta evaluacion se comprueban los resultados
obtenidos, aunque no por ello debe tener funcionalidad sumativa, exclusivamente.

En realidad la evaluacion final, como ultima fase del proceso evaluador, no es otra cosa,
sefiala Garcia (200: 40), que la sintesis de todos los elementos proporcionados por la
evaluacion inicial y continua, con el objeto de llegar a la formulaciéon de un juicio global
gue resuma el proceso realizado por el alumno durante el curso escolar. Es, pues, una
valoracion general, global y final del trabajo desarrollado por el alumno durante un
proceso lectivo particular -un curso o un periodo mayor, una etapa, un ciclo- y tratar de ser
una estimacién cualitativa y / o cuantitativa de conocimientos y habitos aprendidos al

término de un periodo académico concreto.

2. EVALUACION SEGUN SU FUNCIONALIDAD.

2.1 Evaluacion diagndstica: Tiene como mision especificar determinar las caracteristicas
iniciales de los estudiantes, para la puesta en marcha de un determinado proceso
pedagdgico y servir de base. Por lo tanto, para decisiones sobre la programacién o disefio
del mismo. En ésta etapa se propone que la evaluacién no tan solo se realice en el
comienzo del proceso escolar, sino también al inicio de cada periodo, es decir, si es

semestral o trimestral. (Parra, M. E., et al. 2003)

2.2 La evaluacién formativa: Se utiliza en la valoracion de procesos a partir de la
recoleccién de informacion en el desarrollo de éstos. Su finalidad es mejorar o
perfeccionar el proceso que se evalla. (Parra, et al. 2003)

Segun Castro Rubilar et al. (2006), la evaluacion formativa se utiliza en la valoracion de
procesos y supone, por lo tanto, la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo
proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la

situacion evaluada que permita tomar decisiones necesarias de forma inmediata.

2.3 La evaluacion acumulativa o sumativa: es aquella que tiene la estructura de un
balance, realizado después de un periodo de aprendizaje en la finalizacibn de un
programa o curso. Para efectos de Educacion Parvularia especialmente deberiamos
referirnos a evaluacion acumulativa, pues no siempre se suman numeros. En muchos

casos sus objetivos son calificar (en el caso de Educacion Basica en adelante) en funcion
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de un rendimiento, otorgar una certificaciébn, determinar e informar sobre el nivel
alcanzado a todos los agentes educativos (alumnos, padres, institucion, docentes, entre
otros).

En la evaluacion sumativa cobra presencia y significado la intencionalidad de las
evaluaciones anteriores: inicial - diagnostica y procesual — formativa. Los resultados de la
evaluacién sumativa pueden ser el punto de arranque de la evaluacion diagnéstica del

siguiente periodo escolar. (Manhey 2006)

3. LA EVALUACION SEGUN SU NORMOTIPO: Segun Castro (2006), plantean que
dentro de la evaluaciébn nomotética podemos distinguir referentes externos, por lo que

cabe referirse a la evaluacion normativa y a la evaluacion criterial:

3.1 Evaluacién normativa: supone que la valoracién de un sujeto en funcién del nivel de
grupo en el que se encuentra integrado, es decir, que si el nivel de los alumnos es
elevado, un alumno con un nivel medio puede resultar evaluado negativamente o , al
menos, por debajo de lo que seria si estuviera en un grupo general mas bajo. A la inversa,
un alumno de tipo medio resulta evaluado de forma altamente positiva en un grupo donde
el nivel general es bajo, cuando ésta valoracion no responde con exactitud a sus
posibilidades reales frente a los referentes externos marcados por el sistema educativo.
Se trata de una modalidad de evaluacién que no personaliza el proceso evaluador y
puede perjudicar a un determinado alumno por encontrarse incluido en el curso. Esta
modalidad de evaluacion es la mas utilizada por los profesores.

De acuerdo con lo planteado por Cardona (citado por Castillo y Cabrerizo, 2003) “La
evaluacién normativa se fundamenta en datos ajenos al rendimiento o progresion real y
personalizada del alumno, estando condicionada por el rendimiento del grupo”. Quiere
esto decir, que un mismo alumno que se situase en dos clases diferentes, una clase con
alumnos de alto nivel y la otra con alumnos de nivel mas bajo, seria calificado de distinta
forma, de acuerdo con la clase en la que se le hubiese situado, lo que
independientemente de otras consideraciones, nos lleva a pensar en la inadecuacion del
proceso evaluador practicado. Este tipo de evaluacion representa una medicion relativa
del aprendizaje, porgue no se valora el aprendizaje real conseguido por el alumno, sino la
relacion a un grupo de referencia, lo que hace pensar en las calificaciones obtenidas
mediante una evaluacibn normativa son diferentes a las obtenidas mediante otra

modalidad de evaluacion, ya que se debiera evaluar los logros de cada alumno(a) en
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funcién de criterios de sus logros personales. Sin embargo, aunque sea cuestionable, esta
evaluacion normativa puede resultar Gtil cuando se trate de conocer datos estadisticos

acerca del rendimiento de un grupo de alumnos o en relacién con otros grupos.

3.2 Evaluacion criterial: precisamente, intenta corregir el fallo que plantea la evaluacion
normativa, y propone la fijacion de unos criterios externos, bien formulados, concretos,
claros, para proceder a evaluar un aprendizaje tomando como punto de referencia el
criterio marcado y/o las fases en que éste se haya podido desglosar.

Para Popham (citado por Castillo y Cabrerizo, 2003), “la evaluacién criterial propone la
fijacidbn de unos criterios de evaluacion o campos de conductas bien definidos”, ésta
modalidad trata de evaluar el logro de los aprendizajes de cada alumno(a) en funcién de
criterios de logro previamente establecidos, es la evaluaciéon criterial. Para ello es
necesario que esos criterios de evaluacién estén formulados de modo claro y concreto,
para que el alumno(a) alcance un determinado nivel de aprendizaje. Mediante la
evaluacion criterial se intenta personalizar el proceso de aprendizaje de todos y cada uno
de los alumnos(as) de una misma clase sin establecer comparaciones inconscientes vy
conscientes entre ellos, sino que se evallan los logros alcanzados en los objetivos
previamente establecidos, independientemente del grupo en el que se encuentre.

La complejidad y variedad que presenta la accion educativa requiere de una accién
evaluadora coordinada, que a veces se presenta bajo diferentes tipos y con distintos
procedimientos, y se pretende que dicha accion evaluadora sea eficaz, tanto en su

aplicacion, como en sus planteamientos. (Castillo, et al. 2003)

4. LA EVALUACION SEGUN SUS AGENTES

4.1 Autoevaluacion: Es la evaluacion que todos los integrantes de la tarea educativa
deben realizar de si mismo. En el docente, la autoevaluacion debe referirse a todas las
variables intervinientes: métodos, procedimientos, procesos, entre otros. En el alumno se
debe a todos los objetivos pero muy especialmente al logro de objetivos ético-sociales. La
autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus propias actuaciones. Por lo tanto,
el agente de la evaluacién y su objeto se identifican. Es un tipo de evaluacién que toda
persona realiza de forma permanente a lo largo de su vida, ya que continuamente se
toman decisiones en funcion de la valoracion positiva 0 negativa de una accion especifica,

una relacién tenida o un trabajo llevado a cabo. (Castro et al. 2006)
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4.2 Coevaluacion: también indispensable, es la evaluaciébn, con responsabilidad
compartida, de operadores y de educadores sobre el proceso humano de la
intercomunicacion; en otras palabras es el “feed-back” continuo que todo proceso de
ensefianza y aprendizaje debe contener.

De acuerdo con lo anterior, la Coevaluacién consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de
una actividad o trabajo determinado realizado entre varios. En este caso, tras la practica
de una serie de actividades o la finalidad una unidad didactica, alumno y profesor o
profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulte interesante destacar. Tras un
trabajo en equipo, cada uno valora lo que le ha parecido més interesante de los otros, por
ejemplo: En un coloquio, se valora conjuntamente el interés de las actividades, el
contenido de los trabajos, los objetivos alcanzados, la suficiencia de los recursos,
actuaciones especialmente destacadas de algunos alumnos, entre otros. Es posible,
igualmente, pasar un cuestionario - anénimo — a los alumnos, para que opinen con
absoluta independencia sobre lo realizado, y contrastar asi con lo percibido por el profesor

o profesora. (Castro et al. 2006)

4.3 Heteroevaluacion: consisten en la evaluacion que realiza una persona sobre otra; su
trabajo, su actuacion, su rendimiento, entre otros. Esta es la evaluacion que
habitualmente lleva a cabo un profesor con los alumnos.

Es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y posibilidades que
ofrece, y complejo por las dificultades que supone enjuiciar las actuaciones de otra
persona, mas aun cuando éstas se encuentran en momentos evolutivos delicados en los
que un juicio equivoco, “injusto”, poco sopesado, puede crear actitudes de rechazos
(hacia el estudio, hacia la sociedad) en ese nifio, adolescentes o joven que se educa.
(Castro et al. 2006)

Se inici6 el analisis distingiendo dos dimensiones, que estan presentes en la practica
pedagdgica, pero que obedecen a racionalidades tetéricas absolutamente opuestas.

La evaluacién se entiende desde dos funciones, las cuales responden a dos dimensiones

distintas que son la evaluacion como medicion y la evaluacion como comprension.

4.4 Evaluacion como medicion: sefiala Santos Guerra (1998) que en este sentido el
proceso de evaluacién encierra mecanismos de poder que ejerce el profesor y la
institucion. La capacidad de evaluar, establece los criterios, los aplica de esa forma e

interpreta, atribuye causas y decide cuéles han de ser los cambios.
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La naturaleza de esta evaluacion esta dada, fundamentalmente, por la comprobacién de
los resultados del aprendizaje en el &mbito de los conocimientos. Se lleva a cabo a través
de pruebas estandarizadas, para todos iguales, aplicadas al mismo tiempo y corregidas
con criterios similares. La evaluacion se convierte asi en una comprobacion del

aprendizaje y un medio de control social.
Esta concepcion de la evaluacién favorece y acentda algunas funciones como:

Control
Seleccion
Comprobacion
Clasificacién
Acreditacion

Jerarquizacion

4.5 Evaluacién como comprensién: El planteamiento esencial desde esta perspectiva, se
refiere a la comprension que genera el proceso de analisis. La evaluacién no es un
momento final del proceso en el que se comprueba cuales han sido los resultados del

trabajo. Es un permanente proceso reflexivo apoyado en evidencia de diverso tipos.

La diversidad de medios a través de los cuales se evalla atender aspectos de la realidad

y del proceso que va vivenciando el alumno.

En esta perspectiva, se favorecen funciones de la evaluacion como las siguientes:
Diagndstico

Dialogo

Comprension

Retroalimentacién

Aprendizaje

La consecuencia que se obtiene con una practica evaluacion inspirada en la evaluacién
como comprension, es que ésta se convierte en un elemento generador de rasgos
positivo en la cultura escolar y de cambios profundos y fundamentados. (Castro et al
2006).
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOMETRICOS

2.1 Test tepsi: esta destinado a los nifios y nifias entre 2 a 5 afios y tiene como propdsito
conocer el desarrollo psiquico entre las areas basicas: Motricidad, Coordinacion y
Lenguaje y realizar un “screening” o tamizaje detectando en forma gruesa riesgos y
retrasos en este desarrollo. Las tres areas bésicas del desarrollo psico infantil antes
mencionadas son evaluadas en algunos de sus aspectos, en el TEPSI a través de 52
items, repartidos en tres subtests, conformandose un test Gnico de desarrollo psicomotor.
El subtest motricidad cuenta con 12 items y mide movimiento y control del cuerpo o partes
del cuerpo en un acto breve o largo, o en una secuencia de acciones y también equilibrio.
El subtest coordinacion consta de 16 items que miden basicamente motricidad fina y
respuestas grafomotrices en situaciones variadas donde incide en control y la
coordinacion de movimientos finos en la manipulacion de objetos, y también factores
perceptivos y representacionales. El subtest lenguaje consta de 24 items y mide lenguaje
expresivo y comprensivo: capacidad de comprender y ejecutar ciertas 6rdenes, manejo de
conceptos basicos, vocabulario, capacidad de escribir y verbalizar. EI TEPSI evalta el
desarrollo del nifio en forma individual. También permite evaluar programas preescolares
y puede ser utilizado en investigaciones y a nivel clinico. La administracion del test dura
alrededor de 30 minutos. (Haeussler et al 1991).

El TEPSI es uno de los instrumentos de evaluacion psicométricos mas utilizados por las
educadoras de parvulos en chile, antiguamente era utilizado por profesores diferencial
para conocer el desarrollo infantil de las areas bésicas de los nifios., coordinacion,
motricidad y lenguaje, tiene normas establecidas en nifios chilenos y sus indices de
confiabilidad y validez son muy adecuados. Permite detectar en forma gruesa riesgos o

retrasos en el desarrollo psicomotor.

2.2 Test de goodenough: Este test es el instrumento mas agil y econémico para medir el
nivel mental del nifio. La presente revisibon mantiene la idea fundamental y reordena
algunos aspectos de la investigacion original, adaptandola a los ultimos estudios de
psicologia del dibujo infantil. La estandarizacion del test de dibujo de la figura humana ha
gquedado fijada sobre una muestra muy bien seleccionada de 50 nifios y 50 nifias por cada
nifa por cada grupo de edad. Se han desarrollado formas alternativas al dibujo de un
hombre, como el de una mujer y el de si mismo; se ha reclasificado el sistema de puntaje
y se han ampliado a 71 items computados para la evaluacion méas perfecta de los dibujos.

Finalmente, se han obtenido unas tablas de conversion de los puntajes brutos basadas en

23



Universidad del Bio-Bio. Red de Bibliotecas — Chile

la media y la desviacién estandar de todos los resultados computados, abandonandose
las que se basaban en la edad mental. Sin perder su simplicidad y valor originales, el Test
de Goodenough obtiene de este modo una actualizacion que le confiere un nuevo impulso
y una nueva fundamentacion mas sélida. Componente: Manual, Protocolo, Juego de 24
laminas, evalua: De 3 a 15 afios y nueve meses, aplicacion: Individual y grupal, tiempo de
duracioén: Aprox. 15 minutos. From: [Google scholar,http://libreriaolejnik.cl/fichas/81655.pdf

agosto 2013].

Es una técnica que nos permite medir la inteligencia general por medio del andlisis de la

figura del hombre consiste en una Unica prueba de dibujar un hombre. La evaluacién se
reduce a computar el numero de detalles acertados que inhibe la figura realizada. Se
finaliza convirtiendo ese puntaje en Edad Mental y luego en Coeficiente Intelectual.

2.3 Test de familia: El test de la familia fue creado por (Porot 1952) y esta fundado en la
técnica del dibujo libre, que los nifios practican con mucho agrado. Se trata de una
prueba de personalidad que puede administrarse a los nifios de cinco afios hasta la
adolescencia. Su uso e interpretacion de los principios psicoanaliticos de la proyeccion, ya
gue posibilita la libre expresion de los sentimientos de los menores hacia sus familiares,
especialmente de sus progenitores y refleja, ademas, la situacion en la que se colocan
ellos mismos con su medio doméstico (Vilches, 1987). La ejecucion del dibujo debe ser
seguida por la realizacion de una breve entrevista, la cual refuerza notablemente la
interpretacion que efectuara el psicélogo. En efecto, después de elogiar al nifio por lo que
ha hecho, se le formulard una serie de preguntas sobre la familia imaginada y sus
integrantes. Para ello se incluiran todas las preguntas que sean necesarias, considerando
las circunstancias y estimulando siempre la libre expresion del nifio. From: [Google

Scholar, http://www2.udec.cl/~erhetz/privada/Tecnicas/Dibujo_familia.pdf julio 2013] La

administracién de esta prueba puede realizarse indicando al nifio que pinte a su familia o

a una familia sin concretar mas datos, para interpretar sus principios psicoanaliticos.

2.4 Test eedp: la escala definitiva consta de 75 items, 5 por cada edad. La puntuacion de
los items no admite graduaciones, existiendo solo dos posibilidades: éxito o fracaso frente
a la tarea propuesta. Se consideran quince grupos de edad entre los 0 y 24 meses; a
saber: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,15,18,21 y 24 meses. Se seleccionaron estas edades por
considerarlas més significativas, en el sentido de adquisicién de nuevas conductas en el
desarrollo psicomotor de un nifio. Dicha seleccion no significa que solo a los nifios de

estos grupos de edad se puede administrar la escuela. Esta prueba sirve para evaluar a
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un nifio a cualquier edad entre 0 a 24 meses; pudiéndose evaluar a los 2 afios a aquellos
niflos que tengan hasta 732 dias. La EEDP mide el rendimiento del nifio frente a ciertas
situaciones que para ser resueltas requieren determinado grado de desarrollo psicomotor.
Se han distinguido dentro del proceso del desarrollo psicomotor cuatro areas de
funcionamiento relativamente especificas e independientes. Estas areas han sido
denominadas y definidas como sigue: Motora (M): la conducta motora comprende
motilidad gruesa. Coordinacion corporal general y especifica: reacciones posturales y
locomocién. Lenguaje (L): esta area abarca tanto el lenguaje verbal, como el no verbal:
reacciones al sonido, soliloquio, vocalizaciones, comprension y emisiones verbales. Social
(S): el comportamiento social se refiere a la habilidad del nifio para reaccionar frente a
personas y para aprender por medio de la imitacién. Coordinacion (C): esta area
comprende las reacciones del nifio que requieren coordinacién de funciones. EI EEDP
mide el grado de desarrollo psicomotor en las areas anteriormente sefialadas, en base a
dos técnicas: observacion se observan conductas del nifio frente a situaciones
especificamente provocadas por el examinador y preguntas se interroga a la madre o
acompafante del nifio, sobre conductas de este antes situaciones especificas que el
examinador no puede observar directamente durante el desarrollo de la prueba.
(Rodriguez et al. 1994). El test mide el rendimiento del nifio frente a ciertas situaciones
que para ser resueltas requieren determinado grado de desarrollo psicomotor, mide las

areas; motoras, lenguaje, social y coordinacion.

2.5 Test del arbol de koch: El Test del arbol se describe como la técnica de aplicacién del
test mismo y como se apoya en su interpretacion, de acuerdo al minucioso estudio de los
trazos que se realizan al momento de dibujar el arbol. Este test se apoya en los resultados
en su significacién psicolégica comun y en la significacion psicolégica opuesta de modo

tal que establecen una relacion dinamica, para poder sacar resultados. (Stora, 2008)
OBSERVACIONES GENERALES INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS
ENFOQUE EVALUATIVO PSICOMETRICO

Un docente que elabora y aplica un instrumento de evaluacion para establecer una
diferenciacion de rendimiento entre sus alumnos esta enfrentando el hecho evaluativo

desde una perspectiva psicométrica de la evaluacion.
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De igual manera, estamos frente a una perspectiva psicométrica, o también denominada
normativa, cuando un docente compara el aprendizaje de un alumno con el resto de sus
compaferos y, como resultado de dicha comparacion, concluye que el alumno ha

mostrado un alto, mediano o bajo rendimiento.

Este enfoque se preocupa por indagar y establecer diferencias de aprendizaje entre los
alumnos. Con esto busca determinar la ubicacién relativa de desempefio que cada

alumno tiene dentro del grupo del cual forma parte en un momento y circunstancia dados.

En consecuencia, cuando a un estudiante se le evalla desde una perspectiva
psicométrica y obtiene la puntuacion o calificacion mas alta de su grupo en una
asignatura, significard que ha logrado uno de los mejores desempefios dentro de su
curso, pero ello dificiimente indicard si ese alumno ha alcanzado el nivel minimo o

maximo de aceptacion probables para los aprendizajes especificos de esa asignhatura.
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION PSICOMETRICA

Los resultados de las mediciones del aprendizaje se interpretan comparando el
rendimiento de cada alumno con el de los demas miembros del grupo evaluado.

Los juicios evaluativos no son absolutos sino relativos. La clasificacién o calificacion que
se asigne a un alumno dependerda de las caracteristicas del grupo del que forma parte en
el momento de ser evaluado.

El desempefio grupal promedio y su variabilidad constituyen la norma o marco de
referencia para analizar y valorar la calidad del rendimiento.

Cuanto mayor sea la variacion (dispersion) de los resultados de una actividad en un
grupo, mas util y significativa sera la comparacion entre la puntuacién de un alumno y el
desempeiio del grupo.

Los resultados de las pruebas son validos, Utiles y por tanto generalizables Unicamente

dentro del mismo grupo evaluado.
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3. INSTRUMENTOS EDUMETRICOS DE EVALUACION

Segun Castro, en su libro, Curriculum y Evaluacion Educacional, primera edicién 2006
ediciones universidad del BIO-BIO: declara que ”los instrumentos y técnicas de evaluacion
son las herramientas necesarias para obtener evidencias de los desempefios de los
estudiantes,, usadas por el docente, en un proceso de enseflanza Yy aprendizaje. Los
instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos
de informacion respecto del estudiante, por ello el o la docente debe poner mucha
atencion en la calidad de estos, ya que el uso de un instrumento inadecuado provoca una

distorsion de la realidad”.

Entonces los que podemos concluir de dicho concepto es que un instrumento de
evaluacién es un ente que ayuda a describir lo mas fielmente la realidad de un estudiante,
pero aln seguimos con la incégnita de edumétrico, que hace a un instrumento
edumétrico?, estos tipos de herramientas tienen una caracteristica especial, deben estar
construidos por un educador/a, para un curso en especial, tomando en cuenta todas sus

caracteristicas, fortalezas y dificultades. Es algo personal e intransferible.

3.1 Registro anecdotico: Segun Castro (2006) los registros anecdoéticos son: informes
escritos que contienen breves descripciones de los comportamientos observados en un
estudiante en situaciones variadas. Estas descripciones deben referirse a hechos
significativos, ya sea porque ellos son caracteristicos en el individuo a porgue se estima
que son excepcionales y sorprendentes en él deben eludir la evaluacion, interpretacion y

generalidades vagas.

Entonces podemos entender que un registro anecdético, ayuda en la evaluacion, y son
anotaciones que se deben hacer progresivamente, confirmando el comportamiento normal
del nifio o bien alguna conducta que sea extraordinaria, para asi tener constancia de los

hechos a medida que transcurre el afio escolar.

3.2 Pauta ministerial: Segun Ministerio de Educacién, 2012 Dice que: “este instrumento ha
sido elaborado en el marco de la implementacion de los programas pedagogicos para los
niveles de transicion, con el fin de apoyar a las/os Educadoras /es de Péarvulos en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes esperados de los nifios y nifias. Su objetivo:
determinar el nivel de logro que alcanza el grupo de los nifios y nifias en cada eje de

aprendizaje de los programas pedagogicos.
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3.3 lepa: El instrumento de Evaluacion para el Aprendizaje (IEPA) es coherente con las
bases curriculares para la educacion parvularia y el actual referente curricular institucional
que orienta la entrega de una educacion inclusiva de calidad. Atender a la diversidad y
concebir al nifio y nifia como sujeto de derecho, exige un tipo de evaluacion cualitativa,
gue se oriente al reconocimiento de las diferencias individuales, asumiendo el logro de
aprendizajes como un proceso distintivo en cada nifio y nifia. El instrumento considera 3
ambitos, 8 nucleos, 31 focos y la seleccion de 43 aprendizajes esperados relevantes por
cada ciclo. Los aprendizajes de ambos ciclos son articulados entre si, generando un
continuo de 8 descriptores. La seleccion de los aprendizajes se realiza atendiendo a los
criterios de relevancia de los contenidos y en coherencia con los énfasis institucionales.
Por tratarse de un instrumento inclusivo que evalla reconociendo la diversidad, cada
continuo de aprendizajes, considera adecuaciones curriculares cuando corresponde. De
este modo, los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) derivadas
de una discapacidad, podra ser evaluados con este mismo instrumento. Este instrumento
en su disefio permite identificar el despliegue de los aprendizajes del nifio y la nifia como
una matriz de valoracion, que muestra la progresion de los procesos de aprendizajes.
Como referencia se incorporan los ciclos de aprendizajes desde la sala cuna hasta el nivel
transicion. El IEPA es un instrumento que recoge informacion de los procesos educativo
que registra habitualmente el equipo de aula, a través de diferentes fuentes de
informacion, como las evaluaciones pedagdgicas, informacién de la familia, entre otros,
recogidas en un contexto natural de aprendizaje e interacciones pedagdgicas. (JUNJI,

Ministerio de Educacion, septiembre 2013)

OBSERVACIONES GENERALES INSTRUMENTOS EDUMETRICO DE LA
EVALUACION

Si un docente pretende que sus evaluaciones expresen el grado en que cada alumno ha
logrado los aprendizajes esperados u objetivos propuestos previamente, entonces el

docente deberd evaluar desde una perspectiva edumétrica.

En un enfoque edumétrico de la evaluacion, los resultados del aprendizaje se comparan
con un criterio de evaluacion absoluto. Este criterio representa lo que, a juicio de los
docentes, debe saber hacer el alumno. Calcular perimetros y areas; escribir frases y
oraciones respetando concordancia de género y numero; calcular indices de liquidez;
identificar fuentes de financiamiento, realizar andlisis de indice de riesgos de la empresa;

conectar distintos tipos de tarjetas de red; etc. Los criterios de evaluacion, asi definidos,
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servirAn como marco de referencia para comparar y determinar qué puede hacer el
alumno y si su ejecucion es igual o inferior al aprendizaje deseado. Aqui se dejan de lado,
para efectos de comparacion, los resultados del resto del grupo evaluado.

LAS CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE UN INSTRUMENTO EDUMETRICO

¢ La formulacién clara y precisa de los criterios de evaluacion son la base para definir y
evaluar los aprendizajes planificados.

¢ Las actividades deben constituir una representacion exacta del aprendizaje esperado
gque se desea evaluar.

¢ Las preguntas deben ser congruentes con los criterios de evaluacion.

¢ La fuente de significado radica en el nivel de logro alcanzado por cada estudiante en
relacion con cada criterio de evaluacion propuesto y no en el desempefio del grupo del
gue forma parte.

¢ No interesa identificar que estudiantes de un curso son mejores 0 peores, Sino
establecer, en forma clara y concluyente, qué alumnos han logrado o no aprendizajes.

¢ Las informaciones que se proporcionan estan destinadas a servir de base para
supervisar el progreso individual de los alumnos y la eficiencia de las ensefianzas
realizadas.

o Esta orientada a cumplir una funcién formativa y no selectiva de los aprendizajes

estudiantiles. (Santibafiez et al. 2001)
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO
METODOLOGIA:

La investigacion realizada trabajo metodologia cualitativa, esta pertenece al paradigma
socio histérico, debido a que la relaciéon con el sujeto es cercana, busca comprender la
complejidad de los fendbmenos sociales a partir de los significados que los sujetos les

concede. Realiza un analisis inductivo, y los datos son narrativos.

La investigacion cualitativa tiene sus origenes en la antropologia y pretende una
comprension holistica, no traducibles en términos matematicos y pone el énfasis en la

profundidad.
Las caracteristicas generales de este tipo de investigacion son las siguientes:

e Concepcién multiple de la realidad que pueden ser estudiadas de forma global.

¢ El principal objetivo cientifico sera la comprensién de los hechos.

e Investigador y objeto de investigacion estan interrelacionados, interaccionando e
influyendo mutuamente.

e El objeto de la investigacion es desarrollar un cuerpo de conocimientos
ideograficos que describen los casos individuales.

e Los valores estan implicitos en la investigacion.

e Tiene una perspectiva holistica (percibe a una persona como un todo)

¢ Intenta comprende a las personas dentro de un marco de referencias de ellas
mismas

e El investigador aparta sus propias creencias; no obstante, éstas son un punto de
referencia para estudiar la realidad que esta estudiando.

e Todas las perspectivas son valiosas.

e Se considera que es mas de corte humanista.

e Para esta metodologia, todos los escenarios y personas son dignas de estudio.

e Lainvestigacion cualitativa es un arte.

e Se orienta mas a lo que es significado, relevante, y consistente para los
participantes.

e Estudia la organizacion social y cultural de un grupo.
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Como caracteristicas especificas cabe mencionar:

e Las situaciones naturales son la fuente principal y directa de los datos.

o Elinvestigador se convierte en el principal instrumento de recogida de datos.

¢ Incorporacion de conocimiento tacito (No lingtistico).

e Aplicacién de técnicas de recogidas de datos abiertas pues se adaptan mejor a las
influencias mutuas.

e Muestreo intencional. (Olabuénaga, 2012)

TIPO DE ESTUDIO: El tipo de estudio de esta tesis es explicativo ya que pretende
ahondar méas en el aporte de lo que realmente se sabe de los tipos de evaluaciones en
Educacién Parvularia, para dar respuestas a estas interrogantes: como, dénde, cuando y
porqué estos son utilizados

El tema de investigacion a examinar resulta ser poco estudiado, por lo mismo es de vital
importancia conseguir la mayor cantidad de datos posibles para poder dejar clara la
investigacion y dar también paso a diversas posibilidades de estudios y aportes a este
mismo.

Los estudios explicativos en general identifican relaciones potenciales entre las variables
y se caracterizan por ser flexibles en su metodologia e identifican relacione potenciales
entre las variables. (Olabuénaga, 2012)

El objetivo de esta investigacibn es encontrar y dar respuestas a determinadas
interrogantes que surgen por la informacion de los instrumentos de evaluacion que existen
en Educaciéon Parvularia. Se pretende aumentar la certeza y conocimiento del problema
en cuestion el objetivo es estudiar este fenbmeno que es poco conocido.

En este tipo de estudio explicativo no se llega a conclusiones definidas ni generales, lo
que se pretende es que la formulacion inicial del problema sea imprecisa para permitir
obtener nuevos datos.

Este tipo de estudio permiten analizar fenbmenos no muy conocidos para poder tener
una investigacibn mas completa que permita centrarnos en un contexto que nos permita
investigar nuevos problemas, identificar conceptos, variables y establecer prioridades para

investigaciones futuras.

Se deben asumir nuevos retos en los cuales se logre dilucidar el acceso o camino a

nuevos conocimientos a través de la informacién que se recopilard. (Olabuénaga, 2012)
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DISENO DE CASO: “Estudiamos un caso cuando tiene un interés muy especial en si
mismo. Buscamos el detalle de la interaccidon con sus contextos, el estudio de caso es el
estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a

comprender su actividad en circunstancias importantes.” (Stake 2007)

La realizacién de un estudio de caso significa que se abarcara profundamente el tema de
Evaluacién en un gran periodo de tiempo, enfocado en un tema en particular viendo el
desempefio de éste en los contextos de educacion, se realizara una investigacion
acuciosa desde lo mas particular a lo mas general ya que este tema es muy relevante
tanto para las futuras Educadoras de Parvulo como para la educacién en general. La
evaluaciéon es un tema que esta constantemente presente en el diario vivir, siempre todo
esta en constante medicion o evaluacion, y sin duda alguna en la etapa de Educacion
Parvularia es fundamental tener un buen dominio y la informacién necesaria para llevar a
cabo una buena evaluacion, a través de esta investigacion se pretende saber detalles de
esta como su constancia, los medios por los cuales se evalla y la importancia que se le

asigna dentro del aula.

UNIDAD Y SUJETO DE ESTUDIO: La investigacion se llevé a cabo en la Comuna de
Chillan, 8va Region del Bio-bio. A Educadoras de diferentes centros de Educacion
Parvularia de dicho comuna como, salas cunas y jardin infantil V.T.F, Escuelas y

Colegios.

MUESTRA Y TIPOS DE MUESTRA: La muestra utilizada es una muestra intencionada,
ya que se seleccioné de forma directa. Eligiéndose a Educadoras de Parvulos de ciertos

centros.

TECNICAS DE RECOPILACION DE INFORMACION: Las técnicas de recopilacion
utilizadas durante el trabajo de tesis fueron libros relacionados con educacién, con los
tipos de instrumentos que se utilizan para evaluar, trabajos de tesis utilizados por
diferentes profesionales que abordaban el tema de la evaluacién y los tipos de
instrumentos que se utilizan para evaluar: libros de psicologia, revistas ISI descargadas
de internet, se destaca también el gran aporte brindado por la web, la que permitié utilizar
y apoyar el trabajo de realizacién de la tesis en los diversos documentos relacionados con

lo que se refiere a instrumentos de evaluacion que se ocupan en Chile y el mundo.
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Finalmente cabe destacar la técnica de recopilacién que se utiliz6 en las encuestas
realizadas a 5 Educadoras de Parvulos de distintas instituciones educacionales de la
ciudad de Chillan, la que tuvo influyente relevancia para poder tener la importante
referencia de lo que realmente sucede con los conocimientos que las educadoras tienen
respecto a los instrumentos de evaluacion y si conocen realmente como estos se utilizan

en profundidad.

ESTRATEGIA DE ANALISIS DE DATOS: La estrategia de analisis utilizada en la
investigacion fue por medio de la encuesta, esta fue realizada sobre una muestra de 5
Educadoras de Péarvulos de la ciudad de Chillan, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con intencion de obtener mediciones de una gran
variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de las pautas ministeriales de los niveles
de educacion inicial.

Por medio de esta muestra se puede reafirmar el enfoque que tiene la investigacion, por
lo tanto la gran parte de las encuestadas concuerda con una mirada critica las pautas
ministeriales, ya que no estan bien del todo confeccionadas y no estan pensadas en la
realidad que poseen los distintos nifios y nifias de nuestra ciudad.
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CUADRO DE DISTRIBUCION

Chile

Clasificacién

Objetiv | Objetivo Categorias Sub categorias Preguntas
o especificos cuestionario
general
Objetivo Instrumentos Pauta de evaluacién e ¢Usa usted
(1aspe0|f|co edumetrico de aprendizajes instrumentos
; itd de evaluacion?
Caracterizar B'taF0r35 N e €
los tipos de Registro anecdético éCuadl? .
instrumento Observaciones e ¢(Cudl ha sido
S _de Registro etnogréfico su experiencia
evaluacion Lista de cotejo al aplicarlo al
_ utilizados Escala d L grupo  curso?
) en el nivel scala de apreciacién .
I de explique
$ Educacion e (Considera que
-c H 7 .
o Parvularia. estan bien
3 elaborados?
) . 5
> cporaue?
o e (Modificaria
f_35 algunas de sus
2 areas?
o éCudles?
C .
2 e (¢Ha evaluado
S con pautas
'ugJ propias o]
o edumétrica?
-c .
o) o ¢los
E instrumentos
© con los que
S usted trabaja
8 se acercan a la
-c .
S realidad de los
% parvulos? ¢por
47
:5 quer
Q
]
=
CG a
® Instrumentos . Test de TEPSI . Segun su
3 psmorgetrlco ° Test de personalidad consideracion, ¢Cual
§ ° Test de goodenough de los dos métodos
E . Test de la familia (edumetrico 0
> . Test del 4&rbol de psicométrico)
g’ Koch reflejan  mejor Ia
» . Control realidad del nifio(a)
O ’
= . Seleccion segun su
.z i ia?
2 e Comprobacion EXperienciar
< . éComo utiliza
=

Acreditacion

usted este tipo de
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Jerarquizacion
Diagndstico
Dialogo
Retroalimentacion
Aprendizaje

instrumento?

° ¢En qué
periodo de la
evaluacion los
utiliza?

o ¢Sabe
diferenciar un
instrumento

psicométrico de uno
edumetrico?
Expliquelo.

Objetivo
especifico
2
Caracterizar
el uso que
se les da a
los
diferentes
instrumento
S de
evaluacion
utilizados
en el nivel
de
Educacioén
Parvularia.

Como
medicioén

Control
Seleccion
Comprobacion
Clasificacion
Acreditacion
Jerarquizacion

e (Qué busca al
aplicar un
instrumento de
evaluacién?

e (Cual es el fin
de la utilizacién
de los
instrumentos
empleados?

e (Qué hace con
los resultados
de la
evaluacién?

e (En qué
periodo aplica
dichos
instrumentos?

e (¢Para que
utiliza un
determinado
instrumento?

e (Bajo qué
pardmetros
tabula los
resultados que
son arrojados
por el
instrumento de
evaluacién?

Como
comprension

Dialogo
Diagnostico
Retroalimentacidn
Aprendizaje

e (Cree usted
que a través
del
instrumento de
evaluacién que
utiliza se logra
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obtener los
resultados
necesarios
para realizar
una
retroalimentaci
6n de los
contenidos?
éPor qué?
éConsidera que
a través del
instrumento de
evaluacién
empleado se
logra obtener

de forma
adecuada los
niveles de
logro de los
parvulos?
Fundamente
éCree usted
que el
instrumento de
evaluacién
empleado le
ayuda a
comprender

las diferentes
capacidades

que posee
cada parvulo?
Fundamente

éAdecua las
futuras
planificaciones
acorde a los
resultados
obtenidos a
través del
instrumento de
evaluacién
utilizado?
Explique
éConsidera
usted que el
instrumento de
evaluacion le
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permite
ejecutar una
buena toma de
decision de las
planificaciones
posteriores?
éPor qué?
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CAPITULO IV: TABULACION DE ENTREVISTAS Y REGISTROS DE
OBSERVACION

Preguntas

Educadora 1

Educadora 2

Educadora 3

Educadora 4

Educadora 5

1. ¢Usa usted | Si, escala de | Si, inicio pauta | Pauta Si, lista de cotejo | - Escala de
instrumentos de | apreciaciéon, lista | edumétrica, edumétrica y lista de | apreciacion
evaluacion? de cotejo, pauta | escala de | (sic), escala | apreciacion, - Lista de cotejo
¢ Cual? de informe de | apreciacion de Apre. (sic) | autoevaluacién. | - Observacion
avance. todo el afio IEPA directa
Informe al - Autoevaluacion
hogar -Heteroevaluacion
2. ¢cudl ha sido | -me permite | En el caso de | Tengo Mayor | Cuando esta | A través de los
su experiencia al | conocer en cada | escala de | detalle de los | bien construida | instrumentos
aplicarlo al grupo | uno de ellos, el | apreciacion, aprendizajes no hay mayores | aplicados he
curso? Expligue | grado de cada |los resultados | que se | complicaciones, | logrado constatar
nifio(a) ha logrado | estdn  dentro | encuentran en | en ocasiones se | el logro o no logro
los aprendizajes, | de lo normal, | un nivel bajo y | presentan de los

para luego tomar

ya que este

con la IEPA se

problemas en la

aprendizajes

decisiones instrumento da | especifica que | objetividad si un | esperados.
importantes para | mucha mas | desciptos (sic) | indicador no esta
las siguientes | posibilidad de | especifico bien planteado.
planificaciones. logro y medir, | esta bajo.
ya que va por
categoria.
3. ¢Considera | -informe de | Si, por que el | la IEPA tiene | En algunos | He tratado, que a
gue estan bien | avance no, | aprendizaje de | algunos casos al aplicarla | través de los afios
elaborados? porque el modo | los parvulos no | pequefios se denota | y la experiencia,
¢Porque? de llenarla no|es igual en | errores, ya | carencias que | los instrumentos
permite continuar, | todos, y este | que algunos | pueden estén bien
y algunos | instrumento va | aprendizes mejorarse. elaborados, sean
indicadores por categorias, | (sic) no son confiables y
siguientes a veces | es mas amplio | iguales a las corregir  aquellos
los nifios la han | y no tan rigido, | B.C.E.P. que han
logrado. sino que mide presentado
alguna parte problemas
del aprendizaje
y demuestra
que el parvulo
logro algo.
4. ;modificaria | Los indicadores, | no no No, En este momento

algunas de sus
areas? ¢Cuales?

en algunas casos.

incrementaria y
especificaria las
areas

ya estoy fuera del
sistema Educativo,
pero si hubiera
gue modificarlas,
por supuesto que
tendria que
hacerlo para tener
mejores
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resultados.

5. ¢ha evaluado | si Si, con pauta | Si Con ambas Generalmente
con pautas edumétrica edumétricas, vya
propias o] pasados.
edumétrica?
6. Jlos | -mis instrumentos | Si, por que |Si la gran|Si por que se | Siempre trate que
instrumentos con | me permiten | estan mayoria, vya | elaboran con los | los instrumentos
los que usted | evaluar los | elaborados de | que para crear | aprendizajes se relacionaran
trabaja se | aprendizajes que | acuerdo al | IEPA se | esperados, de | con la realidad de
acercan a la | he trabajado. ritmo de | necesitd6 de | los programas | los péarvulos, ya
realidad de los aprendizaje de | muchos pedagogicos de | que de lo contrario
parvulos? cada péarvulo, | estudios por | la educacién | no resultan
¢Porque? dando parte de la | parvularia confiables.
posibilidad junji(sic) para
para obtener | saber cual es
puntaje. La | mejor (sic)
evaluacion es
mucho mas
amplia ya que
esde0a?z?
7. segun su | Bueno, todo no | Poracuerdode | Siempre he | Me parece que | Creo que ambos
consideracion, puede ser malo, | jardines VTF | utilizado pueden pueden acercarse
¢cudl de los dos | yo creo que la dos | se decidié | edumetricio apoyarse uno | a la realidad de los
métodos indirectamente trabajar  con | (sic) con el otro parvulos
(edumétrico o | reflejan la | edumetrico, vy dependiendo
psicométrico) realidad. con respecto a como se hagan y
reflejan mejor la lo psicométrico se apliquen.
realidad del no tengo
nifio(a) segun su conocimiento.
experiencia?
8. ¢como utiliza | ¢cual? Se evaluacion | Pauta A través de la | No responde
este tipo de | Edumetrico segun | cada una de | edumtrica (sic) | observacion
instrumentos? las indicaciones | los la utilizo en el | directa y de
que vienen dada. | aprendizajes, diagnostico, evidencias
Psicométrico, se planifican | IEPA todo el
segun como yo lo | actividades afio, a través
he decidido, pero | observables vy | de
nunca lo he | se evaltan. planificaciones
aplicado cada
esos test, si se
relaciona con los
instrumentos que
yo realizo que
informa lo qg’(sic)
cada nifio sabe y
los compara con
los otros nifios.
9. ¢En  qué | Permanentemente | A principio de | Edumetrica: Diagnéstico, No responde
periodo de la | misinstrumentos. | afio(marzo) inicio, cierre. Formativa
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evaluacion  los como IEPA, Es. Ap. | sumativa
utiliza? diagnéstico, (sic) desarrollo
mitad (jilio-
agosto), nov.
Diciembre
como
evaluacion
final.
10. ¢sabe | Psicométrico: No tengo | no Si y pautas | No responde
diferenciar un | instrumento que | conocimiento propias
instrumento miden la | del instrumento edumétrico,
psicométrico de | conducta, entra la | psicométrico, estandarizadas y
uno edumétrico? | psicologia y | solo psicométrico
Expliquelo. también todos los | edumetrico.
otras area que yo
quiera evaluar, de
acuerdo
aprendizaje  que
yo estoy
trabajando.
Edumetrico:
vienen dados, se
evalla eso.
11. ¢Qué busca | -sabes lo que | Obtener Busco *tomar Constatar el nivel
al aplicar un | cada nifio | conocimiento resultados decisiones de logro de los
instrumento de | aprendi6 y como | del porcentaje | cuantitativos *verificar logros | parvulos, y
evaluacion? lo aprendié, como | de logro en el | para luego | *perfeccionar los | conocer si  es
esta en | aprendizaje de | tener mi juicio | aprendizajes necesaria una
comparacion con | cada una de|de valor vy retroalimentacion.
su grupo, si hay | las actividades, | toma de De
muchos nifios | en el caso de | (sic)
bajo el | lo edumetrico
aprendizaje se | ver el estado
reforma ellen que se
aprendizaje y si| encuentra el
son pocos se | parvulo en

puede trabajar en

marzo, a mitad

forma y al final.

personalizada,

pero en la

realidad muchas

veces no se

aplica.
12. ;Cudl es el | -conocer el grado | Tener Evaluar a los | *evaluar Los instrumentos
fin de la | en que cada nifio | conocimiento nifnos/as y | individualmente | empleados nos
utilizacién de los | aprendio el | en que rango | también *evaluar permiten una
instrumentos aprendizaje y | de evaluacion | evaluar de | grupalmente futura toma de
empleados? tomar una buena | se encuentra el | alguna forma | *tomar decisiones

decision, como | parvulo, en | las actividades | decisiones

retomar 0 | que estado se | si son

continuar. encuentra en | efectivas 0 no
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su proceso de

aprendizaje.
(sic)
13. ¢Qué hace | -elabora un juicio | Los Se saca el % | Verificar los | Revisar para
con los | de valor y luego | analizamos y si | para luego | aprendizajes poder reforzar los
resultados de la | tomar las | se encuentran | tener *proponer metas | aprendizajes  no
evaluacion? decisiones bajo el ptje. | resultados *plan de mejora- | logrados,
apropiadas, como | (sic) de corte, | bajos y altos | retroalimentacién | constatar que
reformular se vuelven a|en los alumnos/as
nuevamente los | reforzar por | indicadores y necesitan mas
aprendizajes, medio de | en nifios/as y atencion y mejorar
buscar otras | actividades retomar si es algunas précticas
estrategias para necesario el evaluativas.
lograr que aprendizaje
aprendan. mas bajo
14. ¢En qué | -lista de cotejo= | Escala de | Pauta Durante todo el | Al comienzo del
periodo  aplica | diagndstico apreciacion de | edumetrica, ano proceso educativo,
dichos -esc.(sic) aplica inicio, cierre. -diagnostico durante éste y al
instrumentos? apreciacion: semanalmente. | IEPA todo el | -formativa final.
durante el afo. -sumativa
proceso Escala Ap.
-inf. (sic) de Todo el afio
avance= tres
veces al afio.
15. ¢Para que | -para saber por | Para dar mas | Escala de | Para cubrir las | Cada instrumento
utiliza un | ej.(sic) en | posibilidad de | apre.(sic). necesidades lo aplico segun lo
determinado diagnéstico el | que el parvulo | Para evaluar | especificas de | que quiero evaluar
instrumento? punto de partida, | logre parte de | las actividades | cada evaluacién |y el momento en el
lo gue cada | su aprendizaje | que se cual lo estoy
nifio(a) sabe. 0 todo, y no | realizan aplicando, por e€j:
seatanrigido | dentro del evaluacion
afo. diagnostica, de
IEPA: para proceso, de
evaluar las sintesis final.
act. (sic) que
se realizan
todo el afio.
Pauta
edumétrica:
diagnéstico,
cierre del afio
16. ¢Bajo qué | -con gue | Se tabulan | Saco el | Individual y | Segun el puntaje
parametros generalmente por | entre los | puntaje de | colectivo previamente
tabula los | mi experiencia los | parametros de | corte 50% establecido; y
resultados que | determino. categorias de | dependiento ademas haciendo
son arrojados OaZz2. (sic) del la diferencia con
por el puntaje los nifios con
instrumento  de méaximo de la necesidades
evaluacion? planificacion. especiales
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17. ¢Cree usted

Si, poruge me da

Si por que al

Si, ya que se

Si, pero siempre

Creo que si, ya

que a través del | el panorama | estar en | saca el | se puede | que al revisar los
instrumento  de | individual y grupal | categorias, se | resultado de | mejorar resultados,
evaluacion que |y puede | refuerza  aun | los podremos
utiliza se logra | retroalimentar los | mas las | indicadores constatar que se
obtener los | contenidos. debilidades, ya | mas bajos y logro, cual
resultados gquesesacaun |alto vy los presenta falencias,
necesarios para porcentaje y se | ninis/as  (sic) y cual realmente
realizar una evallan desde | para lo mismo necesita
retroalimentacion el més bajo. reformularse,
de los volver a aplicarse
contenidos? o modificarlo.
¢Por qué?
18. ¢considera | - en algunoas | NO Hasta el | Si, cuando los | Creo que se trata
que a través del | circuntancias no, | RESPONDIO momento  si, | indicadores de obtener el nivel
instrumento  de | sobre todo pero no en un | estan bien | de logro de los
evaluacion cuando son 100% de logro | planteados parvulos, pero se
empleado se | evaluaciones debe considerar
logra obtener de | fuera del gue igual puede
forma adecuada | contexto, se tener alguna falla,
los niveles de | evalia en forma o tal vez el
logro de los | individual, el nifio momento aplicado
parvulos? puede distraerse no sea el 6ptimo
Fundamente. por cualquier para algunos
circunstancia o alumnos/as;
que ese dia esté aungue de partida
mal. cada Educadora
gue aplica un
instrumento de
evaluacion
persigue obtener
los niveles de
logro de  sus
parvulos.
19. ¢Cree usted | No, nunca un | Si, por que se | De alguna | Si, es objetivo | Creo que muchas
que el | instrumento estan | analiza forma si, pero | esto se logra | veces las
instrumento  de | perfecto, uno | resultado de|esto va a|(sic) capacidades  se
evaluacion conoce las | cada parvulo | depender de ven mejor en el
empleado le | capacidades por | por separado, | los guehacer del dia a
ayuda a|el tiempo que |se observa en |indicadores dia con los
comprender las | lleva con los nifios | que presenta nifos/as a través
diferentes trabajando, sobre | mas debilidad de la observacion
capacidades que | lo que el puede | para luego directa que a
posee cada | hacer o no, en la | volver a través de un
parvulo? rutina diaria. planificar y instrumento de
Fundamente. reforzar. eval.
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20. ¢Adecua las | Si, se incorpora | Si, pero no|Si, todo se]|Si, retomo | Claro que si, ya
futuras aguellos directamente, inicia con la | algunos gue se trata que el
planificaciones aprendizajes que |ya que se | pauta aprendizajes instrumento de
acorde a los | estan disminuidos | realiza edumétrica 'y evaluacion sea
resultados en las siguientes | evaluacién, se | luego se va una herramienta
obtenidos a | planificaciones. analiza y se | planificando gue ayude en la
través del vuelve a | dependiendo toma de
instrumento  de planificar en un | de los decisiones futuras.
evaluacion tiempo mas no | resultados

utilizado? de inmediato.

Explique.

21. ¢considera | Si, porque tengo | Si, por que |Es una gran| Si, insisto que |Si la Educadora
usted que el | un resultado, que | aunque no se | ayuda para | los indicadores | no solo considera
instrumento  de | es el fin porque se | planifique el | ejecutar una | deben estar bien | la evaluacion
evaluacion le | aplica ese | refuerzo de | decisién para | planteados para | como una
permite ejecutar | instrumento, y es | inmediato, se | las ser lo més | cantidad de n°s o
una buena toma | para eso. produce un | planificaciones | objetivo posible | resultados; y hace
de decisién de anclaje de | posteriores. un analisis de
las igual manera y ellos, eso, por
planificaciones se toma para supuesto que le va
posteriores? evaluar futuras a permitir hacer
¢Por qué? actividades una buena toma

de decisiones en
las planificaciones
posteriores.
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ANALISIS CUADRO DE TABULACION

Pregunta 1: s Usa usted instrumentos de evaluacion? ¢,Cual?

Las educadoras de parvulos concuerdan en la utilizacion de los instrumentos de
evaluaciébn como la lista de cotejo y escala de apreciacion, teniendo como comun

denominador estos dos tipos de instrumentos, se afiaden también la pauta edumétrica.

Pregunta 2 ¢,Cual ha sido su experiencia al aplicarlo al grupo curso? Explique

Dan a conocer que los instrumentos las ayudan a mantener bien el control de los

aprendizajes y verificar los avances de cada uno de los parvulos.

Prequnta 3. s, Considera que estan bien elaborados? ¢Porque?

En esta pregunta hubieron variados respuestas, pero concuerdan en que en la gran
mayoria de las pautas entregadas tanto por el ministerio de educacion como las agencias
y departamentos encargados de educacion, tiene errores que se hacen notar al momento

de evaluar, o bien al completar los informes.

Prequnta 4: ;Modificaria algunas de sus areas? ¢,Cuales?

Concuerdan en que no, pero afiaden que especificarian o0 mejorarian areas e indicadores

Pregunta 5: ¢, Ha evaluado con pautas propias o edumétrica?

Todas las educadoras respondieron que si, pero al parecer no conocen bien el termino, ya
que una pauta edumetrica es una pauta propia, contestaron que con ambas, demostrando
que en su mayoria se desconoce a que nos referimos cuando hablamos de un

instrumento edumétrico, aun siendo el mas comun y usado.

Pregunta 6: ¢,Los instrumentos con los que usted trabaja se acercan a la realidad de los

parvulos? ¢ Porgue?

De su consideracion, siempre los instrumentos con los que trabajan apuntan a la realidad
del parvulo, dan diferentes razones por las cuales ellas consideran dicha respuesta, pero

concuerdan en que son fidedignos y apegados a la realizad de nifios y nifias
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Prequnta7: ¢Sequn su consideracion, ¢scual de los dos métodos (edumétrico o

psicométrico) reflejan mejor la realidad del nifio(a) seqln su experiencia?

Dos de las educadoras consultadas, responden que se pueden complementar, segin su
experiencia, para asi tener un mejor conocimiento del campo en el que se esti
trabajando, sin embargo las otras tres han trabajado solo con instrumentos edumétricos,
por lo que no poseen conocimientos acerca de los psicométricos. Esta situacién nos habla
sobre lo poco utilizados que son los instrumentos psicométricos dentro de la educacion en
Chile, y también sobre el poco conocimiento que se tiene de ellos, cerrando la posibilidad

de complementar la evaluacién con diferentes miradas.

Pregunta 8: ¢, Como utiliza este tipo de instrumentos?

Las educadoras siguen instrucciones segun lo estipulado en el instrumento, pero también
utilizan recursos como la observacion directa u otros factores que ayuden a recopilar

informacién, evidencias, comparaciones y otros.

Pregunta 9:¢,En qué periodo de la evaluacion los utiliza?

Todas ellas evalian dentro de los mismos periodos, al comienzo del afio de forma
diagnostica, que consiste en ver con gue conocimientos vienen los parvulos en forma
general, luego formativa, tomando en cuenta el diagnéstico y aplicando nuevos

conocimientos, y sumativa al terminar el periodo, para ver cuanto de ello aprendieron.

Prequnta 10: ¢;sabe diferenciar un instrumento psicométrico de uno edumétrico?

Expliguelo.
Tan solo una de las educadoras consultadas conocia la diferencia entre estos dos

instrumentos, las otras no lo conocen ya que no trabajan con ellos, por lo tanto no se han
preocupado de investigarlo, lo que nos demuestra que la evaluacién esta encasillada a un
tipo de pruebas, acortando los margenes para tomar buenas decisiones, dentro del

contexto educativo futuro.

Pregunta 11: ;Qué busca al aplicar un instrumento de evaluacién?

Las educadoras se concentran en conocer cuanto han aprendido los nifios para tomar
decisiones, al aplicar u instrumento se enfocan en los logros alcanzados, pero no siempre

trabaja para conocer la realidad del parvulo.
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Pregunta 12: ;Cual es el fin de la utilizacion de los instrumentos empleados?

Todas concuerdan en que es para conocer el nivel y poder realizar una buena toma de

decision.

Prequnta 13: ;,Qué hace con los resultados de la evaluacion?

Concuerdan en que los resultados los utilizan para mejorar las situaciones educativas
planteadas como carta de navegacion, una vez que se ha comenzado a trabajar, las

experiencias deben cambiar segun las necesidades particulares que presente el curso.

Preqgunta 14: ¢/ En gué periodo aplica dichos instrumentos?

Dos de las educadoras entendieron correctamente la pregunta apuntaron a los periodos
en que se realizan las evaluaciones, nombraron el comienzo como diagndéstico, de
proceso como formativa y al finalizar como sumativa, pero las tres restantes no apuntaron

a la pregunta, nombrando solo los instrumentos que utilizaban para realizar la evaluacion.

Pregunta 15: ¢,Para que utiliza un determinado instrumento?

Las educadoras apuntaron a que los instrumentos que utilizan son segun los momentos
en los que los aplican, y siempre son para saber en qué condiciones se encuentran los

logros de los parvulos, dandole prioridad a la situacion del periodo.

Prequnta 16: ¢/Bajo qué parametros tabula los resultados que son arrojados por el

instrumento de evaluaciéon?

Cada una de las educadoras tiene su propia forma de tabular los resultado, algunas de
forma cuantitativa, otras dependiendo de lo que se quiere extraer de ellos, y otras segun

lo requiera el periodo y basada en su experiencia.

Prequnta 17: ¢,Cree usted que a través del instrumento de evaluacién que utiliza se logra

obtener los resultados necesarios para realizar una retroalimentacion de los contenidos?

¢.Por qué?
Las educadoras confirman que a través de la utilizacién de los instrumentos de evaluacion

es posible obtener los resultados necesarios para retroalimentar todos los contenidos que

amerite la situacion, siempre cabe la posibilidad de mejorar.
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Pregunta 18: ¢;Considera que a través del instrumento de evaluaciéon empleado se logra

obtener de forma adecuada los niveles de logro de los parvulos? Fundamente.

Hay diferencias de opinion en las respuestas utilizadas, no llegan a consenso, pero
advierten que todo tiene un margen de error, y que el resultado dependera del momento
en que se aplique aquel indicador, el estado animico del nifio y el contexto en que se

encuentre

Prequnta 19: ;/Cree usted que el instrumento de evaluacién empleado le ayuda a

comprender las diferentes capacidades que posee cada parvulo? Fundamente.

Dos de las educadoras consideran que no se puede comprender la capacidad de un nifio
a tevés de un instrumento de evaluacién, sin embargo las otras profesionales consideran
gque es posible hacerlo, ya que en la tabulacién se evallan los logros de cada nifio y nifia

en forma individual.

Preqgunta 20: ¢;Adecua las futuras planificaciones acorde a los resultados obtenidos a

través del instrumento de evaluacién utilizado? Explique.

Todas las educadoras concuerdan en la realizacién de esta practica, consideran que es
de suma importancia ya que dependen de ello los futuros aprendizajes y resultados del

curso completo.

Prequnta 21: /.considera usted que el instrumento de evaluacion le permite ejecutar una

buena toma de decisién de las planificaciones posteriores? ¢,Por qué?

Todas ellas consideran que dependen de la formulacion del indicador de logro, asi mismo
del analisis y si todo ello esta correctamente aplicado el instrumento de evaluacion lo que
nos lleva a realizar una toma de decision asertiva y correcta frente a la realidad de los

parvulos.
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TRIANGULACION FINAL DE LA INFORMACION RECIBIDA POR LAS EDUCADORAS
DE PARVULOS EVALUADAS

Preguntas Respuesta educadoras Contrastacion Analisis
bibliogréfica
1. ¢Usa usted | Las educadoras de | La bibliografia, segin lo | Todas las educadoras
instrumentos de | parvulos concuerdan en | investigado insta a los | encuestadas ocupan
evaluaciéon? ¢ Cual? la utilizacion de los | educadores a usar todo | alguno de los tipos de
instrumentos de | los tipos de registro de | instrumentos de
evaluacion como la lista | informacion del | evaluacion para llevar

de cotejo y escala de
apreciacion, teniendo
como comun
denominador estos dos
tipos de instrumentos,
se afiaden también la
pauta edumétrica.

estudiante y ademas un
registro contante de los
avances de este, tratando
de abarcar todas las
areas, para lograr una
mejor y mas fehaciente
toma de decision con
respecto a los avances.

registro de los logros de
los pérvulos, pero en su
mayoria  ocupan los
edumétricos, incluso no
sabiendo que los ocupan
o de lo que se trata en
definicion.

2. ¢Cual ha sido su
experiencia al aplicarlo al
grupo curso? Explique

Dan a conocer que los
instrumentos las
ayudan a mantener
bien el control de los
aprendizajes y verificar
los avances de cada
uno de los parvulos.

Segln los textos las
experiencias siempre son
positivas, cuando las
pautas o0 instrumentos
son bien aplicados,
aunque los resultados
debelen bajos logros, se
toma como positivo a que
logra esclarecer las areas

Siempre las aplicaciones
son positivas, ya que un
instrumentos no  se
aplica de forma Unica, es
necesario aplicarlo en
forma de acotacion a una
serie de instrumentos
gue develaran la realidad
de los aprendizajes de

en las que los | los parvulos
estudiantes estan mas
débiles, y hacer wuna
mejor toma de decision.
3. ¢Considera que estan | En esta pregunta | Los instrumentos de | Los instrumentos son
bien elaborados? | hubieron variados | evaluacion son siempre | elaborados siempre bajo
¢ Porque? respuestas, pero | probados multiples de | parametros universales,
concuerdan en que en | veces en diferentes | por lo que para poder
la gran mayoria de las | situaciones antes de | aplicarlo dentro de un

pautas entregadas
tanto por el ministerio
de educacién como las

implementarlos para el
servicio de los
estudiantes, pero acerca

grupo de nifilos y niflas
es necesario acomodarlo
a la realidad del grupo, y

agencias y|de la calidad no se|es aqui donde Ilas
departamentos encuentran vestigios en | educadoras no hacen un
encargados de | las bibliografias | trabajo completo, ya que
educacion, tiene errores | consultadas. generalmente los aplican
gue se hacen notar al tal cual estan
momento de evaluar, o presentados.
bien al completar los
informes.

4. ¢Modificaria algunas | Concuerdan en que no, | No se encuentran | Las areas o las formas

de sus areas? ¢ Cuales?

pero afiaden que

acotaciones con respecto

de aplicacibn no se
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especificarian o|en las bibliografias | pueden modificar en un
mejorarian  areas e | consultadas, pero los | instrumento dado, pero
indicadores, siendo asi | libros siempre | es necesario acercar el
se deberian modificar | concuerdan que la forma | contenido al pérvulo, y
modos de redaccibn o | en que un educador |las formas en que se
la forma en que se | evalla debe ser los mas | debe plantean las
aplican estos | cercana a la realidad | probleméticas,
instrumentos posible, por lo que cada | haciéndolo asi mas
educador debe | comun y natural.
considerar su  propia
realidad al momento de
aplicar los instrumentos y
modificar lo que sea
necesario para que todos
los factores que se estan
observando sean
tomados en cuenta.
5. ¢Ha evaluado con | Todas las educadoras | Esta pregunta no se | Las educadoras en su
pautas propias o | respondieron que si, | puede contrastar con la | totalidad han trabajado
edumétrica? pero al parecer no | bibliografia, lo gue | con instrumentos
conocen bien el | podemos acotar es que | edumétricos, pero no
termino, ya que una | las educadoras no | conocen su nombre

pauta edumetrica es

conocen para hada los

técnico, ni a lo que este

una  pauta  propia, | instrumentos se refiere, y sobre los
contestaron que con | psicométricos, tampoco | instrumentos
ambas, demostrando | los aplican y en la | psicométricos el 50% de
gue en su mayoria se | educacion chilena no se | ellas no saben lo que
desconoce a que nos | exigen para una | son y el 100% nunca ha
referimos cuando | evaluacion. trabajado con ellos, ni los
hablamos de un utilizan para apoyar su
instrumento edumétrico, evaluacion durante la
aun siendo el mas recopilacién de
comun y usado. informacibn con  sus
parvulos.
6. ¢Los instrumentos con | De su consideracion, | No, ninguno de los | Los autores, psicélogos,

los que usted trabaja se
acercan a la realidad de
los parvulos? ¢ Porque?

siempre los
instrumentos con los
gue trabajan apuntan a
la realidad del parvulo,
dan diferentes razones

por las cuales ellas
consideran dicha
respuesta, pero

concuerdan en que son
fidedignos y apegados
a la realizad de nifios y
nifias

instrumentos entregados,
a excepcion de los
edumétricos, se acercan
a la realidad de los
parvulos, ese es trabajo
de los educadores vy
educadoras, guienes
deben hacer que estas
unificaciones de
aprendizajes universales
lleguen a los péarvulos de
la forma més did4ctica y
cercana posible.

educadores y  otros
profesionales que han
elaborado instrumentos
de evaluacion, los crean
con el fin de poder
evaluar concretamente a
un grupo de estudiantes,

0 bien para fines
universales, en
cualquiera de las dos
consideraciones es

necesario, en caso de
gue los tomemos para
evaluar, acercarlos a la
realidad de nuestros
propios alumnos, cosa
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gue no vimos reflejada

en las educadoras

encuestadas en esta

actividad de titulacion
7. ¢Segun su | Dos de las educadoras | Segun lo investigado la | La mayoria de las
consideracion, ¢cual de | consultadas, responden | mayoria de las | educadoras utiliza
los dos métodos | que se pueden | educadoras prefieren los | método edumetrico para
(edumeétrico 0 | complementar, segun | métodos edumétricos, ya | evaluar, ya que estas
psicométrico) reflejan | su experiencia, para asi | que estos son elaborados | pautas son elaboradas a
mejor la realidad del | tener un mejor | por los mismo | veces por ellas mismas y
nino(a) segun Su | conocimiento del | educadores, por otro lado | no son complejas al

experiencia?

campo en el que se
estd trabajando, sin
embargo las otras dos
han trabajado solo con

la elaboracion de
instrumentos

psicométricos los
elaboran psicélogos vy

momento de evaluar. Es
mas facil utilizar este
método para muchas.

instrumentos especialistas, por esto es
edumétricos, por lo que | mas facil para las
no poseen | educadoras utilizar
conocimientos  acerca | instrumentos
de los psicométricos. | edumétricos.
Esta situacibn  nos
habla sobre lo poco
utilizados que son los
instrumentos
psicométricos dentro de
la educacién en chile, y
también sobre el poco
conocimiento que se
tiene de ellos, cerrando
la posibilidad de
complementar la
evaluacion con
diferentes miradas.
8. ¢ Como utiliza este tipo | Las educadoras siguen | La gran parte de las | Gran parte de |las
de instrumentos? instrucciones segun lo | encuestadas utiliza | educadoras prefiere
estipulado en el | instrumentos utilizar instrumentos
instrumento, pero | edumétricos, es una | edumétricos, ya que
también utilizan | pauta confeccionada por | muchas veces estas
recursos como la|la propia educadora, | pautas son elaboradas
observacion directa u | acomodandose a los | por ellas mismas, al ser
otros  factores que | requerimientos y | elaboradas por ellas les
ayuden a recopilar | caracteristicas de su|da la facilidad de
informacion. grupo curso. amoldar la evaluacion
Evidencias, segun las caracteristicas
comparaciones y otros. y requerimientos de los
nifios y niflas de un
grupo curso.
9. ¢En qué periodo de la | Todas ellas evaltan | Evaluacion  diagnostica | Todas concuerdan en
evaluacion los utiliza? dentro de los mismos | en el nivel preescolar se | que utilizan la
periodos, al comienzo | realiza al inicio de cada | evaluacion a lo menos
del afio de forma | afio escolar y se utiliza | tres veces por afio,
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diagnostica, que
consiste en ver con que
conocimientos  vienen
los parvulos en forma
general, luego
formativa, tomando en
cuenta el diagnostico y
aplicando nuevos
conocimientos, y
sumativa al terminar el
periodo, para  ver
cuanto de ello
aprendieron.

para que la docente
identifigue el nivel de
competencias que

muestran los alumnos,
Evaluacién de proceso:
La evaluacién de proceso
es la fase de obtener,
sintetizar e interpretar
informacioén para facilitar
la toma de decisiones

orientadas a  ofrecer
retroalimentacion al
alumno, es decir, para

modificar y mejorar el
aprendizaje durante el
periodo de ensefianza,
Evaluacion final: también
llamada de resultado o de
impacto, se realiza al final
de la aplicacion de la
intervencion 'y se usa
para emitir juicios sobre
el programa y sobre
justificacion del mismo.

evaluacion diagnostica,
evaluacién de proceso y
evaluacion final, estas
tres evaluaciones le
permiten saber en qué
nivel esta el nifio o nifia
al comienzo del afo, el
avance que atenido y los
logros al finalizar el afo
escolar.

10. ¢sabe diferenciar un
instrumento psicométrico
de uno edumétrico?
Expliquelo.

Tan solo una de las
educadoras
consultadas conocia la
diferencia entre estos
dos instrumentos, las
otras no lo conocen ya
gque no trabajan con
ellos, por lo tanto no se
han preocupado de
investigarlo, lo que nos
demuestra  que la
evaluacion esta
encasillada a un tipo de
pruebas, acortando los
margenes para tomar
buenas decisiones,
dentro del contexto
educativo futuro.

Esto es dificil de
contrastar con la teoria,
pero segun lo investigado
la gran mayoria de las
encuestadas no sabe la
diferencia de un
instrumento psicométrico
de un edumetrico. La
mayoria no se preocupa
de investigar o saber en
qué consiste porque no
utiliza instrumentos
psicométricos.

Segun lo investigado la

mayoria de las
educadoras no saben
diferenciar los
instrumentos

psicométricos de los

edumétricos y tampoco
dan sefiales de mejorar
esta condicion,
investigando 0
estudiando, lo cual es
preocupante para el nivel
y para el desarrollo
evaluativo de los nifios y
nifas.

11. ¢ Qué busca al aplicar
un instrumento de
evaluaciéon?

Las educadoras se
concentran en conocer
cuanto han aprendido
los nifios para tomar
decisiones, al aplicar u
instrumento se enfocan
en los logros
alcanzados, pero no
siempre trabaja para

Busca que, ademas de
incidir en su caracter
procesual de mejora de la
situacion actual y de
toma en consideracion de

todos los elementos
intervinientes en el
proceso, subraya su

caracter técnico es la de

Se centra en conocer
cuanto han aprendido los
parvulos con cifras u
observando. Esto
permite saber los logros
alcanzados, ademas
esto nos lleva a realizar
una buena toma de
decisiones y un juicio de
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conocer la realidad del
parvulo.

Proceso sistematico,
disefiado intencional vy
técnicamente, de
recogida de informacion,
gue ha de ser valorada
mediante la aplicacion de
criterios 'y referencias
como base para la
posterior toma de
decisiones de mejora,
tanto del personal como
del propio programa.

valor que coincida con
los procesos evaluativos
gue tengan los nifios y
nifias del nivel.

12. ¢Cual es el fin de la
utilizacién de los
instrumentos empleados?

Todas concuerdan en
gue es para conocer el
nivel, sus debilidades y
fortalezas de manera
oportuna vy poder
realizar una buena
toma de decisién para
el trabajo que se
debera realizar.

El fin de la utilizacién de

los instrumentos de
evaluacién empleados
por educadoras se
considera  como un

proceso sistematico con
el objetivo de evaluar los
aprendizajes adquiridos y
en consideracion a los
resultados tener un juicio
valorativo en las futuras
tomas de decisiones.

Las educadoras
concuerdan que el
principal objetivo de la
utilizacion de los
instrumentos de
evaluacibn es para
obtener vy registrar de
manera oportuna las
debilidades y fortalezas
del grupo para el trabajo
gue se realizara a futuro.

13. ¢Qué hace con los | Concuerdan en que los | Se consideran los | Se entiende que los

resultados de la | resultados los utilizan | resultados de la | resultados obtenidos de

evaluacion? para mejorar las | evaluacibn como una |las evaluaciones son
situaciones educativas | referencia para las | considerados para emitir
planteadas como carta | experiencias futuras que | juicios de valores en lo
de navegacion, una vez | se desarrollaran con los | que refiere el trabajo
gue se ha comenzado a | alumnos  segun  sus | segun las necesidades
trabajar, las | necesidades particulares. | de cada parvulo para
experiencias deben tenerlos registrados y
cambiar segun las presentes al momento de
necesidades realizar futuras
particulares que actividades
presente el curso.

14. ¢En qué periodo | Dos de las educadoras | Segun la bibliografia la | Como conclusion se

aplica dichos | entendieron evaluacién se realiza en | puede determinar que el

instrumentos? correctamente la | tres periodos: | instrumento de
pregunta apuntaron a | Diagnéstica, sumativas y | evaluacion es una

los periodos en que se
realizan las
evaluaciones,

nombraron el comienzo
como diagnoéstico, de
proceso como formativa
y al finalizar como
sumativas, pero las tres
restantes no apuntaron
a la pregunta,

de finalizacion.

herramienta de trabajo,
distinto es el periodo en
gue estos se utilizan los
gue son conocidos como
periodo de diagndstico,
Sumativa y de
finalizacion.
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nombrando solo los
instrumentos gue
utilizaban para realizar
la evaluacion.
15. ¢Para que utiliza un | Las educadoras | Segun la bibliografia se | Se utiliza un determinado
determinado apuntaron a que los | utiliza un determinado | instrumento de
instrumento? instrumentos gue | instrumento de | evaluacion para poder
utilizan son segln los | evaluacion para registrar | tener registro de los
momentos en los que | en qué condiciones se | logros obtenidos y tener
los aplican, y siempre | encuentra cada nifio y | claro las condiciones en
son para saber en qué | niia en cuanto a los|las que se encuentra
condiciones se | logros de aprendizajes, | cada nifio y nifia en
encuentran los logros | para luego poder emitir | cuanto a lo que refiere a
de los parvulos, | un juico valorativo para | los aprendizajes, para
dandole prioridad a la | un trabajo futuro. tomar un juicio valorativo
situacion del periodo. y poder trabajar a futuro
16. ¢Bajo qué | Cada wuna de las | Segun la bibliografia las | Los resultados de los
pardmetros tabula los | educadoras tiene su | tabulaciones de los | registros de evaluacion
resultados que son | propia forma de tabular | resultados obtenidos | siempre se tabularan de
arrojados por el | los resultado, algunas | dependeran del | acuerdo al tipo de
instrumento de | de forma cuantitativa, | instrumento y la forma | instrumento  que  se
evaluacion? otras dependiendo de lo | que se ocupe para | utilice para poder
gque se quiere extraer | evaluar dependiendo de | obtener una adecuada
de ellos, y otras segun | lo que se espere tener | informacién de lo que se
lo requiera el periodo y | como  resultados de | requiere trabajar en un
basada en su | estos. futuro periodo
experiencia.
17. ¢Cree usted que a | Las educadoras | Evaluacion de proceso: | Las respuestas de las

través del instrumento de
evaluacion que utiliza se
logra obtener los
resultados necesarios
para realizar una
retroalimentacion de los
contenidos? ¢ Por qué?

confirman que a través
de la utilizacion de los
instrumentos de
evaluacion es posible
obtener los resultados
necesarios para
retroalimentar todos los
contenidos que amerite

La evaluacién de proceso
es la fase de obtener,
sintetizar e interpretar
informacion para facilitar
la toma de decisiones

orientadas a  ofrecer
retroalimentacion al
alumno, es decir, para

Educadoras encuestadas
coinciden con la teoria
indicando que con las
evaluaciones realizadas
a los parvulos se puede
tener una clara
informaciéon sobre los
contenidos que tienen

la situacion, siempre | modificar y mejorar el | que ser retroalimentados
cabe la posibilidad de | aprendizaje durante el|en menor 0o mayor
mejorar. periodo de ensefanza. profundidad.

18. ¢Considera que a
través del instrumento de
evaluacion empleado se
logra obtener de forma
adecuada los niveles de
logro de los parvulos?
Fundamente.

Hay diferencias de
opinién en las
respuestas utilizadas,

no llegan a consenso,
pero advierten que todo
tiene un margen de
error, y que el resultado
dependera del
momento _en que se

La objetividad como un
requisito deseable de
alcanzar no se puede
lograr plenamente por
mas que se tomen todos
los criterios y normas
para velar por ello, ya
gue no se puede dejar de
estar presente siempre

Cada nifio es Unico por
lo que es muy dificil
tener una idea global de
un grupo curso con una
evaluacion general, por
lo que se utilizan en
algunos casos
evaluaciones

personalizadas o de
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aplique aquel indicador,
el estado animico del
niio y el contexto en
que se encuentre.

un cierto nivel de
subjetividad, por lo
menos mientras la
evaluacion sea un

proceso que realice un
ser humano, en cuanto a
que todo el trasfondo
intelectual y afectivo
siempre estara en juego
en todo lo que wuna
persona realice, no debe

directa observacion.

19. ¢Cree usted que el
instrumento de
evaluacion empleado le
ayuda a comprender las
diferentes  capacidades
gue posee cada parvulo?
Fundamente.

Dos de las educadoras
consideran que no se
puede comprender la
capacidad de un nifio a
tevés de un instrumento

de evaluacion, sin
embargo las otras
profesionales

consideran que es

posible hacerlo, ya que
en la tabulacion se
evalian los logros de
cada nifio y nifa en
forma individual.

ser tomado como un
elemento negativo.

La  medicion (como
instrumento de
evaluacién): tiene como
propdsito constatar,
registrar 'y llegar a
cuantificar el nivel de
desarrollo de un
determinado aspecto,

esto se hace a través de
la observacion y de la
aplicacion de diferentes
instrumentos de
medicion.

Las evaluaciones
realizadas en clases no
nos permiten la
individualidad para cada
nifio y nifia ya que estos
instrumentos son
estandarizados para el
grupo curso, no hay
mayor diferencia.

20. ¢Adecua las futuras
planificaciones acorde a
los resultados obtenidos
a través del instrumento
de evaluacién utilizado?
Explique.

Todas las educadoras
concuerdan en la
realizacion de esta
practica, consideran
que es de suma
importancia ya que
dependen de ello los
futuros aprendizajes y
resultados del curso
completo.

Se entiende la evaluaciéon
como: Un proceso
constante,  sistematico,
dindmico, que pretende la
objetividad, a través del
cual se emite un juicio
valorativo que ayuda a la
determinaciéon de nuevas
alternativas de decision,
en relacion a los
diferentes agentes vy
elementos del curriculo.

Tanto la realidad como la
teoria confirman que las
planificaciones  futuras
dependen de los logros
obtenidos anteriormente
segun los resultados
arrojados por los
instrumentos de
evaluacibn  empleados
en dichas
planificaciones.
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21. ¢considera usted que
el instrumento de
evaluacion le permite
ejecutar una buena toma
de decision de las
planificaciones
posteriores? ¢ Por qué?

Todas ellas consideran
gue dependen de la
formulacion del
indicador de logro, asi
mismo del analisis y si
todo ello esta
correctamente aplicado
el instrumento de
evaluacién lo que nos

lleva a realizar una
toma de decision
asertiva y correcta

frente a la realidad de
los parvulos.

Las sugerencias (como
concepto): éstas vienen a
ser las resultantes de
todo el proceso anterior y
deben ser el aporte
concreto a tener presente
en la planificacion de las
futuras lineas de accién.

Las tomas de decisiones
de las futuras
planificaciones dependen
de los instrumentos de
evaluaciones utilizados
anteriormente por lo que
son de gran utilidad para
el trabajo con los nifios
en el futuro.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION:

En educacion la evaluacion es uno de los temas desconocidos, de aquello que no se
habla y que casi se pasa por alto, en esta investigacion grupal se pretendié saber qué
pasa con ella, y aun mas en especifico, que es lo que pasa con los instrumentos de

evaluacién y cémo las educadoras enfrentan este proceso insitu.

Es diferente hablar de la evaluacién o de instrumentos de evaluacion desde la teoria, en
ella todo funciona bien, no hay contratiempos, tampoco malos dias, no existen las
diferencias de ningun tipo, en cambio en la realidad todos estos factores pueden empariar

o afectar tanto positiva como negativamente en la aplicacion de alguno de ellos.

En esta investigacibn se conocié acerca de los diferentes tipos de instrumentos
existentes, se convivié con ellos, se estudiaron y conocieron en profundidad, los tipos y
las formas en que se aplican, se logré determinar que todos ellos son complementarios,
ninguno es excluyente de otro, todos pueden aportar informacién diferente y relevante

sobre un parvulo, estudiante o alumno, incluso acerca de la familia.

Las diferentes etapas y los tiempos en que estas son implementadas tienen mucha
importancia y aportan distintos tipos de informacion sobre aquellos a los que se les esta

aplicando.

Se establecié que si bien un instrumento de evaluacién puede ser universal y trasversal,
la tabulacién siempre es subjetiva, por lo que la educadora se debe esforzar para que sea
lo mas fiel a la realidad posible, dejando de lado prejuicios y otras conductas que puedan

entorpecer el proceso.

En el proceso de aplicacion de encuestas, a las educadoras involucradas, en la
investigacion se lleg6 a establecer situaciones sobre los tiempos y la poca elaboracién en
los informes de logros de los parvulos, ya que se cuenta con escasos momentos,
entregados por los establecimientos para dicha labor, y otro factor que perjudica en esta
tarea, que por cierto es tediosa y compleja, requiere de tiempo y dedicacion, traspaso y
recoleccién de muchos datos, es la cantidad de alumnos por educadora, lo que perjudica

la observacion individualizada y asertiva.
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Mientras que en la tabulacién de dichas encuestas se intent6 comprender el porqué de lo
monaétono que resulta este proceso, ya que existe escaso conocimiento sobre la variedad
de instrumentos que estdn a disposicion de los educadores, e incluso uno de los
hallazgos que descubrimos es la ignorancia de los mismos instrumentos a los que estan
acostumbradas y trabajan comunmente, no conocen sus definiciones ni tampoco la
aplicacion, se pudo observar en las encuestas aplicadas, ya que tan solo una de ellas
respondié eficientemente sobre los instrumentos edumétricos (los cuales son
conocimientos son conocimientos que toda educadora debe poseer) para evaluar cada

uno de las experiencias realizadas por los parvulos.

Uno de los objetivos especificos de esta investigacion fue conocer sobre los instrumentos
de evaluacion que se utilizan actualmente en la educacion Parvularia, y se devel6 que en
su mayoria solo se ocupa uno, como la pauta ministerial en el caso de los niveles NT1 y
NT2 de la cantidad existente, uno o dos en el caso de las salas cunas y niveles medios,
se limitan en todos los casos a las peticiones de las entidades supervisoras de cada
establecimiento educacional, llAmese Junji, Ministerio de Educacion, Municipalidades, etc.

Luego de caracterizar y analizar cada uno de los instrumentos expuestos en esta
investigacion se develo que cada uno es posible complementarlo con los otros, en
ninguno de los casos son excluyentes, y que al aplicarlos simultdneamente con la
intencién de evaluar, el fin Ultimo seria aun mas fehaciente y consecuente con la realidad
del estudiante y por tanto de toda la situacion educativa que se da dentro del aula. Es
decir, mientras mas instrumentos se utilicen dentro de un proceso evaluativo, mucho mas
claro sera el resultado, por lo que se tomaran mas y mejores decisiones en pro del

desarrollo de los parvulos.

Es preciso afadir que en la presente investigacion se comprobd que las pautas de
evaluacion, entregadas por el Ministerio de Educacién poseen una grave falencia, sobre
su forma de aplicacion. Esta pauta no logra demostrar el real alcance de conocimiento del
alumno, ya que existe una traba invalidante lo que no permite que al parvulo se le evalten
aprendizajes aprendidos, si no alcanzé el anterior, situacion que en la realidad ocurre,
més frecuente de lo que se imagina. En el instructivo dice claramente que no se puede
seguir evaluando a un estudiante si uno de los aprendizajes no esta cumplido, situacion
irrisoria, ya que un estudiante puede alcanzar los aprendizajes en diferentes orden y

momento.
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Se recogi6 informacién sobre instrumentos emergentes como lo es la IEPA, pauta que
innova en su aplicacion, y que aparentemente tiene buenos resultados en cuanto a los

aprendizajes de los estudiantes.

Se concluye luego de esta investigacion, que las Educadoras de Parvulos de los
establecimientos consultados (diversos en sus estilos) conocen pocos instrumentos de
evaluacién existentes, como son los edumétricos y sicométricos, los cuales incluyen
distintas pautas evaluativas. Las docentes encuestadas solo conocen entre dos a tres
pautas, las cuales en su mayoria son entregadas por el mismo establecimiento

educacional al cual prestan servicio.
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