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DESHI0 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD & CELEBRARSE Lﬂ“nﬁﬁ
EL SORIERNG AUTONOMO DESCERTRALIZADO MUNICIBAL DE LR
BRANA Y EL COMITE CENTRAL URICO BE OBREROS DEL GORIERND
AUTGNOMO DESCERTRALIZADD MUNICIRAL DE LA MANA,

GBECLARACION DE BRINCIPIOS;

L

il Gebiermo Autonome Descantralizade blunicipsl de La Mang. con plero
conocimianto que es nacesario que existan relaciones labursiss estables,
garantizadas mediante un Contrato Colectivo de Trabajo, comne fa mas aficients
manera de afisnzar la srmonia v colaboracidn que permita  servie y contribuir
para el desarollo de nussiro puebio en mejores condiciones, conjuntaments
con & Comitd Central Unico de Obseros del Gobismme Autdnomo
Dascentralizado Municips! de La Man2, al ampare d2 1o esizblecido an 1a
Constitucion de 1a Replblica del Ecuador, Mandstos Constituyeniss 2, 4,y 8 v
¢l Cédigo dsl Trebajo, acuerdan celebrar la DECIRIA REVISION DEL
CONTRATD COLECTIVO BE TRABAJO, bajo los principios establecidos an el
Art. 326 da la Constitucion de la Rendablica del Ecuador.

Las pariss, de mutuo acusrdo declaran que denlro del presente  Cowrato
Colsclive de Trabzjo, se encuentran consideradas todas las actividades de
trabajo existentss en ol GAD MUMICIPAL DE LA MAMA, siendo obligacion de
los trabzjadorss: desempeiiar fus funciones asipnadas con eficiencia ¥
regsponsabilidad; y, del GAD Nunicipal de Ls Uapd, cumplic con los
aotierdon establocidos eon ol preseiie nstrumaenis ¥ respetar los dorechos
atguiridos por sus trabijedores. Ambas paiies actuaran cen estricto
anegs a las disposicionss astablecidzs en ja Constitucion de s Rapislica del
couador, Codigo del Trabalo; v, las demds normas qua rigen a relacitn laboral
obrero-paironal,

CAFITULO ¢
RECOMOCHIENTO DEL SINDICATO UMICO: AMBITO ¥V APLICACION
Cliusula Primera.- COMPARECIENTES:

En el cludad Ambeto, provincia de Tungurahua, a ios dieciocho, dias del mes
aa sspliembwe del 205, ante ¢l Abg. Danigl Hidalgo Calderdn, Divecior
Regional dal Trabajo v Seivicio Plblico de Ambato, & infrazciio Secretarlo,
compargean por una paris, el Gobiarne Autdnome Descentralizado Municipal
de La Mand, lsgalmente representado por los senores: Juan Santo Villamar
Cevallos v Dr. Albeirtc Arrovo Preciado, en sus calidades de Alcalde vy
Procurador Sindico respactivaments, & gulenss en  adelants, a sfectos del
presents contrato s& los denominard simplemente “GAD IRINICIPAL DE LA
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BRANA™ v, por ofte parte, en fepresaniacion de los trabajadores de Ig
Institucian  Municipal, amparados por el Cédige del Trab@jo conforme lo
esiablecs el incleo segundo del Art. 228 de la Congtiucion de 1a Rapiblica det
Eouador. los integramtes de 12 Dirsctiva del Comité Central Unico do :
rabajadores del BAD MUNMCIPAL DE LA RANA. & quisnes en sdalante, &

efectos del presenia conirato e loe dencminara simplomente “COMITE
CENTRAL BNICO >

Clivsuls Segunde.~ RECONOCHMENTO Al SINDICATO UMico pE
CEBREROS MUNICIPALES DEL CANTON L& MANA.- B gAD BRICIPAL
BE LA BANA, raconcee af EIRDICATO OMiCO OB ORREROS
MUNICIPALES DEL CANTOR La BAANA, entidad lagaiments constituida; v,
fegisirada en ef Departamento de Crganizaciones Laborsies dal Mindstario da
Trabajo v Recursos Humanos, ¢l 17 de marzo de 1988, con of N° 267.88,
Camo la tnica v legliima organizacion sindical existante sn el GAD RUNICIRAL
D LA MANA, 12 cual representa a tados los irabizjadares sujetos al Codigo del
Trabajo; no ebetants, al ehparo de lo establecido en el incito final del Art. 224
det Codigo e Trabajo, oo obliga 2 tretar lodos los aspecios relaclonados con
2 nagociacion y suseripcidn del presente Condrato Colectivo de Trabajo,
solamante con e “COMITE GERTRAL UNIGO ~

Clduslfa Torcera. INDEPENDEROIA U LA ORGAMIZACION SINDICAL: £
QIMIMCATO UMNCO DE QERERGS MUNICIPALES REL CANTON LA ERANA
goza de reconocimiento por parte del GAD MUNICIPAL RE LA MmaNA; v, de
absoluta independencia de organizacion sindicei, por lo guge fa institucion
municipal prestard las facilidedes necesarias a los trabajedores mismbros del
MIsmo, para que puedan cumplic v des@mpeiar sus agividades de caracter
sindicsl,

Chiusuta Cuarto. AIBITO DR APLICACION El presents Contrato Colective
de Trabajo, serd aplicable en todas lag depandancias del GAD Municipal de La
Mana v sus empresss an caso de haberias: v, sard de cumplimiento opligatorio
para lss pares,

Cléuswls Qisnta.- ANPSRD: Bl presente Contiaio Colectiva de Trabajo.
gmpare & fodos tos trabajadores que laboran en ol GAD MRunicinal de La

Biond, con excepelén de los sefielados en los articulos 17 ¥ 247 del Codigo
del Trabajo,

Cidusuls Boxta. NUMERD DE TRABAJADORES: Para ofeclo de o
zetablecido en ol Art, 240 dal Coédigo cel Trabajo, o SINDICATO UMNICO de
Wabajadorss Municinalss, declera que ef niwmero total te trabajadores afiliados
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a Iz fecha &8 da slenia slete {107), nimero Gque podré aumsrnitar o disminuir de
cenformidead con lzg normas estatuteriss,

Cldustla Béntime.. INCCRPORATION pis BEPosicionES LEGALES: |zs
Pares coniralanies daclaran incorparadas a ig Presente Revislén da Conirato
Colaciiva de Trabzjo: log derachos adauiridos Por los trabajadores en las
revisiones aiteripras al preserie conirato colectivo, todas jas disposicionas el
Codigo dal Trabajo, las Mandatos Constituyantas 2, 4y 8 Decrains Ejecidivos
1707 y 225; v, mas hormas legales, SlEmpra v euando no &2 Opongan a lo
pravisto en gl Prasente Contrato Colactivo da Trabaje.

CaPiTULo
VIGENGIA ¥ BuRacion

Cidusuia Oetavea. . BURACIGH.- 81 Contrate Colective de Trabajo as ds
caracter indafinido, 1a wresente revision tendra una diacion de dos eilos
contados desde el primero da enero dey 2014 hasta ef 31 dg diciempre dej
2015 v sus Rosietiorss revisionas 58 slacluarin cads dos 8fios. Dentro day
piazo de sesantg (60} dizs anterioras g sy vancimiento, el COMITE CENTRAL
UMico, de tonformidad con Ig establecido an el A, 223 el Cédigo del
Trabajo, presantard  anie g Inspecior dai Trabajo fezepectivo, ) Froyacio da
Revision de Ja DEemws FRIERA CONYRATACION COLECTIVA pi
TRABAIC, a fin de que conforme lo establess of Art. 224 def Cédigo dal

Trabajo, 5o reaticsn jas Negotiaciones, respatands los plazos eeiablacidos an
& anies mencianade articudo,

Clansila Movena.. VIGENCIA.. 8 cumplids la fechy ada para of venecimiento
del DECIID CONTRATO COLECTIVO, POF Cuslguiera de las Causas no
Hegars a susoribires la Revisidn et Dachino Primer Contrato Colactive ds
Trabajo, sequirs en vigiencia la Décima Fevisian del Conirate Colectivo en todas
Sus paries, hasts la suachpeion de ta Musys Ravigidn, ain perjuicio da aue &l
COMITE CENTRAL UMICC, haga uso de las facultsdes que e confiare s
Codigo del T rabajo v damds leyes pertinantas ¥ realice log tramites legalas ants
las autoridades competentes parg lograr 14 SUSCTIDLION respactive del Contrato
Colestivo,

CaPITULO 11
DE LA ESTABILIDAD MinmiA YV GARANTIAS
Clbusttia Déeima.n ESTABILIDAD D, TRABAJADGR:
Bl GAD MUMICIPAL BE La MANA, garantize 2 todos ¥ cada uno de los

trabajadores amparados var gl presanie Contrate Colectiva de Trebajadeve o,
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esfabilidad de CINCO AROS, mieniss este vigente ol presenta confraio
colectivo, en caso de que of GAD MUNICIPAL DE LA fMANA despidiere o
desahiclare 2 alguno da sus rabajadores amparades por el prezenie Contrato
Colectivo, pagerd al o a los/as trabajadores/as afectados/as ef valor aguivalenis
el 100% de sus remuneraciones, por el fempo que {altare para complatar 1z
estabilidad pactada, en caso que oo hays celebrado un contraio de plazo fijo,
sliemss la indemnizacion v bonificecion pravisias en los Art. 986 v 188 dal
Cadigo def Trabajo, segin toltesponda, de acuardo con f tiempo de servicio i

d2 la escala previsiz en 13 misma ley, sin que sobiepase io estipulado en o Art
1 del Mandato N4,

Ademss 6l GAD MUNICIPAL DE LA MANA no podrd dar por terminadas les
rslaciones laborales con  ningln rabajador/a, zino por lss coussles
doterminadas  en e Art, 172 def Céddigo del Trabajo y siempre que @n estos
easos, lomando en cuenta la buena fe de las partas, las mismas sa hayan
reunido  previaments con el fin de ancorirar una solucidn &' problema
presartaco, de dichs reunion, cuslquiera que eer su resuliado s lavantars uns
201 de no realizarse esta reunisn, el pedido de visto busno solicitado por &l
GAD Munlclpal da La Mana anie ias sutoridades de frabajo no surliran efecio:
Pero sl ctnnplids no se legara a ningn acuerdo, of GAD Municipal ejercerd los
derechos qus le confisrs la lay.

Clagsula Déclma Frimers.. INDEMMIZACION POR INCUMPLIMIENTD DE
LA ESTABILIDAD.- S ¢l GAD MUNICIPAL DE LA IANA diere por {erminada
lae relacionds de trabajo con alguno de los dirigenies del SIMDISATD OMICO
BE QDREROS WMUMICIPALES DEL CANTSON LA MANA, principales yo
suplenies, pagard la indemnizacion gue esizblece o At 187 del Codigo del
Trabejo. El pego de fas indemnizacionas deberan ser cancelades dentro del
ermino de 45 diss siguientes a In netificacion con fa teeminacion de las
relagicnes laborales, caso contianio é, la o los Wabsjadores afactadolalas
podian  demandar judicialmente a2 fin  de qus electué fa liguidacion
corraspondiants,

“léasula Décima Segunda. CREACION DE EMPRESAS. Si o GAD
RILINICIPAL DE LA HANA, por cualquier razon tuviers aue esiablecar o crear
Empresss Municipales o mixtas que resmplacen a cuslouiera de los
dapartamentos, secciones o plazas do trabajo en ia institucion, o GAD
HELNIGIFAL DE LA 1ANA garantizaran o lzs/los rabejadores que laboran en
acion deparigrmaentos 1a continuidad laboral en dichas Empresas. sin gue sstos
pierdan los beneficios eslablecidos en |a presente Revision de Conirato
Coiectivo de Trabejo.
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CAPTTULO v
VACANTES ¥ ABCENSOS

Cléueula Béolma TVarcers.« SUPRESIOMN V REUBICACION DIE PUESTOS DB
THABAJO.- En caso de supresion de pussios de trabajo, el CAD MUNICIPAL
BHE LA BANA en lo posible, reubicars, a lasios trabajadores amparados por el
prasente Conlrato Colectivo ¢n ofro puesto de lgual categoria ocupscional, en
¢es0 de no existic la posibilidad comprobada de rsubicacion, pag=ra 3l
trabajador del puesto suprimido las indemnizaciones que contempla la prasents
revision sin perjuicio de lo establecidy en el Cédigo del Trabajo.

Gldusuls Déchmia Cusria.- REEMPLAZDS TEMPORALES - Cuando & GAD
RIUINCIPAL DE LA MANA, por cualguier razon justificads ubigue a un
trabajador mirmbro del SINDICATD UNIGO, en un pussto o eargo diferents 2|
de sus actividades hsbitugles y de salario suparior, en atsncidn al principio
constiiucional de “A igual Trabajo igust remuneracién”, pagerd al trabajador
reemplazants la remunerzeitn basica que corresponda 2l remplazsdo, de
confgrmidacd con lo establacido en et Art. 326, numaral 4 de la Constitucién; v,
Art, 42, numeral 25 del Codigo el Trebaje.

Cleusula Déelmp Guinin- CAMBIO RBE LABORES HABITUALEES DE
TRABAJO.- EI GAD Municipal de La Mand no podid cambiar a ningin
rabajadorfa amparade/a por el pressente conlrato a ofva actividad u coupacion
diferente a la suys, sin contar con su conseniimiento prsvio, de conformidad
con o dispuesto en el A 182 del Codigo dal Trabajo. Mo se corsiderars
cambie de ocupacidn, cuando s2 iz realice a otra ssccidn o depsndencia
mumicipal en la cusl vaya 3 realizar las mismas tatess habituales: o, cuando
par causa de emsrgencia lagalments declarsda por & GAD Municipal, tenga
qua realizer actividades diferertss a las habituales dnicamente misntras dure la
emergencia; supsrada la misma, ¢l trabsjador reiomarg a su pussio de trabajo
y 2 sus actividadas habituales.

Cléasula Décime Sexia VACANTES Y ASCENSOS.- Bl GAD Municipal se
compromata a llenar las vacantes y secensoz que se produjeren en fas
difersntes dependencias o seccionss de la enildad, siguiendo las prioridades
qua a contlimuacion ee exprasa:

a).- Con un trabajader de iz misma seccidn o dependenciz. tomando an cuents
los afios de getvicios; v, su capacidad,

b
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B).- Con un rabajador gus por sus 8108 de servigion feguiers a3cansos, wrevio
&l eurnplimiento de ta iongidad. podra efectueria sin impertar a dependsncia a
ta que Pattenszcs, micrizande ia Preparacidn dej Urabajador

tl- Salo cuaindo con 25 prioridades safialadag anterionmente no bisre eido
positle enai lag vacanes, les mismas ¥ los ascensos sergn denados con
MOTSONEE gjenas al CAD Municipal,

£l GAD Idunicipal previo o realizar los S508Ns0s, olfigatoriaments Comunicars
POF ezcrito &l sindicato, 2 fin ae Guie 8us digentes informen ales ailliados que
2 encueniren en aplitud de optar por af CR00; v, chservara obligatorizments
ke pricridadas mencionadas amsiarmants,

El sindicato corformea lo astablece of At 46 cel decrato ajecutive 225-2010,
casignara a si represeniante lsgal parg Qui realice veaduria con VOZ ¥ gin voip
e los procesos de seleccion de Parsonsl,

CARITILG v
JORNADAS Di TRABAJO, HORARIOS, PERMIZOS v VACACIONES

Clivedls Decime Séptiman. D LA JORNADA MAXRA DE TRABASO.- g
[errada de trabajo sers ocho (8) horas diariag, de 07100 & 12hoo ¥ de 13h090 5
16100, d& manera (Le no excada da Cuarenta horas semaneles, conforme lo
establece e An 47, cigo primere del Cédiga gei Trabzjo. Cuando un
trakajador lengs que cumplic con sy trebajo fuers del lugar de sy resldencia, «f
CAD MUNICIRAL DE LA mand le pagard gastos de mavilizacion, alojamiento
¥ alimanizcion, conforme lo estebicce el At 42 pumara 22 def Coddigo dai
Tizbajo.

Cisstfs  Decting deiava. MORAS RETRAORDINARIAS ¥
SUPLEMENTARIAS - Da conivimidad con lo dizpussio en al A, 86 del
Citigo dal Trahajo, toda rabajo que se realics fusra de las ocho horas
establscidas en Ia ey 52 pagard como horas sliplemaniariag; ¥, lus trabzjos
realizados an diss de descanso obligalorios aa entandardn como horag
exracidingrias ¥ & pagsrsd con un ECAg0 dol 059,

Cléusuia Docima Novena.. RECARGO Bl JORMADA NOGTURNA- De
coniormidad con lo dispuesto en &l A4 del Chdipo del Trabejo, 2 lasfos
Uabojadores  que laborsn en jermadas  neocturngs ordinarias, e GAD
MUBHCIPAL DE LA MANA pagars un recargo del 259,

Clévawly Vigssime.. DiAS pE DESCANSO QBLICATORIO- Son dize da
dEscanso obligatorio, ademis de los sabados ¥ dominges, e 1 de Biero.
Vigmes santo, 1 Y 24 te mayo, 10 da agasto, 9 de octubre, 2 ¥ 3 de noviembrs
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¥ 23 de diciemibre. Lo son @mpién los sefalados Para &l canlén La Man:
leyss espacialas, confoime of mandeto dat A, 55 del Cédigo dal Trzbajo.

Ciausula Vigésime Primers.. D LAS VACACIONES: £ 8AD RURICE
BE LA WANA - Conceders a las/os rabajadores amparados en la pres
Revision de Contraio Colectivo, las vacacionaes anuzles de scuardo oy
establacido en ei Art 89 del Cédigo del Trabajo.

equivalente de |as femunaraciones que Corraspondan al tempo de las
gozades. sin recargs. La liGuidaicion sa sfectuars &0 Torma prevista en al An
del Codigo del Trabajo.

Cléusula Vigdsime farcera. PERIISOS v LICENCIsS EEPECIALES,
Gobiemo Municipal podran conceder permisos remunerados o livericis
susldo en los siguiantss casos:

PERIMISO REMUNERADS:

A~ En caso de fallecimiznio @ s conyugus /o, convivienta en union de he
0 de sus parienies, comprendido hasta el segundo grado de consanguinida
whnidad, el GAD MUNICIPAL DE LA MANA, conceders tres (3) dizss
Permizo remunerado.

B Cuzndo Ia Conyuguelo conviviente an unicn de hecho, hijos o padiras
rabeizdora hayan side afectados Por Uhe eniermedad o zccideni arave
GAD MUNICIPAL DE LA fand concederd  permiso remunerade
tabajador/a por sl 'apso de tres (3) diss leborailes, v en proborcién &
magnitud del mismo,

¢~ En los casos de calamidag domestica el tradgjador’s, debidame
cemprobadz por el ampleador: sea incsndie, inuncdacion,  derrumbo
destruccion de 1a vivienda que afects gravemente a Iy economia -
trebajador/a v familiares bajo su dependencia, ¢ GAD MuMNICiEAL DB

RIANA concaders permizo con cargo & vacaciones por tres (3) dias: v, si &
calamidad se produce fusra ds Ia provincia de Cotopaxi, ef AD HINICHP,
PE LA MANA concederd pamiso por un tiempo de hagta cinco (5) dias.

d- Bl GAD MUNICIPAL BE LA MANA ronceders a sug tabajador
griparados por la presenis Contraio  Coletiivo  de Trabzjo, permi
remunerade necosario para atender ciias &n el Instituto da Seguridad Soci
Y PCY un dia para stender requerimienios o ciias fudiciatas, por lo que de
Astificar documentadamante, segin lo sefialado en af Ad 42, numeral 9 ¢
Cédligo del Trabajo. Ao
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e~ El GAD Municipal concedera psrmise de dos hores digrine a lgs
vebayadores cue ee hallen Cursando estudios académicos en sistemas

presencizles, para la ousl dabers presentar cerlificados de matricula v
a2siziencia a clagses,

- El GAD lunicipal concadera licencia con susido de hasta 25 dias laborables
Al afio a los trebaiaderes Para el frasarnionio médico de hija o hijcs
hospitalizados o con patologlas degenarativas: licencia qua podird ser lomaca
e forma conjunia o alternada, para lo cusl justificara con la presentacion de un
cartificado médico otorgadn por ef faculiativa tratanta,

LICENCIAZ CON Y i 8UELDO:

g Bl GAD MUNICIPAL DE LA MANA. so ebliga & conueder fioencia temporal
8N remuneracion &n ef ceso de Gue algin trabajador participe come candidsio
&n elecciones populares, de corformidad con lgs tlisposiciones legeles
vigientes, ¥ sagan of seialamiento del At T3, numaral 8 de ia Constitucion de
ia Fepublics,

b En los casos de licencia Por matarmidad para las rabajadores v de licancia
Ror & nacimiento del fijo a los rabajadores, éstoa tendran darecho a los diag
tontemplados en los Ars, 152 ¥ 152.1 dal Cadigo del Trabajo.

.- Deniro da Iz proteceion de [a mujer embarazada, e GAD MUMICHPAL D
LA BIANA no podrd dar par terminado e contrato de trabsjo por causa dal
embarazo da la mujar trabajadora v e empleador no podia reemplazaria
deimitivamenta dentro el periodo de docs (12) semanas. v fendrs darecho g
PErCIir ta reinunerscién complaia, salvo el caza de In dispuasio en ja Ley de
Segwidad Soclal seglin o sefiala of Art. 163, inciso 1 ¥ 2 del Codigo dal
Trabajo.

.- En caeo de que a MURr permanezea susenta de su irabajo hasta por un (1)
afio a consecuencia de enfermedad Gua. sepun cerlificado meédico. se origing
en el embarazo o en el parto ¥ la ihcapacite para trabajar, of CAD BUNICIPAL
S5 LA BANA,. no podra dar por terminado el contrato te trabsjo por ez
calisa. No e pagard la remuneracion por ef tempo aus exceda de lae doce
{12} semanas. segin lo sefizia of Art 154, inciso 1 v 2. del Codiga del Trabsjo.

@~ Loz trabsjaderes que por cualauier causs haven sido detanidos podran
reintegrarse a su trehajo cuande racobren su libortad, siempre ¥y cuando sa
raie de o fusren declarsdos sobveseldos en causas no refecionadas con
ransiio, hastz un méximo de 80 dias, se excepiian aquellos que tengan
sentancia condenatoria ejecutarizda con reclusion desdes primera instancia.
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£~ Los trabajadores que cumpliende la tabor de chofsres de ueh%suiu@*ﬁ}i-,
maquinarais del GAD Municipal sean detenidos por accidenie de Wransite,
gozaran de licencla sin sueldo de hasta por Ui afo, siempre v cuando na sean
Per causas de mala practics profesional, consume de ficor o de suatanciag
peicotropicas, negligencia o npericia dal wrabajador, en oste caso una vesz
recuparada su liberiad debora reintegrarse a sy puesio de frabajo previo a
PeNer en conocimiento de la primera auloridad rmunicipal v sin necesidad de
tramite adicional,

CAPITULO Vi
REBUNERACIONES, ROLES DE PAGO, SUBSIDIOS, SUBSISTENCIA v
ALOJAMIENTO ¥ OTROS BENERICISS

Clausuly Vigdsims Cusrig.- PRINCIPIOS LABRORALES.. Por pringipio
leboral, para la determinacian ¥ para el pago de remuneracionss, no se haos
discriminacion alguna, se considerara Gricaments que a igual trabajo la
sofresponde igual remuneracion de conformidad con lo establecido en sl At

79 del Codigo del Trabajo y Art. 328 numers 4 de la Constitucién de fa
Repiblica del Ecuador,

Cldusuta VWadsima Quinta.- INCRERFENTOS REMUNERATIVOS. 5|
Gobiermo Autdnome Descentratizado Municipal de La Mand. reconcesrs y
pagara  en bensficio de cada obrers amparado ¢n el presente Contrato
Coleciivo Iz iotalidad de lo que establezen Yy resuelva ef Ministedo del Trabajo,
con fos tachos maximos gue 26 delening a partir del primsro de enero del
2074, y lo que se seilale a partir de primero de enerc dal 2015 v lo gue s fie
€N afios siguientas en cazo de Que se profogue 13 presanie revialon, Los

. Incrementos se hardn en base a |3 remuneracion mensual unificada, PARA
UNA HEJOR ACLARATORIA PRESENTAMOS BL ACUBRGO MoimL- 0164
2094: El GCAD MUMICIPAL DB La MANA, establece los siguieiies
incrementos remunerativos, sein anexo Adjunio de cuadro Comparative de
remuneracion unificada vigente y propussia.

En caso de que sea modificado el Acuerdo MRL-00151 -2014, en bengficio de
os trabajadores, el GAD MIUNICIPAL DE LA MANA revisars los penaficios
constantes e este Contrato conjuntamente, con EL SINDICATO DI, en el
marco de dichas modificaciones,

Glausula Vigésima Sexts.. REVIZION DE Lo ROLES DE pPASO v
RELIGUIDACION DE REMUNERACION. En caso de requeritlo, el
SINDICATO UNICO solicitara, copias de los roles de pagos mensuales v otros
documenios, de confermidad con la ley,
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s Vigéeimn Sépifine, - TRANSPORTE: Bl GaD BMUNICIPAL D 1La
RAMA- En 1os casos en los que & Gap Municipal dal centen |g Mana, no
weda provesr e B2rvicio de rangponisa, Fetonocerd a cada uno de sus
Ehajadoresias, difparados en gl presenie Contrato Lolectiva un aubsidio de
anspore por un monto Squivalenie g § 0,50 por cada dia laboradg fue se
anoelarg Wensusinenia pravie o &porie de asisioncia en ke de la Unidad de
“alonto Humane cantidad  que podra sor modificada analimenta  de
oRformidad a log geuerdos Minlsierialos que expida of Ministerio del Trabajo,

Hausily  Vigdsima Detava, - SUBSIID pE ANTIGOEDAD - El GAD
WINICIPAL D 1La MIANA, pagard 5 lasfos rabajadores amparados por el
Onirain Colactive g cantidad eQuivalente a1 6.28% de g rermuneracion
enstal unificads o rabajadors Mitltiplicado por ¢f RIMero de afos
horados, deade la fecha do unitficacidn de ia femuneracion (1 de Enero da
G04), pagadero TMensuaimenie a partie del 1 de ensro dal 2014, Canticad gue

odra ser modificads anuzlmente dg confommidad a jog fousdoes que expida of
Hinisterio det Trabajo,

st Vigéalma Nevens.- SERVICIO D ALIAENTACION.~ Bn fos pitios
Ue el GAD MuNICPaL BE LA MANA, no Pueda proveer el servicio de
imantscion, feconocerd a sus rabajadoras/es emparados en of presente
“ntrate Colective, en orma general un sitbeidio po; fenvicio dge alimentacian
T Mot equivalenis 5 g 4.00, por cada dig iaborable por concepio de
imentacion GUS 36 cancelara mensuslmanie oravi el reporie da asistencia da

Lirigdze Administrativa  de| Talenio Humane, caniidad que podra ser

Odificata anualmenta de conformidad a los acuerdios Ministariales que expids
Ministerio de Trabajo.

deeseln Trigydelme.. SUBSIDD FAMILIAR.- & GAD sMuUMICIRAL BE La
ANA pagard 5 sus trabajadoiasios POF Concepio de subsidio familiar a cadg
0 de los trabajadores amparetos an ol presenta Conirato Colactivo, &f valor
A 1% el salario bésico ynifiesdo det trabnfador an general por eada hijz o hijo
14 108 18 afioe ga euad, sin embamo, so Pagara este subsigio Paa as hijag
@ hijos que hayan acreditace fagalments Ig Sitsacién de Hecapacidad, da
lalguier adad, Pagadero mensualmenie, cantidad que podia ser modificada

walinente de conformidad a jos acuertlos Ministeriales que expids ¢l
Inistario dei Trabajo,

CAPITULO wi
PERMISOS ¢ LICENCIas SINDICAL ES

dtrsile THg S Primers.- PERMISOS SINDICALES . B GAD
JEICIPFAL DE La MANA concaders ficendia o permiso rfemunerado g Jos



SRHHTRATO UMICD D DERERDS DEL
AOD EAIBACIPAL OF LA ML

dirigentes sindicales o a sy gltemos que se principslicen de hasts 1 0 dizs al
| Wes por dirgente, mismo que no sardn scumulshlss con un limile de hasta 7
dirigentzs. Se establecerén parmisos de capecitzcion sindical e total por
peraona de hasta de 15 dias al afio, Per un maximo de 30 personas por cada
CUrss, de confurmidad & lo estzblecido en el At § del Decrsto Ejeoutivo 225.
2010 del 18 de enaro dal 2010, R.O. Mo, 123 del 4 de fabrero del 2010,

Cldusula Trigésinma Segunda.- FUERE SINDICAL - Bl GAD IUMBICIRAL D
LA MANA concederd ficencla o paimiso a los rabajadores para ausentarzs del
irebajo para desempefar comisiones da la Asociacion a la que pertenezcan.
slempra que esta de aviso al smpleador con la oboriunidad debida.

Los trabajadores comisionados gozeran de licencia por &l iempo necesaria v
volverén al puests que ocupaban conzervando todos los darechos derivados da
Bus respectivos contraios: pero no g=naran la remuneracisn corraspondignte
fiermpo perdido, de conformidad con lo establecido en el Art. 42 Numeral 11 dal
Cédigo del Trabajo.

CAPFYULO v
INCEMMIZACION POR ACCIDENTE DE TRASALD Y JUBILACION.

Sldusula Trigdsima Tercera. BENEFICIOS RELACIONADCS COM LA
WUERTE O INCAPASIDAD DEL TRABAJADOR.-El GAD BUMICIPAL Di LA
MANA contratard a favor de sus trabajadores exclusivamente, un seguro de
muerte o incapacidad total v permanenta, por un costo de hasta USD 4.00
(cuairo) délares mensuales, conforme lo sefslado en el lteral a) del Art.5, dai
Acusrdo MRL-00161-2014,

Cldusula Trigésima Cusrios JUBLACION POR RENUNGIA O RETIRO
VOLUNTARIO.- Bl monto de la indemnizacion, por supresidn de paitidas,
renuncia voluntaria y retiro voluniario para acogerse a la jubllacion de ios
rabajadores del GAD MUMICIPAL DE LA MANA amparados por 8l presente
cenfrato colectivo, sera de aneo (5) salades minimos baslcos unificados del
trapajador privado por cada 2fio de servicio y hasta un monto mdximo de
doscientos disz (210) salarios mifimos basicos unificados det trabajador

privado en total, conforme lo sefialado en & At 8 del Mandato Constituvents
Mro. 2,

CAPITULD IX
D LA BEGURIDAD ¥ SALUD EM L TRABAIO

Clausula Trigésima Quinta~ DEL COMITE DE SEGURIDAD. B_gan.
MUNICIPAL DE LA MANA brindars las facllidades v colahorara en 14 gl T
A} ‘u\_'
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del Comilé Peritario de Sequrided ¥ Salud en g Trabsjo, misme qua debers
ERlar  inlegrada por  lres representanies e log rabajadores ¥ tres
Fepregenieniss de i empleadores, de conformidad con lo dispucsto en &l Art
14 del Acusrdo Ministerial dot Regiamento 2203 eobra seguricad ¥ salud an gl
rabaio como a fa decision 584 del Nsirimento Anding de Sagiridag Y Salud an
&l Trabaje. Una vag Confermado el Comitd, spte Slerpo cologiado e un plazo
mMéxime de 50 dizs, elaborars ef reepectiva Reglamanio interno de Seouridad y
Salud. riizmo qUe sersd pussto en Conacimienio dal legistativo Municipal para
U raspactiva 2erobacion.

En tal virlud, 12s Pares darén egtricio cumplimiente a las Noimas de seouridag
¥ salud en o rabaio v medio smblente, de conformidad con io dispuesto en of
Redlamenio 2303 SObre seguiidad ¥ selud 2n g trabajo.

FLGAD Mumicipal, ne LA BANA brindars togae las facilidades al Comits de
Seguridad v Salug an & Trabejo, para af cabal eumplimienio te sua furciones
Gte reslican las feuniongs mensuales ordinarias como exiraordinarias, cuando
BRCEUE (in sccidenia o cuande soliciian lag bartes, las feunionss del Caimiid
Peritario ea feslizaran duranie la jomads de irabajo; asi Comg  parg aue, s
fedlicen las inspecciones INtEmas y axtamas que fuaren necesarias o @ padicio
a2 los Trabsjadores ¥ tie 135 auloridades Competentzs, como la Unidad ds
Cestion de Seguridad v Sajud & el frabajo del Ministario dg Relacionas
Laborzies v of Departamento dg Riesgos de IESS.

Bl CAD MUNCIPAL D LA MANA demosirars mediante 1a inspeccion
inticads en af ingiso anisriar, QU2 Cumple con su responsabilidad Pars con
Sus frabsjadoras cuenten con lugares do tabajo seguros Y saludables.

Cléusuta Vrigésime serine DE LA VIGILANCIA bE SALUD BN my
TRABAIOD.. & GAD MUMICIPAL 0= LA MANA debers faciliter ja
participacion de |oa rabajedares v de sys 'eprezentanies en fos Oijanizmos
Paiflarios axistanios Para la slsboracian Y elecucion del plap integral de
prevencian da resges, Por tario, deberén Conserver y ponst a dlzposicién da
o Wrabajadores Y d2 sus Iepreseniantes, asi como de los autoridades
Compaienias, Iz documeniacicn Gue susiante el referico plan,

Cldusula Trigésims Soptima.. ROPA pE TRABASD.- B qiap MUNICIP AL
DE LA BEANA provesrs o cada uno de las/os trabajaclores amparados por esta
Conirale Colectivo, e conformidag como sefiala o Artan numcral 29 del
Cédigo da Trabgjo, los uriformas o ia fopa de rabajo Correspondiente aue loa
rabajadores  debersn Wilizar & diario G2 acuerdo & sus aclividades
Rermanentes, por ol valor que para cads afo estipule el Ministerio del Trabajo.
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magissis los ragpectivos acusrios Ministoralas, Ly Fopa de trabajs ﬁmnéﬁs_ﬁzﬁﬁm
o sigulants; '

a} Un par de botas gs CuErd ¥ par de zapatos tipo casual de bBusis Galidad
B} Cuatro pantaleieg {res confecionades ¥ Lunt caaual),
¢} Una camisa egeysl de busna calicle,

d} Cinco camisetag can @l distitive dej Cobisgrng Municipal det camdn Ls
Mans, ;

CAPITULD ¥
SENEFICIOS DE LA ORGAMIZACION SINDIGAL v A BUS AFILIADOS

Cldumala Vriydetima Getavg,. NAROVEDAD CE LDg BENGENTES,. &l
CAD MUNMICISAL D La MANA, reconoes a favos ve lus ditigentas sindicaleg
a de los trabajadores qQue haven eido dusignades para cumplir con alguna
dignidad  tante gn g SiicaTe  Omico, Feteracidn  Provingial o
Confaderacian Y aun maxmo de glaia Milambros, &l datsshe da Darmenscsr en

2us pussios de trabajo hasta la inelizacion dsl Periodo pare @ cual fueran
elecios

Clivsule  Trigosime Novena. arENCION A LO3  DiRiGENTES
SiNDICALES - & Alcaids, pravia soliciud da parta, recipirs an au despacho g
los difigentes da 14 organizacion sindleal, cuandg fuere necesario, Asl mismo,
recibird  a jog feprasenianies da las idaticas Nacionates, Federasiones
Provinciales y por Rama de Trabglo & la que encuentrs aflinds 1a
orgenizacién sindicsl, comn tambidn g syg asasores cumpliends al milsmo
requisito antes meEncionado; v, solaments duranie hores hdbiles,

Clécsila Cuadragdsing,- REUNIGNES SINDICALES . Las reunionss

sindicalat so realizaran fuera dal herarlp de trabajo de! Goblamo Municipatl de
canddn La Mana,
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ung Pryeceinng ESCondmigg & ef mesuwaﬂm dal 2014

Las Paries Caoiaray Gue =z SURCHiD LISy Go ig Gdeimeg Fevisitn o Contre
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