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1SO 26000:2010(traduccion oficial)

apoyar y formar a sus empleados y representantes en sus esfuerzos por erradicar el sobomo y la
‘cormupcion y proporcionar incentivos por los avances en esas materias;

aumentar la toma de sus empleados, representantes, contratistas y proveedores respecto de la
‘corrupcién y como combatia;

‘asegurar que la remuneracion de sus empleados y representantes es adecuada y se produce solo por
servicios prestados de manera legitima;

establecer y mantener un sistema eficaz para luchar contra la cormupcion;

alentar a sus empleados, socios, representantes y proveedores a que informen sobre violaciones de las
pollticas de la organizacion y ratamientos inmorales e injustos adoptando mecanismos que permitan
ofrecer informacién y hacer un seguimiento de la accién, sin miedo a represalias;

informar a las autoridades competentes sobre violaciones a la ley penal, y

trabajar en la lucha contra la corrupcion, alentando a los demas con los que la organizacion realiza
‘operaciones para que adopten practicas anticorrupcion similares.

664 Asunto 2 sobre practicas justas de operacion: participacion politica responsable

6641  Descripcion del asunto

Las organizaciones pueden apoyar procesos pollticos pblicos y promover el desarrolio de pollticas publicas
que beneficien a la sociedad en general. Las organizaciones deberian prohibir el uso de influencias indebidas
¥ evitar conductas como la manipulacin, intimidacion y coercion que puedan deteriorar el proceso politico
piblico.

6642  Acciones y expectativas relacionadas
Una organizacion deberia

— formar a sus empleados y representantes e incrementar la toma de conciencia respecto de la
participacion polltica responsable y las contribuciones y cémo manejar los confiictos de interes;

ser transparente en lo que respecta a sus polilicas y actividades relacionadas con hacer lobby, sus
contribuciones politicas y su participacion politica;

establecer e implementar politicas y directrices para gestionar las actvidades de las personas
contratadas para abogar en nombre de la organizacion;

evitar hacer contribuciones politicas que lleguen a suponer un intento por controlar o que puedan
percibirse como una influencia indebida en los politicos o en los responsables de la toma de decisiones.
politicas en favor de una causa especifica, y

prohibir actividades que impliquen falta de informacién, falta de representacion, o supongan amenazas o
coaccién

665 Asunto 3 sobre practicas ustas de operacion: competencia justa

.51 Descripcion del asunto

La competencia justa y abierta estimula la innovacion y la eficiencia, reduce los costos de los productos y
servicios, asegura que todas las organizaciones tengan las mismas oportunidades, anima al desarrollo de
productos o procesos nuevos y mejores y, en el largo plazo, mejora el crecimiento econémico y el nivel de
vida. Las conductas anti-competencia pueden llegar a perjudicar la reputacion de una organizacion frente a
sus partes interesadas y pueden ocasionar problemas. legales. Cuando las organizaciones rechazan
involucrarse en conductas anti-competencia ayudan a crear un cima donde dicha conducta o se tolera, lo
que beneficia a todos.
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