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—Las personas discriminadas negativamente por razén de su raza. Hay personas que suffen una
discriminacion negativa por su raza, identidad cultural y ofigen étnico. Existe un historico de abusos de
los derechos, que se jusiifica por la idea equivocada de que algunas personas son inferiores por su color
de piel o su cultura. A menudo el racismo esta presente en regiones que histdricamente han sufrido la
esclavitud o la opresion de un grupo racial sobre otro /11531

— Otros grupos vulnerables incluyen, por ejemplo, los ancianos, los desplazados, los pobres, los
analfabetos, as personas portadoras o que padecen el VIH/SIDA y las minorias y Ios grupos religiosos.

638 Asunto 6 sobre derechos humanos: derechos civiles y politicos

6381 Descripcién del asunto

Los derechos civiles y politicos incluyen derechos absolutos, tales como el derecho a Ia vida, el derecho a
una vida digna, el derecho a liverarse de Ia tortura, el derecho a la seguridad de las personas, el derecho a la
propiedad, el derecho a a libertad e integridad de Ia persona y el derecho al debido proceso legal y audiencia
justa al enfrentarse a cargos criminales. También incluyen 1a libertad de opinion y expresion, la libertad de
reunion pacifica y asociacion, la libertad de adoptar y practicar una religion, Ia lbertad de pensamiento, la
librtad de no sulfi nlromisiones arbilrarias en a privacidad, en la familla, el hogar o la correspondencia, el
derecho a acceder a servicios piblicos el derecho a participar en elecciones "1,

6382  Acclones y expectativas relacionadas

Una organizacidn deberfa respetar todos los derechos civiles y politicos de todos los individuos. Se incluyen
los siguientes ejemplos, pudiendo existr otros:

— la vida de los individuos;

la libertad de opinién y expresion. Una organizacion no deberia tratar de acallar los puntos de vista u
opiniones de nadie, aun cuando la persona exprese criticas respecto de la organizacion intema o
exteramente;

lalibertad de reunion pacifica y asociacion;

lalibertad para buscar, recibir & impartir informacion e ideas, a través de cualquier medio, sin importar las
fronteras nacionales;

el derecho a tener una propiedad, ya sea de forma individual o en asociacion con olros, y libertad para
o ser privado de la propiedad arbirariamente, y

el acceso a un proceso adecuado y el derecho a una audiencia justa antes de que se tomen medidas
discipiinarias internas. Toda medida disciplinaria deberia ser proporcional y no deberia incluir castigo
fisico, ni trato inhumano o degradante.

6.3.9 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econdmicos, sociales y culturales

6391 Descripcion del asunto

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derechos econdmicos, sociales y culturales
indispensables para su dignidad y desarrollo personal. En ellos se incluyen el derecho a: la educacion, un
trabajo en condiciones favorables y justas, la lbertad de asociacion, un nivel de salud adecuado, un nivel de
Vida adecuado para a salud fisica y mental y el bienestar propio y el de su famila; a alimentacion, el vestdo,
1a vivienda, el cuidado médico y a proteccion social necesaria, como por ejempio, la seguridad en casos de
desempleo, enfermedad, discapacidad, fallecimiento del conyuge, velez u olra carencia de Sustento que
ocurra en circunstancias ajenas a su control la préciica de una religin y cultura; y a tener oportunidades
verdaderas de participar sin discriminacion en la toma d las decisiones que apoyan practi

disuaden de prcticas negativas en relacion con esos derechos !
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