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663 Asunto 1 sobre practicas justas de operacién: anti-corrupcin

6631 Descripcién del asunto

La cormupcion es el abuso de un poder olorgado, con el objetivo de obtener una ganancia privada. La
‘corrupci6n puede adoptar muchas formas. Los ejemplos de corrupcion incluyen sobornos (solicitar, offecer o
‘aceptar un Sobormo en efectivo o en especie) que involucren a funcionarios pablicos o a personas del sector
privado, conflicto de Intereses, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacién y obstruccion a la justicia y
tréfico de influencias.

La cormupcion socava la eficacia y la reputacion ética de una organizacion y puede convertira en sujeto de
procesamiento penal, asi como de sanciones civiles y administrativas. La corrupcion puede tener como
resultao Ia violacion de los derechos humanos, el deterioro de los procesos politicos, el empobrecimiento de

las sociedades y el dafo al medio ambiente. También puede distorsionar la competencia, la distribucion de la
iqueza y el crecimiento econemico 11 EGTFeT e 13 121 5]

6632  Acclones y expectativas relacionadas
Para prevenir a corrupcion, una organizacion deberia

— identifcar los riesgos de comupcién e implementar y mantener, pollticas y practicas que combatan la
corrupcin, y la extorsion;

asegurar que sus lideres sean un ejemplo anti-cormupcin y proporcionen compromiso, motivacion y
supervision en la implementacion de politicas ant-corupcion;
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apoyar y formar a sus empleados y representantes en sus esfuerzos por erradicar el sobomo y la
‘corrupcién y proporcionar incentivos por los avances en esas materias;

aumentar la toma de sus empleados, representantes, contratistas y proveedores respecto de la
‘corrupcién y como combatir;

‘asegurar que la remuneracion de sus empleados y representantes es adecuada y se produce sio por
servicios prestados de manera legitima;

establecer y mantener un sistema eficaz para luchar contra la cormupcion;
lentar a sus empleados, socios, representantes y proveedores a que informen sobre violaciones de las

pollticas de la organizacion y tratamientos inmorales e injustos adoptando mecanismos que permitan

ofrecer informacién y hacer un seguimiento de la accién, sin miedo a represalias;

informar a las autoridades competentes sobre violaciones a la ley penal, y

trabajar en la lucha contra la corrupcién, alentando a los demas con los que la orgar
‘operaciones para que adopten précticas anticorrupcion similares.

.4 Asunto 2 sobre practicas Justas de operacién: participacion politica responsable
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