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643 Asunto 1 sobre précticas laborales: trabajo y relaciones laborales.
6431 Descripcion del asunto

La importancia del trabajo para el desarmollo humano es aceptada universaimente. Como empleador, una
organizacién contribuye a uno de Ios objetivos mas ampliamente aceptados de la sociedad, principalmente, la
mejora del ivel de vida a través del pleno empleo, de 2 estabilidad en e empleo y del rabajo decente.

(Cada pais proporciona un marco legal que regula [a reacién entre empleadores y empleados. A pesar de que
Ias prucbas y los crerios precisos para determinar s existe una relacion laboral vrian de un pais a ofro, a
realidad de que el poder de las partes contatantes no s equitaivo y que, por elo los empleados requieren
proteceién adicional esté aceptada universalmente y sienta Ias bases del derecho laboral.

La relacién laboral confiere derechos  impone obligaciones, tanto  empleadores como a empleados, en
benefci, tanto de la organizacién como de a sociedad
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No todo trabajo se realiza dentro de una relacién laboral. Hombres y mujeres que rabajan de manera
auténoma también realizan trabajos y senicios; en estas situaciones, las partes son consideradas
indepencientes entre i y fienen una relacion mas equitativa y comercial. La diferencia entre relaciones
laborales y relaciones comerciales no siempre e clara y a veces se cataloga de manera incorrecta, teniendo
omo consecuencia que los trabajadores o siempre reciben la profeccion y los derechos que legitmamente
deberian recibir Tanto para la sociedad como para el indiiduo que realza el trabalo, es mportante que se
reconozca y aplique el marco legal e insttucional adecuado. Tanto si el rabsfo se réaliza bajo un contrato
laboral o un contrato comercial, odas las partes sujetas a un contrato fienen derecho a comprender sus
derechos y responsabidades, y a poder acogerse a algin recurso adecuado ante la eventualidad de que no
se respeten los términos del conirato =

En este contexto, i trabsjo se comprende com a labor desempefiada a cambio de una compensacion y no
incluye actvidades realizadas por auténtcos volunarios. Sin embargo, las organizaciones deberian adoptar
poliicas y medidas para abordar su responsabildad jurdica y el debido cuidado en lo que concieme a los
voluntarios.

6432  Acciones y expectativas relacionadas

Una organizacién deberia

— tenerla confianza de que todo trabajo sea desempefiado por mujeres y hombres reconocidos legalmente
como empleados o reconocidos legalmente como trabajadores autGnomos;

— o tratar de evitar Ias obligaciones que la ley impone al empleador disfrazando relaciones, que de otra
manera, serian reconocidas como relaciones laborales bajo 1a ey:

— reconocer Ia importancia del empleo seguro, tanto para los trabsjadores indiiduales, como para la
Sociedad: valerse de la planificacion activa de fa uerza de irabajo para eviar of empleo de trabajadores
e manera casual o el excesivo uso de trabajadores de manera femporal, excepto cuando la naturaleza
del trabaio arealizar sea realmente de corto plazo o por temporads;

— proporcionar aviso razonable, informacion oportuna y, cuando se plantzan cambios en sus operaciones,
tales como cerres que afectan al empleo, considerar, conjuniamente con los represer
trabajadores, i existiesen, la manera de miigar o mas posibe los impactos negativos "

— asequrar la igualdad de oportunidades para todos Ios trabajadores y no discriminar, ya sea directa o
indiectamente, en ninguna pracica labora;

— eliminar cuslquier préciica arbiaria o discriminatoria de despido "',
— protegera privacidad y los datos de carcter personal de los rabajadores ™

— dar los pasos necesarios para asegurarse de que la contratacicn o la sub-contratacién del trabajo se-
har 5610 a organizaciones legalmente reconocidas o, que Sino, pueden y estan dispuesias a asumi las
responsabildades de un empleador y a proporcionar condicionss Iaboraies decentes. Una organizacion
deberia usar inicamente aquellos intermediarios Iaborales que estén reconocidos legaiments y, donde
haya oiros acuerdos para el desempeio del irabajo, conceder derechos legales para aquelios que
realicen esta actividad 3 %% Los trabajadores a domicilo no deberian ser ratados de peor manera que
el resto de asalariados *%;

— o benefiiarse de précticas laborales injustas, explotadoras o abusivas, de sus socios, proveedores o
sub-contratistas, includos los trabajadores a domicilo. Una organizacion deberia realizar esiuerzos
razonables para mofivar 3 lss organizaciones en su esfera de influencia para que sigan pracicas
laborales responsables, reconociendo que a un alo nivel de influencia probablemente le corresponde un
alto nivel de responsabilidad de ejercer esa influencia. Dependiendo de la situacion y el grado de
influencia,_dentro de los esfuerzos razonables podria incluise: el establecimiento de obligaciones.
contractusies con proveedores y subcontratistas; realizacion de visfas e inspecciones no anunciadas; y
el eercicio de la debida ciligencia en la supervision de contratstas e intermediarios. Cuando se espera
que proveedores y subconiratistas cumpian un codigo de prctcas laborales, éste deberia ser coherente
on la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los princiios que subyacen en las normas.
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laborales de Ia OIT aplicables (véase el apartado 5.2.3 para obtener informacion adicionl acerca de las
responsabildades en la esfera de influencia), y

— cuando opere intemacionaimente, esforzarse por aumentar el empleo, el desamollo profesional, la
promocidn y el progreso de los ciudadanos el pais anfirion. Esto incluye aprovisionarse  llevar a cabo
Ia distribucion a traveés de empresas locales, cuando sea viable ™.




