Aspecto: Inversion

NUMERO Y PORCENTAJE DE CONTRATOS Y ACUERDOS DE INVERSION SIGNIFICATIVOS QUE INCLUYEN
CLAUSULAS DE DERECHOS HUMANOS O QUE HAN SIDO OBJETO DE ANALISIS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

a. Indique el numero y el porcentaje de contratos y acuerdos de inversién significativos que incluyen cldusulas

de derechos humanos o que han sido objeto de analisis en materia de derechos humanos.
b. Facilite la definicién empleada para establecer los «acuerdos de inversién significativos».

= G4-HR2

HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON AQUELLOS ASPECTOS DELOS DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA SUS ACTIVIDADES,
INCLUIDO EL PORCENTAJE DE EMPLEADOS CAPACITADOS

a. Indique el numero de horas que se dedicaron durante el periodo objeto de la memoria a actividades de
formacién sobre politicas y procedimientos relativos a los aspectos de derechos humanos relevantes para las
operaciones de la organizacién.

b. Indique el porcentaje de empleados formados durante el periodo objeto de la memoria en politicas y
procedimientos sobre los aspectos de derechos humanos relevantes para las operaciones de la organizacién.



Aspecto: No discriminacion
Véanse las referencias 27, 31, 82,87, 89, 90,91,93,99, 114y 117.

= G4-HR3

NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

a. Indique el nimero de casos de discriminacion ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacién actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
* la organizacién ha analizado el caso;
* se estd poniendo en practica un plan correctivo;
¢ se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestién
interna; y
* el caso ya no es objeto de ninguna medida.

Aspecto: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Véanse las referencias 25, 26,40, 55 y 58.

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES SIGNIFICATIVOS EN LOS QUE LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y EL DERECHO DE ACOGERSE A CONVENIOS COLECTIVOS PUEDEN INFRINGIRSE
O ESTAR AMENAZADOS, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA DEFENDER ESTOS DERECHOS

a. Indique los centros y proveedores significativos en los que la libertad de asociacién o el derecho a la
negociacion colectiva de los empleados pueden infringirse o estar amenazados, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* paises o zonas geogréficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
b. Describa las medidas adoptadas por la organizacién durante el periodo objeto de la memoria, destinadas a
defender la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva.

Aspecto: Trabajo infantil

Véanse las referencias 39,48 y 86.

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS
DE EXPLOTACION INFANTIL, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ABOLICION DE
LA EXPLOTACION INFANTIL

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de:
* trabajo infantil; y
* trabajadores jévenes expuestos a trabajos peligrosos.
b. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo infantil, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* paises 0 zonas geogrdficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
¢. Describa las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto de la memoria a fin de contribuir a la
abolicién del trabajo infantil.



Aspecto: Trabajo forzoso
Véanse las referencias 24, 29, 70 y 10

= G4-HR6

CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE SER ORIGEN DE EPISODIOS DE TRABAJ(
FORZOSO, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
TRABAJO FORZOSO

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo forzoso, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* palses o zonas geogréficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
b. Indique qué medidas ha adoptado la organizacién informante durante el periodo cubierto por la memoria,
dirigidas a contribuir a la eliminacién del trabajo forzoso.

Aspecto: Medidas de seguridad

Véanse las referencias 20 y 12.

= G4-HR7

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS
O PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES

a. Indique qué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacién formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos y su aplicacién en seguridad.

b. Indique si los requisitos de formacién también se exigen a otras organizaciones a las que se contrata personal
de seguridad.

Aspecto: Derechos de la poblacion indigena
Véanse las referencias 22, 30,47 y 9.

= G4-HR8

NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

a. Indique el niimero de casos de violacién de los derechos de los pueblos indigenas que se han identificado en
el periodo objeto de la memoria.
b. Describa la situacién actual y las medidas adoptadas, refiriendo si:
* la organizacién ha analizado el caso;
* se esta poniendo en practica un plan correctivo;
* se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestién
interna; y
* el caso ya no es objeto de ninguna medida.



Aspecto: Evaluacion
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126.

= G4-HR9

NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

a. Indique el numero y el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos
humanos o en los que se ha evaluado el impacto en los derechos humanos, desglosado por pals.

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos

humanos
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126.

= G4-HR10

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
A LOS DERECHOS HUMANOS

a. Indique el porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios relativos a los
derechos humanos.

IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, REALES
Y POTENCIALES, EN LA CADENA DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS

a. Indique el ntimero de proveedores cuyo impacto en derechos humanos se ha evaluado.

b. Indique cuantos proveedores tienen impactos negativos significativos reales en el ambito de los derechos
humanos.

¢. Indique qué impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia de derechos humanos se han
descubierto en |a cadena de suministro.

d. Indique el porcentaje de proveedores con impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia
de derechos humanos con los cuales se han acordado mejoras después de la evaluacion.

e. Indique el porcentaje de proveedores con impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia
de derechos humanos con los cuales se ha puesto fin a la relaciéon como resultado de la evaluacion, y explique
las razones.



Aspecto: Empleo

Véanse las referencias 28, 32, 33, 34, 35, 38,42,43,46y 49.

= G4-LA1

NUMERO Y TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACION MEDIA DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR
GRUPO ETARIO, SEXO Y REGION

a. Indique el nimero y el indice de contrataciones en el periodo objeto de la memoria, desglosados por edad,
por sexo y por region.

b. Indique el numero y la tasa de rotacién de empleados en el periodo objeto de la memoria, desglosados por
edad, por sexo y por regién.

L Ny

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

a. Detalle cudles de las siguientes prestaciones sociales se ofrecen a todos los empleados a jornada completa
pero no a los empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad. Como minimo, incldyanse las siguientes prestaciones:

* seguro de vida;
¢ seguro médico;
« cobertura por incapacidad o invalidez;
* baja por maternidad o paternidad;
¢ fondo de pensiones;
* acciones; y
* ofras.
b. Facilite la definicién empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».

= G4-LA3

iNDICES DE REINCORPORACION AL TRABAJO Y DE RETENCION TRAS LA BAJA POR MATERNIDAD
O PATERNIDAD, DESGLOSADOS POR SEXO

a. Indique el nimero de empleados, desglosado por sexo, que tuvieron derecho a una baja por maternidad o
paternidad.

b. Indique el nimero de empleados, desglosado por sexo, que ejercieron su derecho a baja por maternidad o
paternidad.

¢. Indique el nimero de empleados que se reincorporaron al trabajo después de que finalizase su baja por
maternidad o paternidad, desglosado por sexo.

d. Indique el nimero de empleados que se reincorporaron al trabajo después de que finalizase su baja por
maternidad o paternidad y conservaron suempleo pasados doce meses desde su reincorporacién, desglosado
por sexo.

e. Facilite los indices de reincorporacién al trabajo y de retencién de los empleados que disfrutaron de la baja por
maternidad o paternidad, desglosados por sexo.



Aspecto: Relaciones entre los trabajadores y la direccion
Véanse las referencias 25, 26, 36, 40, 44, 53, 54, 55,61y 62.

= G4-LA4

PLAZOS MINIMOS DE PREAVISO DE CAMBIOS OPERATIVOS Y POSIBLE INCLUSION DE ESTOS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

a. Indigue el numero minimo de semanas de preaviso a los trabajadores y a sus representantes electos que se
utiliza habitualmente antes de poner en practica cambios operativos significativos que pudieran afectarles
sustancialmente.

b. Sila organizacién dispone de un convenio colectivo, indique si en este se especifican el periodo de preaviso y
disposiciones relativas a posibles consultas y negociaciones.

Aspecto: Salud y seguridad en el trabajo
Véanse las referencias 41,45, 56 y 60.

= G4-LA5

PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE ESTA REPRESENTADO EN COMITES FORMALES DE SEGURIDAD
Y SALUD CONJUNTOS PARA DIRECCION Y EMPLEADOS, ESTABLECIDOS PARA AYUDAR A CONTROLAR
Y ASESORAR SOBRE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

a. Indique a qué nivel suele operar cada uno de los comités formales de seguridad y salud conjuntos para la
direccién y los empleados.

b. Indique el porcentaje de trabajadores que tienen representacion en los comités formales de seguridad y salud
conjuntos.

TIPOY TASA DE LESIONES, ENFERMEDADES PROFESIONALES, DiAS PERDIDOS, ABSENTISMO Y
NUMERO DE VICTIMAS MORTALES RELACIONADAS CON EL TRABAJO POR REGION Y POR SEXO

a. Indique los tipos de lesién, el indice de accidentes con lesiones, |a tasa de enfermedades profesionales, la tasa
de dfas perdidos, la tasa de absentismo y las victimas mortales relacionadas con el trabajo del conjunto de
trabajadores (es decir, los empleados y los trabajadores contratados), desglosados por:

* region; y
* sexo.

b. Indique los tipos de lesion, el indice de accidentes con lesiones, |a tasa de enfermedades profesionales, la tasa
de dias perdidos, la tasa de absentismo y las victimas mortales relacionadas con el trabajo de los contratistas
independientes que trabajan in situ, de cuya seguridad general en el lugar de trabajo es responsable |a
organizacion, desglosados por:

* region;y
* sexo.
¢. Indique qué sistema de reglamentacion se aplica para el registro y la comunicacién de accidentes.



TRABAJADORES CUYA PROFESION TIENE UNA INCIDENCIA O UN RIESGO ELEVADOS DE ENFERMEDAD

a. Indique si hay trabajadores que desarrollan actividades profesionales con una incidencia o un riesgo elevados
de determinadas enfermedades.

= G4-LA8

ASUNTOS DE SALUD Y SEGURIDAD CUBIERTOS EN ACUERDOS FORMALES CON LOS SINDICATOS

a. Indique silos acuerdos formales locales o internacionales con los sindicatos cubren los asuntos relacionados
con la salud y la seguridad.

b. De ser asl, indique qué porcentaje de los asuntos relacionados con la salud y la seguridad se cubre en tales
acuerdos formales.

Aspecto: Capacitacion y educacién
Véanse las referencias 38, 39,41y 46.

= G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacién que los empleados de la organizacién recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
* Sex0; y
* categoria laboral.

= G4-LA10

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS
PROFESIONALES

a. Indique el tipo y el alcance de los programas que se han llevado a cabo y de la asistencia facilitada para
mejorar las capacidades de los empleados.

b. Describa los programas de ayuda a la transicién dirigidos a favorecer la empleabilidad de los trabajadores y la
gestion del final de sus carreras profesionales, ya sea por jubilacion o terminacién de la relacion de trabajo.



= G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacién periodica de su desemperio y de la

evolucién de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87, 90, 91, 93,99, 114y 117.

= G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorfas de diversidad forma parte de
los érganos de gobierno de la organizacién:
* 5ex0;
« edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a las siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
* 5ex0;
» edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y
« otros indicadores de diversidad, si procede.

Aspecto: Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres
Véanse las referencias 27, 31, 82,99y 117.

= G4-LA13

RELACION ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES CON RESPECTO AL DE LAS MUJERES,
DESGLOSADA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD

a. Indique la relacién entre el salario base y la remuneracién de las mujeres en comparacién con los hombres
para cada categorfa profesional y por ubicaciones significativas de actividad.
b. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».



