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Veanse lasreferenias 108, 107 108.

2 Inciyase una dechracon dlresponsble pincipal d'as deciiones de  organzacén apersona que ocupe
e cargode director jecutve,prsidente o sl sobrelarlevanca de  sosteibiidad para  organizacén
yla estrtegiade esta con miras 2 abordardcha custén.

Enla dedarcion debe exponersela vision generly I estratega cort, medianoylrgo plazs, con special

atendon  1a gestisnde o fects econsmicos ambientles y sociales sirifiatvs propiciados porla

organizacion o bien dls efecto que puedan ssocirse s actvidades esultantes de su eladén con tas

entdades (por efomplo,provesdores, personasu organizaciones e/ comunidades locle). La decliraden

b derefla

 priordades esratégiasy temas cavea coroy mediano plaz en rlacion con asostenbiidad, ales como,
el cumplimiento de a normas ntrnacionalesya rlacidn d tales normas con a estrtegia y ol éxto &
largoplzo dela rganizacién;

 tendencis enerals por eemplo, e ndole macroeconcmica o polics) quesfectan rganizacény
epercuten e lasprioidades sobrelasostenbildad;

 sucesos, lgrosy Facasos s importantes  lolarga del periodo objto de anlbis

« opinionsobre ol desempefioen rlaisn con osobjetivos,

- previin sobr o etos  cbjtives mis mportntes parala crganizacin en el prima sy ot
parslosprimos reso cicoafiossy

« otros aspectos relacionados con el enfoque estratégico de s organizacion.




