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Dimensién Social
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INDICADOR

DERECHOS HUMANOS

Enlos tltimos afios, se ha tomado conocimiento que las empresas ademés de los gobiernos, son responsables de la garantfay el respeto de los Derechos Humanos. Ese
respeto,quenoselimitaal cumplimiento legal,se aplicaatodaslasrelacionesdelaempresa. Enestesentido,se tornafundamental que laempresaestablezca politicas
y mecanismos que favorezcanelrespeto a los derechosy prevengan cualquier violacién de los mismos.

SITUACIONES DE RIESGO PARA LOS DERECHOS HUMANOS
A los fines de superar los riesgos de violacién de los Derechos Humanos, la primera medida a adoptar es
contarconunapercepciénexactasobreloquecomprendenenlaoperaciéndelaempresa,asicomosuactual
ocurrencia, para a partir de allfadoptaracciones objetivas para prevenirlos y/o mitigarlos

ACCIONES AFIRMATIVAS

Alosfinesdelograrcondicioneslegitimasyfundamentales
paratodos los trabajadores, la empresa debe, en primer
lugar, adoptar acciones afirmativas; entre otras no
permitir cualquier tipo de discriminacién en la seleccion
depersonal,elaccesoalentrenamiento,laremuneracion,
la evaluaciony promocién de sus empleados. Se debe
ofrecerigualdad de oportunidades a todas las personas,
independientemente de su sexo, raza, edad, origen,
orientaciéon sexual/ identidad de genero, religion,
condicion fisica, condiciones de salud, etc. Alin més: se
debe prestar especial atencién a miembros de grupos
que generalmente sufren discriminacion en la sociedad.
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MONITOREO DE LOS IMPACTOS
DELNEGOCIOEN LOS

DERECHOS HUMANOS

Ese tipo de monitoreo requiere el
conocimiento de los impactos que
generan los negocios de la empresa
y su relacién con las normas de
Derechos Humanos.
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TRABAJO INFANTILEN LA
CADENADE PROVEEDORES
Laprohibiciéndetrabajoinfantil
en la cadena de proveedores,
contribuye al ejercicio de un
derecho fundamental. Para
asegurar la erradicacion de
la explotacion del trabajo de
nifios, nifias y adolescentes en
susmultiplesformas,laempresa
debe adoptar mecanismos
de control de su cadena de
proveedores.
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TRABAJO FORZADO (O
ANALOGO AL ESCLAVO) EN LA
CADENA DE PROVEEDORES

La prohibicién del trabajo
forzado (o andlogo al trabajo
esclavo) en la cadena de
aprovisionamiento contribuye
a un derecho fundamental
del trabajo. Para asegurar su
erradicacién la empresa debe
adoptar mecanismos de control
de sucadenade proveedores.

23

PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y LA EQUIDAD

La promocién de la equidad y la diversidad en el mundo
del trabajo es fundamental. Por lo tanto, se debe contar
con mecanismos eficaces y adecuados establecidos por
la empresa con el propdsito de evitar cualquier tipo de
discriminacion y promover la diversidad en sus cuadros
funcionales.

Indicadores Ethos para Negocios Sustentablesy Responsables




