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Veanse s eferencias 106,107 106. wis2al)

a.Incldyase una declracion del responsable principal delas decisiones de a organizacion (a persona que ocupe:
el cargo de director efecutivo, presidente o similr) sobre la relevancia de a sostenibilidad para la rganizacion
ylaestrategia de esta con miras a abordar dicha cuestion.

Enla decaracion debe exponerse la vsién generaly estrategiaa corto, mediano  largo lazo, con especal
atencion o geston de losefectos econdmicos, ambientlesy sociles signicatvos propiciados por .
organizacion o b de losefectos que puedan asocare  las actividades reultates de s elacion con otras
entidades (por ejempio,proveedores, personas u organizacones de las comunidades locales) La declracion
hade refijar:

« priordades estratégias y temas cave acorto y median plazo e relaci con lasostenibiidad taes como
el cumplimiento de los normas nternacionals y I elocién de tales normas con estategiay el éxitoa
lergo plazo delacrganizacin

« tendencias generales (por eemplo, deindole macroeconémica o polfica) que fectan  laorganizaciény
repercuten en s prioidades sobre a sosteniildad:

= sucesoslogros y fracasos mis importantes alolrgo delperiodo abjeto deandlss;

« opinionsobre el desempeno enrlacén con los objetivos;

+ prevision sobre los etos y objetivos mas importantes para a organizacién en l préximo ao y objetivos
poralospréxims es o cinco afos:y

« otros aspectos reacionados con el enfoque estratégico e a organizacion.
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2. Describalos principals fecto,iesgos y oportunidades.

L organizcién ha de fcitardos descripeiones beves defosprincipsles efectos, riesgos y portunidades.

La primera descripién debe centrarsean o eectos de a orgarizacion en ol émibit de  sostenibiidad y en
o5 arupos de ntrés,sin ohidarls derechos reconocidos porlasleyes nacionalesylas normas intemacionales
pertinentes Deben tenerse en cuenta o rango de as expectatias ylos ntereses razonabls de s grupos de
nterésde s organizacin. Est apartada debe contener:

= una descripeion delo efectos econémicos, ambientale y socales sinificativos dea organizacien,
Vinculadosa suscorespondientes retos y opertunidades. Enre otros, han de mendonarse arelacén con
los derechos de o orupos deinterés reconocidos por s eyes nacionales y s expectativas en cuanto a s
normasy regulaciones internacionales adoptadas;

+ una explicacin el enfoque adoptado para pririzar ales retos y oportunidades;

«tas principals conclusiones sobr os progresos a abordaresas cuestiones y obre l desempero eneste
Sentido durante el perodo objeto de anslsis Debe nclirse una evaluacién de b causas e un desempeio
deicente o mejor delo prvisto:

+ una descrpcién defosprocesos ms importantespara abordar el desempeno  os cambios elevantes.

Elsequndo apartado ha de centrarseen I repercusién quelastendencias s resgos y asoperturidades.
relacionados con a sostenbiida tlenen en as perspectiva alargo plazo  en el desemperio econdmico de.
a organizacion,con nformacién especifica pertinente paralos rupos d nterés acconarialproveedores de-
capital que puedan trabaar en cicho smbito en el futuro, £ segundo apartado debe contener:
+ una descripcion delos riesgos y as oportunidades que se derivan de as tendencias en materia de.
sostenibildad s importantes paa  organizacén;
« proridad otorgada s asuntos clave paraasostenibilidad ales como losiesgos y s oportunidades
e funcion desu relevanca paa a esrategia  posicion comperitivay losfactores cualtatvosy de ser
posible,cuantitativos determinantes pra el vlor econdmico de [ organizacén;
« un cuadro en el que seresuman:
~los abjtivs, ol desempeno en uncion de estosy lasleccones aprendidasen ol periodo objto de andlss y
- los objetvos de cara lsguiente priodo s objtivs a median plazo (entre tres  cinco aos)
elacionados con losiesgosylas oportunidades cave.
+ un descrpcién breve de s mecanismos vigentes de gobiero corporativo on snimo de gestionar tales
iesgos y oportunidades, e dentificacion de otrosresgos y oportunidades reacionados.




