1.Foco del trabajo

Dado gue la funcion del responsable de RSE es de apoyo y no de linea, el énfasis de la gestion
deberia estar en procesos de capacitacion y entrenamiento, gue permitan la mejor comprension
de todos los empleados acerca de los nuevos objetivos y metas de la empresa. En etapas de in-
novacion y cambio, el rol del encargado de responsabilidad social puede ser esencial en aportar
nuavas ideas y asuntos emergentes que promuevan pensamiento innovador en la empresa.



