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Algunas reflexiones a partir del informe “La formación del 
profesional para la inclusión en Europa: cambios y 

oportunidades” 

¿Cuáles son las principales tensiones 

en la formación del profesorado/ 

profesional para la inclusión? 
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1

Tensiones

Pluralidad en las formas de 
entender la inclusión 
educativa  
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2

Tensiones

El lenguaje ha cambiado pero 
las prácticas no tanto

El “etiquetaje” continúa siendo una realidad 
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3

Tensiones

¿Cómo se estructura la formación 
en inclusión educativa en el marco 
de los planes de estudio de los 
docentes/profesionales ?

generalistas “especialistas”

transversal por módulos

Propuesta mixta: mezcla de ambas cosas
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Tensiones

¿Cómo son y deberían ser las prácticas 
en un plan de estudios preocupado por 
formar profesionales para la inclusión 
educativa? 

Coherencia entre los contextos de formación
El nivel y la naturaleza del apoyo y la supervisión
Cómo debe ser la coordinación y colaboración 
entre los profesionales de la escuela y de la 
universidad, etc. 
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Tensiones

¿Qué características/condiciones deben 
tener los formadores de formadores?

¿Somos un buen ejemplo de profesores “inclusivos” los 
que enseñamos sobre educación inclusiva?
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Actitudes

Conocimientos Destrezas

Elementos de 
las áreas de 

competencia

8



3/11/20

5

Áreas de competencia relacionadas con cada valor central

A
Valoración de la 
diversidad del 

alumnado

B
Apoyo para todos 

los alumn@s

C
Trabajar con otros-

colaboración y 
trabajo en equipo-

D
Formación personal y 
profesional continua 
(responsabilidad del 

aprendizaje a lo largo de 
toda la vida)
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Áreas de competencia relacionadas

Valoración de la 
diversidad del 

alumnado

Concepciones de 
la inclusión 
educativa

La perspectiva 
del profesional 
sobre las 
diferencias en el 
aprendizaje
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Áreas de competencia relacionadas

A. Valoración de 
la diversidad 
del alumnado

Concepciones de la 
inclusión educativa

La educación se basa 
en la igualdad, los 
derechos humanos y 
la democracia para 
todo el alumnado
Inclusión educativa 
y calidad de la 
educación no pueden 
ser vistas como 
aspectos separados, 
etc.

actitudes y 
creencias

La inclusión educativa 
como un acercamiento a 
todos los estudiantes no 
sólo a los que están en 
riesgo de exclusión de 
oportunidades educativas, 
etc.

conocimientos
Afrontamiento de 
dilemas ara preparar 
al profesorado para 
cambiar actitudes no 
inclusivas…
Modelar el respeto en 
las relaciones sociales 
y utilizar una lenguaje 
adecuado con todos 
los estudiantes e 
implicados, etc.

destrezas necesarias
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Áreas de competencia relacionadas

A.Valoración de 
la diversidad 
del alumnado

Lo normal es ser 
diferente: el mito de 
la homogeneidad
Los procesos de 
etiquetación y 
categorización 
pueden limitar  la 
igualdad de 
oportunidades
Todas las voces de 
los alumnos deben 
ser escuchadas y 
valoradas/tenidas en 
cuenta

actitudes y 
creencias

La visión interactiva y 
dinámica de las 
capacidades de 
aprendizaje
El “mito” del concepto 
de distribución “normal” 

conocimientos

Aprender a diseñar 
currículos accesibles 
para todos. Diseño 
universal de 
aprendizaje (DUA)

destrezas

El principio de transformabilidad

Cómo las descripciones se 
convierten en ¡“explicaciones” 
“predictores”!

La perspectiva del profesional sobre las 
diferencias en el aprendizaje
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Áreas de competencia relacionadas

Promoción del 
aprendizaje 
académico y 
social de todo el 
alumnado

Acercamientos 
metodológicos 
de enseñanza 
efectivos en 
clases 
heterogéneas

B. Apoyo 
para todos 

los alumn@s
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Áreas de competencia relacionadas

Promoción del aprendizaje académico y social de todo el 
alumnado

B.Apoyo para 
todos los 
alumn@s

Los aprendizajes académicos 
y sociales son importantes 
para TODOS
Todos los aprendices deben 
ser activos en los procesos 
de toma de decisiones de 
aprendizaje y evaluación que 
les afectan -> coagencia
Valorar el trabajo 
colaborativo y la implicación 
de alumnos y familias

El conocimiento de los 
factores y procesos que 
inciden sobre la 
colaboración.
Desarrollo típico y 
atípico de los niñ@s, 
especialmente en relación 
con el desarrollo social y 
comunicativo
Modelos de aprendizaje 
constructivistas/interaccio
nistas

Facilitar el 
aprendizaje 
cooperativo
Implementar los 
enfoques de 
manejo positivo 
del 
comportamiento
Desarrollar 
habilidades de 
“aprender a 
aprender” en los 
alumnos y alumnas 

actitudes y 
creencias

conocimientos destrezas
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Áreas de competencia relacionadas

Acercamientos metodológicos de enseñanza efectivos en 
clases heterogéneas

B.Apoyo para 
todos los 
alumn@s

Los buenos 
profesionales son 
buenos 
profesionales de 
todos los 
estudiantes
Los profesionales 
deben aceptar la 
responsabilidad 
de TODOS vs. 
delegación de 
responsabilidades 
en otros

El concepto de 
barreras y sus 
implicaciones
La evaluación 
inclusiva para 
identificar fortalezas 
de los alumnos
La diferenciación y 
personalización del 
currículo (planes 
personalizados, uso de 
las TIC)

Trabajar con diferentes 
métodos que faciliten la 
personalización del 
aprendizaje
Saber diseñar y 
desarrollar actividades de 
aprendizaje cooperativo
Aplicar formas de 
evaluación que apoyen el 
aprendizaje en lugar de 
etiquetar negativamente las 
dificultades de los alumn@s

actitudes y 
creencias

conocimientos destrezas
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Áreas de competencia relacionadas

Trabajar con 
padres/madres y 
familias

Trabajar con otros 
profesionales 
relacionados con la 
educación

C. Trabajar 
con otros
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Áreas de competencia relacionadas

Trabajar con padres/madres y familias

C. Trabajar 
con otros

Respeto al bagaje y a 
la cultura de las 
familias
Valoración de la 
comunicación y 
colaboración. Estar 
dispuestos a escuchar 
en una relación 
igualitaria.

Roles y 
posiciones vitales 
hacia la 
colaboración
Expectativas sobre 
las relaciones 
interpersonales

Manejo de la 
comunicación 
efectiva con la 
diversidad de 
familias

actitudes y 
creencias conocimientos destrezas necesarias
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Áreas de competencia relacionadas

Trabajar con otros profesionales relacionados con la 
educación

C.Trabajar con 
otros

El trabajo 
colaborativo 
como antídoto 
frente a las 
dificultades e 
incertidumbre

El trabajo colaborativo 
y cooperativo entre 
profesionales.
El análisis de las 
relaciones de poder 
y roles entre 
diferentes 
profesionales

Saber trabajar en 
equipos de docentes, 
co-enseñanza.
Resolución de 
problemas desde 
una perspectiva 
colaborativa. 

actitudes y 
creencias

conocimientos destrezas necesarias
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Áreas de competencia relacionadas

El profesional 
reflexivo 

La formación inicial del 
profesional como  la base para 
el aprendizaje y desarrollo 
profesional continuo

Formación personal y 
profesional continua 
(responsabilidad del 

aprendizaje a lo largo 
de toda la vida)
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Áreas de competencia relacionadas

El profesional reflexivo 

D.Formación personal 
y profesional 

continua 
(responsabilidad del 

aprendizaje a lo largo 
de toda la vida)

Disposición 
a revisar de 
forma 
sistemática 
los 
procesos de 
planificació
n, 
evaluación 
y reflexión 

Métodos y estrategias 
para evaluar el propio 
trabajo
Procesos de 
investigación-acción
Reflexionar sobre 
evidencias: 
observaciones, voces, 
episodios críticos.

Evaluación sistemática 
del propio trabajo
Contar con otros para 
reflexionar juntos sobre el 
propio trabajo: contar con 
“amigos críticos”
Saber diseñar 
procedimientos para 
recoger evidencias y 
aplicar los resultados a la 
mejora 

actitudes y 
creencias

conocimientos destrezas necesarias
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