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Introducció a l’article
Investigació (mixta)  qualitativa i quantitativa → Qüestionaris i entrevistes semiestructurades. 

Context: 10 escoles primàrias d’Irlanda

Destinataris: 90 mestres

➢ 55 Mestres d’aula
➢ 16 Mestres de suport a l’aprenentatge

Suport complementari en l’alumnat que no ha assolit el nivell adequat abans d’acabar primària.
➢ 19 Mestres de recursos

Suport als i les alumnes amb NEE avaluat → Formació específica necessària. 



¿?

Ley de educación de las personas con necesidades educativas especiales (EPSEN): 
“educación junto con otros niños que no tienen NEE, a menos que sea incompatible 
con el interés superior del niño o interfiera con la provisión efectiva de educación para 
otros niños”. 



Inclusió a l’aula

La pràctica de la 
col·laboració és essencial 
per una inclusió efectiva

Llei EPSEN 
(2005)

Educació inclusiva 
acceptada com l’opció 
preferida per infants amb 
NEE



Col·laboració
Millora dels 
resultats 
acadèmiques i 
major interacció 
amb els 
companys i 
companyes

No distinció 
d’alumnat amb 

NEE i la resta de 
companys i 
companyes

COL·LABORACIÓ

Augmenta la 
confiança i 
l’autoestima i 
redueix els 
problemes  de 
comportament

Reforça la capacitat 
dels i les 

professionals per la 
inclusió i l’intercanvi 
de coneixements i 

experiències

Lideratge 
receptiu i flexible

Procés de planificació 
i presa de decisions 

conjunta (negociació i 
consens)



Limitacions

BARRERES



Beneficis de la col·laboració



Suggerències per millorar la col·laboració
Un espai protegit i dedicat en 
l’horari per a la col·laboració

Reunions planificades a 
curt termini

Establiment de vincles afectius i 
col·laboratius entre els i les 

professionals

Treball col·laboratiu 
dins de l’aula i treball 

amb el/la mestre/a de 
l’aula

Canvis estructurals i 
culturals

Establir un protocol 
formalitzat per part de 

l’escola

    Suport que dóna 

autonomia

Reunions formals 
i estructurades



Aspectes rellevants 



Aspectes rellevants 



És cert que s’han observat millores en 
les polítiques i en les lleis sobre 

l’educació inclusiva, tot i així la seva 
aplicació ha estat menys clara, hi ha 
marge per a un examen més crític de 
les seves dimensions (en particular 

els entesos professionals en els quals 
es basa). 

CONCLUSIONS



Es necessita un canvi cultural i social 
per poder arribar realment a 

aconseguir un canvi de polítiques a 
favor de la inclusió, es tractaria de 

realitzar un canvi en les normes 
acceptades i promoure visions 

alternatives que facilitin una cultura 
de canvi. 



Importància del desenvolupament 
professional en tots els àmbits, per la 

creació de capacitat per poder 
alimentar una comunitat de 

pràctiques inclusives. 



Expandir la formació sobre la inclusió 
per a tots els i les professionals de l’

àmbit educatiu 



Els i les professionals són cada vegada 
més conscients del valor de la 
col·laboració, tot i així la seva 

aplicació és en gran mesura una mera 
aspiració. Fent referència a les 
limitacions ja esmentades es fa 

evident que el procés col·laboratiu 
encara no disposa de totes les eines ni 

recursos per posar-lo en pràctica. 



La inclusió es basa en la defensa dels 
drets, la no-discriminació, la igualtat 
d’oportunitats i el respecte cap a la 

diferència i és per això que la 
col·laboració és una de les eines 

fonamentals per poder posar-la en 
pràctica. 



GrÀCIES!


