INCLUSIO: EL PAPER DE LES ESCOLES ESPECIALS | ORDINARIES

1. INTRODUCCIO

L'article es tracta d’una investigacio sobre el paper fonamental de les escoles
especials en relacié a I’educacio inclusiva. S’analitza la bibliografia a nivell
internacional, concretament de Nova Zelanda, Gran Bretanya i Europa, des de
quatre perspectives diferents:

- Escoles especials i ordinaries: evolucié de les politiques i practiques.

- Escoles especials: avantatge i reptes.

- Elvaloriels reptes de la inclusié en els entorns o corrents tradicionals

- Laveu dels nens/nenes “discapacitats” i “no discapacitats” respecte a
I’escola convencional i d’educacio especial.

2. CONTEXTUALITZACIO

- L'article queda ubicat entre la publicacio de I'informe Warnock (1978) fins
I’actualitat (ultims 37 anys).

- En esta revista, el concepte “INCLUSIO” esta relacionat amb I'educacié
inclusiva per a nens/es amb NEE en contraposicio al concepte d’inclusié
social de nens/es amb una amplia varietat de diferencies, dificultats i
necessitats.

Término que nace en los afios 60 pero lo populariza INGLATERRA mediante
INFORME WARNOCK (1978)

Parta de los recursos materiales y personales empleados en centros espedficos se
trasladan a ordnarios

Los Gsos de mas gravedad permanecen en centros de NEE

SE ABRE DEBATE sos2 PAPEL DE LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

3. DISUCUSIO

3.1 ESCOLES ESPECIALS | ORDINARIES: Evolucié de les politiques i practiques



3.2 ESCOLES ESPECIALS: AVANTATGES | REPTES

A) A FAVOR DE L’ESCOLA ESPECIAL:

B)

Escola ordinaria mostra menys orientacid i falta de comprensié (Hornby y
Witle, 2008).

Incapacitat de les escoles corresponents per satisfer les seues necessitats
acadéemiques, socials, emocionals i de comportament. (Simi Larly, Kelly y
otros, 2014)

En les escoles especials s’entén I’éxit d’'una manera diferent a I'ordinaria
(Parsons i altres, 2009).

PROBLEMES O REPTES PER A L'ESCOLA ORDINARIA

El risc d’Intimidacid.

Els factors escolars i els seus recursos. (escassos)

L'esperit escolar i la capacitat de personalitzar I'aprenentatge.
Els factors interns dels nens, inclosa la vulnerabilitat.

La influencia de les recomanacions de col-locacié professional.
La identificacid i el diagnostic tardans.

e CONCLUSIONS:

o Hihauna bretxa entre la realitat i els ideals marcats sobre la
inclusivitat.

o Els autors anteriors es mostren proves dels aspectes positius de
les escoles especials i defenen la necessitat d’elles. Consideren
que encara que hi hagen escoles ordinaries formades i amb
recursos, sempre sera necessari el paper de les escoles
d’educacié especial.

3.3 EL VALOR | ELS REPTES DE LA INCLUSIO EN ENTORNS O CORRENTS
TRADICIONALS

A) A FAVOR DE L’ESCOLA ESPECIAL

Els alumnes amb problemes de conducta necessiten ajuda dels dos
sistemes. (Mand, 2007)



- Una explicacié de 'augment de I'oferta d’escoles especials és I'impacte de
I'actual programa educatiu d’avaluacié de I'eficacia de I'escola pel
rendiments dels alumes.

- Sols quan hi haja una educacié de qualitat en els centres normatius
disminuira la demanda dels centres segregadors (Mencap, 2016).

B) ARGUMENTS EN CONTRA DE LES ESCOLES ESPECIALS

- Estudis que demostren que els xiquets i xiquetes amb Sindrome de Down
aprenen més habilitats academiques en I'educacié regular que en
I’educacid segregada (Buckley et al, 2006; Turner et Al, 2008).

- Resultats negatius en individus amb TEA en I'ambit social i afectiu en les
escoles especials, no obstant aix0 en centres normatius obtenen resultats
positius (Frederickson, 2007).

- Els alumnes de I'escola convencional no tenen un major éxit académic que
els alumnes de I'escola especial (Waddington y Reed, 2006)

3.4 LA VEU DELS NENS “DISCAPACITATS” | “NO DISCAPACITATS” RESPECTE A
L’'ESCOLA CONVENCIONAL I ESPECIAL

éQue succeeix quan la veu dels nens i nenes és escoltada?

La seua opinio es reflexa en...

- Hihaun recolzament més favorable en qgliestions socials i en 'aprenentatge
en les escoles d’educacié especial.

- Emergeix la necessitat d’una formacid i un desenvolupament professional
dels docents de TOTES les escoles.

- S’evidencia que el recolzament mal aplicat pot derivar en casos d’aillament
social. Els nens i nenes destaquen com principals limitacions (Barreras) de la
inclusio, I'assejament escolar i I'autoestima.

- Deu promoures la practica inclusiva per afavorir la visibilitat que acaba
derivant en inclusio.

- Es requereix de la vinculacié i unificacié entre escoles ordinaries i especials,
mentre les dos coexisteixen.

- LUalumnat NEE valora i reivindica els seus exits academics en escoles
especials.

Hem d’escoltar als alumnes “amb discapacitats” i “sense discapacitats”.

Una societat igualitaria i lliure de discriminacio és responsabilitat i

benefici de tots.




CONCLUSIO

- Llainclusid és DESITJABLE en principi, és un REPTE en la practica.

- Hi ha opinions polaritzades sobre I'existéncia i funcié d’escoles especials.

- Les escoles especials destaquen en la superioritat per atendre les
necessitats dels nens i nenes amb NEE.

- Augment de les escoles especials a causa de la poca flexibilitat del sistema
educatiu, que fomenta una educacié basada en I'avaluacio del rendiment
academic i el rendiment de comptes.

- Estigmatitzacid estudiants NEE.

- Exit de la inclusié = VISIBILITZACIO del col-lectiu.

- No hi ha una resposta definitiva a la pregunta de quin tipus d’entorn és
millor per als nens amb necessitats educatives especials, pero la qualitat de
I’educacid és fonamental.

- Les escoles d’educacio especial deuen desenvolupar una funcié permanent i
continua de prestacié de serveis en el que I'’ensenyanca ordinaria i especial
COL-LABOREN estretament per atendre les necessitats de I'alumnat.

PROPOSTES:

- Associacié entre escoles especials i ordinaries.

- Formacié pedagogica de tots els professionals.

- Mesures d’avaluacié del rendiment amplies i flexibles.
- Metodologies adaptades i apropiades.

- Investigacié.



ARTICLE 2: EL VALOR DE LA INCLUSIO (Franziska Felder, 2018)

1. INTRODUCCIO: Qué en sabem de la inclusié?

- Undels valors i objectius més importants en el camp de I'’educacié
- Objecte d’acords i convenis:
o UNESCO 1990 2000
o NACIONS UNIDES 2006
- Pocs acords i convenis del que realment significa en contextos educatius
(Terzi, 2010)
- Ambigiitat en les normes inclusives. Especialment en I'ambit educatiu ja
gue s’enfronten la visié educativa inclusiva amb la funcié de les escoles en
la nostra societat. DEBAT OBERT.

2. COM S’ENTEN LA INCLUSIO

- Dos conceptes d’inclusié = dos resultats diferents
* Alumnes en un mateix espai = Recursos d’adequacié i accessibilitat a
I’educacid, per a tothom
* Participacio activa en un marc d’aprenentatge comd - Aprenentatge
social, programes d’accid social, sentiment de pertinenca i cerca de
I'equitat
3. LES 3 REFLEXIONS DE L’ARTICLE
- Inclusié en la comunitat i en la societat.
- Connexid entre la normativa i les concepcions teoriques en la practica
educativa.
- Importancia de la inclusié des d’una perspectiva normativa.

4. ESTRUCTURA DE LA INCLUSIO

* Associacio del terme inclusio

* Connotacid positiva = valors: equitat, reconeixement i llibertat
* Pilars en els que es basa la inclusié

* Espectre social

* Intencionalitat social/accio social



4.1 ESPECTRE SOCIAL

- Accions inclusive diferenciades en dos esferes.

Esfera de la societat

Esfera comunitaria

Relacions de caracter

Relacions personals amb grau
d'intimitat
Sentiments de pertinenga

instrumental
Llei i drets

% Facilita les formes comunitaries
Voluntaria = i
d'inclusio

- Escola accessible a persones amb mobilitat reduida. Aixo facilita, de de Pesfera de la societat,

La societat marca unes lleis, unes normes i unes regulacions que faciliten i fan possible la inclusié, o no.
que es donin situacions d’inclusié comunitaria: accés i possibilitat de participacié

5. INCLUSIO SOCIAL | ACCIO SOCIAL

Intencionalitat — ‘nosaltres”
compartida i enlloc de “jo”
Requereix conscient ] §
dels agents o
implicats que condfieix a I £| _ participacié
g conscient i
g proactiva
Objectiu comu _| "'
accié
~ indivi
e Peca angular de les democracies liberals modernes. np.\; ::al
e Tota democracia s’ha d'enfrontar a la falta d’inclusié o exclusié. comii

e Historia de la democracia com a lluita dels exclosos per la seva
B2 7 TR TR T T s e
6. EL VALOR DE LA INCLUSIO
- Reconeixement i inclusio
* Inclusio social 2> procés d'inclusié amb reconeixement per nivells
(Axel Honneth, 1995)
* Amor (relacions primaries i vincles afectius amb un
nombre limitat de persones)
* Respecte (reconeixement social com a membre politic
actiu - sentiment de legitimitat per reclamar drets civils)
AUTO-RESPECTE
* Reconeixement social ( Mesurat pel grau de contribucio
als objectius socials per part del subjecte - Sentiment de

ser valorat per la societat) AUTO-
RECONEIXEMENT SOCIAL



* Inclusio social > estatus atribuit (Nancy Fraser, 2003)
* L’estatus atribuit social i culturalment determina la participacid
com a iguals.
* Necessitat de revisar plans d’avaluacié institucionalitzats.
Faciliten manca de reconeixement social.

- Llibertat i inclusié = Quins aspectos relacionen llibertat i inclusié? Per a
poder respondre a aquesta pregunta és necessari coneixer bé el concpete

de LLIBERTAT.

3 GRUPS DE LLIBERTAT

A) NEGATIVA

- Es defineix com falta d’influéncies externes i/o coaccio - Isaiah Berlin
(1969).

- Concepcid liberal de la llibertat - Miller (2006)

- Persisola - greus conseqiiéncies davant les desavantatges a les que
s’enfronten les persones amb discapacitat els nens amb NEE. Es insuficient:
% Ignora la falta de capacitats individuals com a potencial font de no

llibertat.

% Risc d’encobrir injusticies socials
% Les persones amb NEE requereixen de més béns que els altres per a
gaudir de la llibertat amb igualtat. = Problema de transformacié (Kulis,
2005) = Ens condueix a la teoria dels enfocs de les capacitat (llibertat
positiva) i al debat sobre la justicia per a les persones amb discapacitat
(Wolf 2009) i sobre I’educacié inclusiva (Terzi, 2015).

B) LORELLA TERZI
- Connecta I’enfoc de les capacitats amb la llibertat en el debat per

I'EDUCACIO INCLUSIVA = DOS IDEES IMPORTANTS:
o Oportunitats necessaries perqueé els individus puguin escollir I'estil

de vida que han raonat escollir.
o Rol d’acompanyament fonamental per a la realitzacid dels plans de
vida propis

!

L’orella des de I'enfoc de les capacitats dona llum a la concepcid de les
dificultats d’aprenentatge = Conjuncié entre caracteristiques individuales i
les ambientals = aixi arribem a la LLIBERTAT SOCIAL



C) SOCIAL (Reconeixement social i accés als recursos)

- Reconeixement mutu com a condicio prévia per la llibertat:
o On llibertat i reconeixement es vinculen és on es fa visible la inclusio
o Elsindividus només poder experimentar i realitzar la llibertat si
estan inclosos en institucions socials caracteritzades per practiques

de reconeixement mutu.

i

- Varien gradualment des de formes comunitaries d’inclusié fins a formes
socials d’inclusio.

LLIBERTAT: NO és només autodeterminacio personal siné que tambés és part
constituent de les relacions amb els altres individus i amb les institucions.

CONCLUCIONS
Nocid actual d’ inclusio és feble i difusa

Inclusid a nivell de societat

* esbasaenlallei

* predisposa a la inclusio a nivell comunitari
Inclusié a nivell comunitari

* esbasa en la voluntarietat
No és suficient amb els drets civils
La inclusio requereix d’intencionalitat social col-lectiva i conscient.
Inclusié com a projecte étic.
El valor de la inclusid: suposa i garantitza la llibertat i el reconeixement.
El reconeixement com a factor necessari en la inclusio, permet i facilita les
relacions socials. Tres estadis: amor (atencié emocional), drets (respecte) i
estima.
Tres formes d’entendre la llibertat: la negativa, la positiva i la social. Aquesta
darrera incorpora la nocié de recursos.
Per exercir la llibertat: inclusié i participacié que requereix reconeixement
mutu/rol actiu.



Inclusié educativa

Escola com un espai de trobada on:

es facilitin les interrelacions per afavorir la inclusié comunitaria,
s’afavoreixin possibilitats de reconeixement mutu no només de drets sind
també d’estima i confianca.

es reconeix la major necessitat de recursos de I'alumnat amb NEE, factor
indispensable, en unié amb el reconeixement, de I'enfoc de llibertat social,
Tensions com a conseqiiéncia d’una visio més amplia del concepte d’educacio
inclusiva, inherents al mateix procés d’inclusié per la seva carrega social.
Les respostes educatives congruents amb els valors d’una visié inclusiva de
I’educacid hauran de ser individualitzades i particulars per a cada situacio,
segons si responen a una necessitat de naturalesa fisica, emocional o totes
dues.



ARTICLE 3: EL ROL DEL PROFESSORAT DE RECOLZAMENT EN L’AULA REGULAR
D’UN INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

1. iINDEX D’INCLUSIO

DIMENSIO CULTURAL
ESO — Eficiéncia de la Formacié

Porta d'accés al mén laboral

DIMENSIO POLTICA

BARRERES EN EL PROCES D'INCLUSIO
Estan relacionades amb:

DIMENSIO PRACTICA

Escasa quantitat d'estudis basats en

Cumnculum evidéncies sobre la inclusié.
OBJECTIUS ACTUALS
Finalnat Integral gel 16 agrupacié de lalumnat
3 2 2o S A alumne. Alxd dificulta la flexibilitzacké | per nivells d'aprenentatges.
L'equitat i I'excel-léncia de I'alumnat adaptacio d'aquest Sentiment de soledat per
part del mestre de suport
DILEMA / CONTRADICCIO 10 de! "
Falta de suport | Temps escas | Responsabilitat
L. . Centrat en el procés d'E-A: deixa de banda | Experts en una matéria. Desconeixen eis  per part de per establir total en el
Intencié Realitat les necessiats individuals agents per a la inclusié I'equip directiu vies de procés
comunicacié d'inclusié
amb
i Concepcié del suport
Els mestres de Manifesten que companys

matéria admiren | els resulta molt

les actituds i complicat a de veure com un aprenentalge 1) Identificar necessitats
valors inclusius. posar-los en 2) :I‘?‘V;A‘?E:é:o»mplemenlav processos
practica. 3) r';?::vl\z:‘r:‘zav el progrés de
Barreres:

Falta de temps

Es concep com una participacié | shaurla | 3 funcions clau haurien de ser

es dona: en comptes

de/d":

Falta de recursos

importancia del

processos de

Falta d t curriculum flexibilitzacio i
alta de suports acadeémic adaptacié
< S:,?:; p:f:g fficacio de >’ Paradigma tradicional | ;150000 importancia a
9 procés E-A les NEE
Manca de formacié del ) .
professorat la necessitat equips de
personal USEE | col-laboracio

des de un model
de dependéncia

Poc contacte amb les entre personal

families i agents externs

Mobilitat del professorat

o _/

integracio inclusio

2. ROL DOCENT MATERIA + ROL DOCENT USEE (Unitat de Suport Educacié
Especial)

Co-doceéncia.
- Team-teaching: Planificar, organitzar i avaluar les sessions conjuntament.
- present durant tot el curs escolar.
- Prendre decisions per assolir un objectiu comu.
- Establir linies d'interdisciplinarietat.

Funcié:

Simetrica.
- Mateixa importancia dels dos rols.
- Passar d'una col-laboraci¢ dependent a una
- Entendre’s i respectar-se mituament.
- Forjar relacions basades en la confianga.

Relacio:

Intervencio: Indirecta. Donar eines per tal que el docent de matéria pugui intervenir en el grup sense la

necessitat directa d'un professional expert.

Model de suport
(Parrilla):

Aprenentatge curricular. Basar el suport en una relacio entre el centre i els agents educatius
que el conformen.
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3. EIXOS ESTRUCTURALS DELS MODELS DE SUPORT INTERN-PARRILLA

s Apoyo Apoyo Apoyo
individual terapéutico
colaborativo

\p«\

¢ terapéutic individual

colaborativo

Apoyo

consulta

Apoyo
Apoyo
consulta Apoye

curricular

Apoyo

curricular

recursos recursos

Escuela m

Supporting teaching

Aprofundint en el model terapéutic (Parrilla)

Comunicacio:

“Ambos reconocen que el nivel de comunicacion es minimo entre ellos, limitandose al
inicio de curso”

“El profesor de la USEE recibe la informacién sobre el desarrollo de la sesion,
minutos antes del inicio de la misma”.

Gilbert, Ch. & Hart, M. (1992) Sense coneixement previ de la matéria.
Actuacions:

“Tanto el equipo docente como el alumnado tiene muy claro cual es su rol:
acompadnar y dar apoyo al alumnado procedente de la USEE”

“En este caso, tanto el rol del profesor de materia como de la USEE es de guia y de
supervision de la actividad. El primero lo efectda en toda la clase; el profesor de la
USEE sobre el alumno procedente de la USEE”.

“El rol del profesor de apoyo

sereduce atres funciones:

identificar las necesidades de los alumnos, pues tienen un mayor conocimiento;
planificar e implementar los procesos de instruccion; y monitorizar el progreso del

alumnado”. Vlachou et al. (2015)

“Elaboracié6 dels suports (Pl) i comunicacié amb agents externs, professorat i
families”
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Eixos estructurals dels models de

Nivells de suport - Huguet (2006)
suport intern- Parrilla

=1 . El professor de suport ajuda a I'alumne amb
5 m NEE i s'asseu al seu costat fins que la tasca es
+ Apoyo » Apoyo
« terapéutico ,’ individual finalitzada.
A i colaborativo
* 2. El professor de suport ajuda a l'alumne amb
Apoyo 3 s a3 PO
consulta ‘ -'\P"-‘"l NEE augmentant progressivament la distancia i
recursos curmcular
ocasionalment ajuda a altres alumnes.
Lscuela

3.  Els alumnes s'agrupen temporalment a l'aula i el
Funcions del professorat - Gilbert, Ch. & Hart, M. (1992) professor de suport treballa amb el grup on esta

..'1‘ " Ajuda a un/a alumne/a sense coneixement Falumne amb NEE. .

previ de la unitat

Objectiu: planificacié + ensenyament + avaluacié de manera conjunta

Ampliar temari:

Es ampliament compartit pels investigadors que la formacié d'equips de col-laboracié
entre el professor d'aula i el professor de suport millora les practiques ques inclusives
(Echeita, Simé, Sandoval i Monarca, 2013; Fuchs, Fuchs i Stecker, 2010; Moliner et al.
2011; Parrilla, 2008; Shalock et al., 2012). Ara bé, el suport hauria de concebre més
aviat com un suport a I'aprenentatge, més que un suport a la participacié (Huguet,
2006; Morningstar, Shogren, Lee i Born, 2015). Aixo implica que les tasques
encomanades a I'professorat de suport estiguin relacionades amb el disseny i
adaptacio de I'material didactic, I'adaptacié de I'curriculum a través de Plans
Individuals, la instruccié i la resolucié de problemes a l'aula (Arnaiz et al. 2013; Echeita
et al., 2013; Huguet, 2006). Per Vlachou et al. (2015), el paper de professor de suport
es redueix a tres funcions: identificar les necessitats dels alumnes, ja que tenen un
major coneixement dels mateixos (Lehane, 2016); planificar i implementar els
processos d'instruccio; i monitoritzar el progrés de I'alumnat.

DISCUSSIO

No hi ha dubte que la implementacio dels processos d'inclusio en els centres d'educacié
secundaria transita per un llarg, ardu i complex cami en el qual, de forma implicita i explicita,
les questions etiques, filosofiques, politiques, institucionals i socials es barregen ( Parrilla, 2008;
Arnaiz et al. 2013). Encara que el seu avang es torna inapel-lable, la realitat dels centres
d'educacio secundaria esta més propera a la practica de processos d'integracio que d'inclusié, a
causa de la recerca d'estandards académics, la manca de recursos i I'escassa formacié docent
sobre inclusié (De Vroey et al., 2016). Perd, a més, persisteixen actituds discriminatories que no
responen a el principi d'equitat (Burton i Goodman, 2011; Chiner i Car- dona, 2013; Echeita et
al., 2013; Ellins i Porter, 2005), i afecten les expectatives que es tingui sobre I'alumnat
(Savolainen et al., 2012). En els resultats, s'observa que el professorat assumeix els principis de
la inclusio, pero no els porta a la practica (Horne i Timmons, 2009) i fins i tot considera que sén
aliens a la seva activitat docent (Round et al., 2015) .
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El paradigma tradicional en el qual esta instal-lada aquesta etapa educativa (Arnaiz et al., 2013;
De Vroey et al., 2016; Moliner et al., 2011), unit als requisits administratius (Hemmings i
Woodcock 2011), impedeix que es duguin a terme metodologies inclusives (Colmenero, Pantoja
i Pegalajar, 2015).

Aquest paradigma fa que el paper de professor de suport quedi limitat a I'atencid directa de
I'alumnat amb NEE, esdevenint un suport terapeutic. Mentre el professor de matéria dissenya,
implementa i avalua el programa formatiu de la matéria, el professor de suport acompanya i
ofereix suport directe a I'alumnat procedent de la USEE, ja que es considera que aquest dltim
desconeix els continguts a impartir. S'assumeix per part de professorat i alumnat que el suport és
I'especialista que ha de i pot tractar a aquesta tipologia d'alumnat. De fet, és el docent de suport
qui planifica, implementa i avalua les activitats que realitza I'alumnat procedent de la USEE.
Queda patent, doncs, que aquest alumnat és "diferent" a la resta dels seus companys i que
necessita, per tant, mesures "excepcionals"”, seguint el model de déficit (Deppeler et al., 2005).
Pero aquesta diferenciaci6 arriba també a el mateix professorat de suport ja que es considera,
tant pel professorat com per I'alumnat, com un altre "tipus™ de docent amb unes responsabilitats
delimitades (Lehane, 2016). No hi ha ambiguitat en els seus rols (Vlachou et al., 2015) pero
tampoc col-laboracié entre ells (Echeita et al., 2013; Morningstar et al., 2015; Mulholland i
O'Connor, 2016) el que els allunya dels principis que sustenten els processos d'inclusié
(Ainscow et al., 2006; Fuchs et al., 2010; Parrilla, 2008; share lock et al., 2012). Segons els
docents, la manca de temps dificulta I'establiment de vies de col-laboracié reals ja que la
comunicacid que s'estableix és molt breu i en espais poc adequats (Blatchford et al., 2012;
Moliner et al., 2011) el que no permet la planificacié conjunta ni el desenvolupament de les
classes a traves de la docéncia compartida. Pero cal anar més enlla. Es precisa d'un canvi
d'actitud que im- pregne la cultura i la politica de la institucid perqué la percepcio de I'alumnat i
de professorat sobre el suport avang cap a un model social de les necessitats (Griangeco, 2010).

v v

Suport com a clau de la
= practiques significatives i
inclusio, eix vertebrador i
) inclusives pels alumnes.
necessari.

segons com s’executi

Suport com a barrera, fa que el

procés de canvi recaigui en els Slclali b Ll LG

dinclusic i segregacio.
processos d'inclusid i no pas en “El apoyo puede convertirse

x el centre. en una barrera para los x

mismos ya que puede
convertirse en un pretexto
para no producir cambios en
Pot fer que no es produeixin canvis el centro educativo”
significatius al centre cap a la inclusio.
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ARTICLE: Cap a una definici6 globlament senseible del concepte inclusiu

1.

INTRODUCCIO

A I Punt princioal Proposit
Totes les persones tenen Perque una societat sigui Examinar les fortaleses
dret a l'oportunitat de ser | justa ha de ser inclusiva. debilitats de [I'educacio
incloses en l'entorn de les Inclusiva i proposar
aules ordinaries i a rebre nova definicié basada en el
suports per tenir accés tant marc de la sensibilitat global
a lentorn com a |la i la justicia social.
informacio.

Critica de I’article:

Quan es parla d’educacio inclusiva, trobem que les lleis establertes sén
molt complexes i linglisticament molt tecniques, aixd provoca falta de
claredat (ja que queden obertes a moltes interpretacions) i falta
d’orientacid.

DEFINICIONS INCLUSIO

Centre Nacional de Reestructuracio i Inclusié Educativa: el seu objectiu es
basa en incloure els alumnes amb qualsevol discapacitat a les aules
generals a per preparar-lo com a membre contribuent de la societat.

Idol (2006): en I'escola inclusiva tots els estudiants son educats en els
programes d’educacié general. Estan inscrits segons el seu grup d’edat i fan
I’horari complet.

-> Les dues definicions es basen en incloure les persones amb diversitat
funcional dins I'educacié general.

6 CARACTERISTIQUES PER A LA INCLUSIO TOTAL

Segons Sailor, Gerry & Wilson (1990):

1. Tenir en compte la col-locacié de I'infant a I'escola

2. La proporcié representativa de persones amb discapacitat a I’escola.
3. Agrupacions sense rebuig i que siguin heterogénies.

4. Agrupacions de grup-classe segons I'edat i nivell

5. Practiques supervisades perqueé siguen eficaces per a tot tipus
d’alumnat

6. Potenciar el treball cooperatiu i d’'instruccié entre iguals
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4. ALTRES ENFOCAMENTS: Comunitats, eleccié personal i justicia social

Eerguson (1995)

Un sistema educatiu pablic que

incorpori a tots els nens/es i

Ballard (1997

Va més enlla de I'ambit

educatiu i cap a un entorn més

Danforth i Rhodes (1987)

Definicié basada en la teoria

“deconstruccionista”, es

que asseguri una educacié ampli, tenint en compte que questiona el terme “capacitat”

d’alta qualitat i recolzament I'educaci6 no ha de ser i “discapacitat” com arrel

necessari per a cada un d’ells. discriminada quant a la erronia de I'educacid inclusiva.

diversitat, la cultura i el
génere. Tot tipus d’estudiants
ha de poder accedir al pla

d’estudis.

CRITICA PENSAMENT INCLUSIU AMERICA

Es basen en el fet que el sistema educatiu no s’ha de responsabilitzar de les
necessitats educatives especials que les persones amb diversitat funcional
necessiten, sind que aquestes s’han de dur a terme fora de I'escola.

o Segons Skrtic (1991): als Estats Units I'educacié especial només ha
servit com un mite , no s’han aplicat mai les politiques inclusives i
defensen que és necessaria una reforma educativa urgent.

o Ainscow, Booth i Dyson (2006): el procés d’inclusié pot ser estret o
ampli:

= Estret: es tracta exclusivament amb les persones amb
diversitat funcional.
= Ampli: les escoles atenen a tots els individus.

ACORD SALAMANCA 1 UNESCO
Educacion Para Todos (EPT):

Ampliar i millorar I'’educacié integral de la primera infancia, centrant-se en
els nens en situacions més vulnerables i desfavorides.

Tots els individus tinguin accés a una educacié obligatoria i de qualitat; el
cost de la qual no es fa responsable a les families.

Accés a I'’educacio tant per infants com per persones adultes que no hagin
tingut oportunitat d’estudiar de més joves.

Augment de l'alfabetitzacié en un 50% al 2015 tant d’infants com de
persones adultes.

Reduir desigualtats de géenere a les escoles.

Millorar la qualitat de I'educacid.
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10.

LLEI D’EDUCACIO PER A PERSONES AMB DIVERSITAT (IDEA, 2004)

Perque I'entorn no sigui restrictiu cal:
e Proporcionar I'’educacié especial que necessiti I’estudiant
e Proporcionar educacié apropiada a tot tipus d’estudiant.
e Estar el més a prop possible de la llar de I'estudiant.

Districte contra Holanda (1994), tribunal estableix quatre factors per
determinar la LRE:
e Beneficis educatius de I'entorn integrador vs. Segregat
e Beneficis no académics (fora de I'aula)
e Beneficis que aporta la persona amb discapacitat als seus
companys/es i als/les mestres.
e Cost dels serveis addicionals necessaris perque |'estudiant estigui
integrat en I'entorn.

UNA MIRADA A LES SOCIETATS CAPITALISTES

Profunda connexid entre les escoles i la practica social.

Enfocament basat en la poca importancia i oportunitats cap a les persones
amb diversitat funcional.

Les aules d’educacio regular sén inaccessibles

Les mesures de compliment imposades per I’Estat exigeixen que les escoles
documentin el “numero d’hores passades dins 'aula”, fomentant aixi la
inclusié com un simple calcul (Ware, 2002).

INCLUSIO COM UN SIMPLE CALCUL, WARE (2002)

No té en compte la comprensio de la dimensid moral ni les exigencies de la
inclusié educativa.

Reduir i limitar I’educacid inclusiva com un recompte.

Insensibilitat cap als processos dinamics d’educacié i aprenentatge.

Promou la dependéncia rigida dels criteris de qualificacié normalitzats.
Etiquetatge en lloc de respostes individuals. Intervencid educativa i practica
basada en formules.

Aquest enfocament es converteix en la propia patologia de I'estudiant, en
comptes de la patologia organitzativa.

EDUCACIO INCLUSIVA BASADA EN LA JUSTICIA SOCIAL (Shyman, 2013)

L’Educacio inclusiva és un procés dinamic on tothom rep els serveis i
suports necessaris dins I'entorn educatiu.

La prestacio de serveis educatius i la intervencié només es portaran a terme
de manera separada quan els suports proporcionats a I'aula d’educacié
general s’hagin esgotat.
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Canvi de mirada: passem d’una prestacié de serveis en un entorn separat a
un entorn d’educacié regular.

Shyman estipula que la decisié d’educar en I’entorn educatiu general no
esta subjecte a la voluntat o preferencia del professorat. D’aquesta manera
protegeix I'alumnat davant d’actituds clarament discriminatories i poc
sensibilitzades.
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