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3. Algunas notas sobre el aprendizaje y su
proceso

4. Perspectivas con relacion al curriculumy al
proceso ensenanza-aprendizaje
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Dimensiones de la diversidad

D. Biolbgica D. Psicoldgica- | D. Socio-cultural
educativa
Género Desarrollo  cognitivo, | Nivel econOmico
Edad afectivo, social Nacionalidad
Desarrollo Expectativas e intereses | Procedencia social
neurofisioldgico Estrategias de | Origen cultural
Etnia aprendizaje Creencias religiosas
Conocimientos previos
Motivacion
Ritmo de aprendizaje
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2. Modelos de atencidn

Deficiencia como problema
Centrado en el individuo
Modelo Intervencion sobre el individuo
de déficit Control profesional
Potenciacion de destrezas

|

Dependencia como problema
Magelo II- Centrado en el contexto y proceso

Orientacion e intervencion
Control del usuario
Potenciacion de autonomia
e independencia

de necesidades
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Dimensiones de analisis de necesidades
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3. Algunas notas sobre el aprendizaje y su proceso

El aprendizaje no es un disparo de fusil,

ﬁ‘_— -\:—__Bﬁ,.fq —o

sino un vuelo de mariposa.

R

(Nicola Cuomo,
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EL PROCESO DE APRENDIZAJE
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Recepc
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Red estratégica y afectiva relacionadas
Red transformadora
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4. PERSPECTIVAS TEORICAS, con relacién al curriculum

m Tradicional, tecnoldgica. (Tyler, Taba, Gagné,
Bloom,...) fragmentan los procesos relacionados con
la docencia, la investigacion, la formacion para las
que el curriculum es el reflejo y reproduccion del
conocimiento ya existente, el cual debe ser
transmitido

m Practico-interpretativa. ( Bruner, Schwab, Novack,...)
tratan de replantear la manera en que el curriculum es
construido y la utilizacion de nuevos métodos para
afrontar los nuevos problemas

m Sociocritica. (Apple, Kemmis, Skrtic,...) que postulan
una construccion sociohistorica explicativa del
curriculum, para el que se concibe la necesidad de la
critica de su funcionamiento, para modificarlo a través
de planteamientos cooperativos, participativos y
reflexivos
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Caracteristicas fundamentales a
tener en cuenta en un curriculum

m La edad del alumno

m El nivel actual de competencias

m Las habilidades de comunicacion

m El estilo de aprendizaje del alumno
m La funcionalidad de los contenidos
m La participacion requerida al alumno
m Las adaptaciones que se requieren

|
ambios en el proceso de ensenanza-
aprendizaje

—
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[ ;
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( Motivacion ™ < ~
extrinseca II- Deseo de aprender

Descomposicion - jymmml  Globalizacién
del conocimiento

Programas  |ymmsPEstructuras plurales
sumatorios | me—
Repeticion de |~ Desarrollo creativo

conocimientos
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Contexto anificacion Practicas de
desarrollo para

prof. y alumn.

Decisiones
politico-
administrativas
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preescrito Curriculum
y regulado disefado

w

Curriculum Curriculum
evaluado organizado

Practicas de
control y toma
decisiones

Respuestas en el
contexto de
centro

Curriculum
en accion

Contexto de realizacion

O
Curriculum y diversidad
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B _JICVADE DECISIONES EN RELACION A LA ADAPTACION DEL CURRICULUM

. IDENTIFICACION DE NAE

 DETERMINAR QUE ENSENAR
[

[ Areas curriculares | Unidadesde‘ ‘ Actividades
especificas estudio _instruccionales |

Determinar la relacién
entre estilos de
aprendizaje y
estrategias didacticas

| DETERMINAR COMO ENSENAR \

¢(EL/LA ESTUDIANTE PARTICIPA ACTIVAMENTE

DEL CURRICULUM ORDINARIO?

(sl [NO |
ANALISIS DE OTRAS DISENO DE LAS
AREAS CURRICULARES ADAPTACIONES
Seleccion de resultados |
esperados )

Adaptacion instruccional y seleccion de
estrategias de ensefianza

‘ Planificacion del ambiente ‘
fisico y social del aula

momenoY e (Planificacion de Evaluar la
Thaterales actividades efectividad
AN alternativas cuando de las
 Seleccion de soporte{ las iniciales son adaptaciones
naturales y estrategial insuficientes disefiadas
de supervision

|
Br|n0|p|os para el diseno formativo y la

orientacion

Util para las exigencias del
mundo social y laboral

Validez ecologica

Util para las exigencias del
mundo educativo y el
desarrollo profesional

Validez formativa

Util para las exigencias del
desarrollo personal y el
proyecto de vida

Validez personal

Util para asumir la vivencia

Normalizacion normalizada, deberes,

derechos y la diversidad
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" |5. Disefio universal para el aprendizaje

Diseno Universal

Diseno de productos, entornos,
programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor

medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefo especializado

(articulo 2 -Convencidn de la ONU para las
personas con discapacidad, diciembre 2006-

Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales

DENOMINACIONES PREVIAS

b6
L

No segrega a los usuarios
Contempla las necesidades
de grupos amplios

de usuarios

—e | e | =fihe
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Diseno Universal para el Aprendizaje
Extiende el Diseno Universal de los espacios fisicos
a los espacios pedagdgicos

Nuevo enfoque de “ensefanza, aprendizaje y evaluacion”

basado en los avances sobre el aprendizaje y las nuevas

tecnologias para responder a las diferencias individuales
en los estudiantes

m Curriculum, métodos y practicas de ensefanza son flexibles de tal
manera que apoyen las diferencias individuales en los procesos
de aprendizaje

m Reduce las demandas de los educadores para el desarrollo e
implementacion de modificaciones y adaptaciones curriculares

m Implica ofrecer alternativas en los materiales, los contenidos, los
contextos y las tecnologias

Se centra en la accesibilidad a la informacién como premisa
Contempla adaptaciones
Beneficia a muchos tipos de estudiantes

|
6. Orientacion y toma de decisiones

; Puede aprender? ] | -» Adaptar proceso E-A
|

¢ESta preparado para Il-» Adecuar las exigencias de aprendizaje

iiiﬁmﬁr}
Determi lizacion de refi -
’ eterminar personalizacion de refuerzos'y
Quiere aprender? . 11 IR .
cQu i aprende atender el estado emocnonal.

’ ﬁnrende? T -D Adaptar estrategias, la actividad, recursos
[ |

y el esfuerzo que requiere

; El ritmo es optimo? II-D Flexibilizar los tiempos de la actividad

Incorporar nuevos aprendizajes g
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Estrategias en relacidn con las practicas

Modelamiento Observacion modelos

Cooperativas Interdependencia

Tutorizacion Soporte

Instruccion
directa

Direccion cerrada

4
)
.
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Enseinanza con

precision ‘

Simulacion

Control regular de ejecuciones

Reproduccion condiciones reales
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