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Concepto de competencia

“La capacidad de poner en practica de forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos,
las habilidades y las actitudes personales adquiridas”,

(Departament d’Ensenyament, 2003)

Capacidad de un individuo (o un colectivo) para realizar
con éxito y manejar ciertas situaciones o completar una
tarea o un trabajo (segun ciertos criterios formales o
informales establecidos) (Elistrém, 1997).

E| en?oque de competencias

= Entendido como la posesion de capacidades intelectuales,
fisicas y conductuales suficientes (conocimientos,
habilidades y actitudes) para realizar una tarea o
desempefiar un papel de manera adecuada para lograr un
resultado deseado.

= Entendido como repertorios de comportamientos que
algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace
eficaces en una situacion determinada.

m Supone una capacidad comprobada de realizar una
actividad en un determinado contexto. Implica ademas de
los conocimientos y habilidades, la comprension de lo que
se hace y conforma un conjunto de estos tres elementos
totalmente articulados.

n
E' aesarro”o curncular de un enfoque

basado en competencias se caracteriza por:

= Los contenidos del programa se fundamentan en
actividades (tareas) que pueden evaluarse

= Los aprendizajes a realizar (rendimientos esperados) se
fijan previamente

= El aprendizaje realizado se evalua en funcion de las
competencias demostradas

= La instruccion se realiza de forma individualizada y
socializada

El logro competencial es responsabilidad del proceso E-A
El proceso evaluativo es formativo
El tiempo de aprendizaje se flexibiliza

El rol del cjocente se di.rige hacia la orientacig’m, el
asesoramiento y la facilitacion del aprendizaje




" S
El enfoque por competencias implica:
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m Lo que un alumno debe ser capaz de hacer para
lograr la competencia.

m La forma en que se puede juzgar si lo que hizo
esta bien hecho.

m Las condiciones y ambito de aplicacién en las
que se debe demostrar la competencia.

m Los tipos de evidencia necesarios para asegurar
que el desempefio o actuacion ha sido
consistente y con base en un conocimiento
efectivo y no por mera casualidad.

" JEE
Tipologias de disefos curriculares basados en
competencias (Roegiers, 2016)

1) Enfoque N.U. Se fundamenta en las life skills,
competencias de preparacion para la vida cotidiana.

2) Enfoque Interdisciplinario. Se basa en conocimientos
genéricos para aprender mejor y aprender a aprender.

3) Enfoque basado en estandares. Se centra en las
competencias minimas desde una perspectiva de
empleabilidad.

4) Enfoque integrado. Se apoya en proporcionar a los
estudiantes el bagaje cognitivo, afectivo y psicomotor
que le permita al estudiante tomar decisiones complejas
como ciudadano responsable

n -
Sobre los tipos de competencias
(Bunk, 1994)

C. TECNICA

(saber) -

METODOLOGICA
(saber hacer)

| COMPETENCIA \
\'"  DEACCION [
\

C. PERSONAL
(saber ser)

C!
PARTICIPATIVA
(saber estar)




. _ Tipologias de competencias

(Guerrero, 1999)

COMPETENCIAS BASICAS:

C atodas las i e imprescindibles para incorporarse al mercado

de trabajo. Facilitadas en los procesos de educacion basica y formacion inicial
COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES:
Especificas de una profesion y que vienen facilitadas por la formacion especifica

(prof u ocupacional). Pueden ser técni dologit iales y/o
participativas.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Son las comunes en una determinada rama o familia de profesiones u

l Por ejemplo, las t de la familia profesional de la
educacion
COMPETENCIAS CLAVES:
Son las esenciales en las nuevas formas de organizacion del trabajo. Aquellas que
permiten aplicar imi y capacidades en las sit de trabajo
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Modelo Tuning

Estructura curricular

« Instrumentales: conocimientos, uso de metodologias, destrezas
tecnoldgicas, capacidad de comunicacion (46%)

« Individuales (Capacidad de trabajar en equipo; compromiso social
ético; habilidades de critica, autocritica, expresar sentimientos)
(22%)

« Sistémicas Aplicar conocimientos en la practica, investigar, generar
nuevas ideas, ejercer liderazgo, trabajar en forma auténoma (32%)

* Tres elementos:
« Conocer y comprender (conocimiento de un cuerpo tedrico de
disciplinas);
+ Saber como actuar (aplicacion de ciertas operaciones en ciertas
situaciones);
« Saber como ser (valores de quién vive en una sociedad)

" JEE
Algunas caracteristicas de las competencias
basicas

m Promueven el desarrollo de capacidades

m Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los
aprendizajes

m Se fundamentan en su caracter dinamico,
interdisciplinario o transversal

m Son un punto de encuentro entre la cualidad y la
equidad
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Un curriculum basado en competencias debe
considerar:

Q La funcionalidad de los aprendizajes, su
aplicabilidad y transferencia a diferentes
contextos.

Q Las experiencias de aprendizajes que ha de
adquirir el alumnado.

4 Las evidencias que deben manifestarse en los
resultados.

Q La evaluacion en funcién de las competencias
que se pretenden conseguir o desarrollar. Lo
que implica:

= Verificar la superacion/adquisicion en funcion
del criterio establecido
= Verificar el grado de superacién
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Competencies basiques (Generalitat de Catalunya)

1- Comunicativa lingdiistica
i audiovisual

comunicatives

2 - Artistica i cultural

Seri actuar de
manera autonoma

3 - Tractament de la informacio
i competéncia digital

Pensar i comunicar,

4 - Matematica

Descobrir
i fenir iniciativa

\ Conviure
\ i habitar el mén

5 - Aprendre a aprendre

6 - Autonomia | iniciativa
parsonals personal

7 - Coneixement i interaccié
amb el mon fisic

8 - Social i ciutadana

" JEE—
Principios pedagdgicos relacionados con el
enfoque por competencias (perez Gomez, 2007)

m El dispositivo escolar debe provocar la adquisicion y
desarrollo de competencias basicas

m El objetivo de los procesos de ensefianza es que los
alumnos reconstruyan sus esquemas de pensamiento

m Provocar aprendizaje requiere la implicacion activa del
estudiante

m El desarrollo de competencias requiere vincular el
conocimiento a los problemas de la vida cotidiana

m La organizacion espacio-temporal debe ser flexible y
creativa

m El aprendizaje en situaciones de incertidumbre favorece
el aprender a aprender




" JEE

Principios pedagdgicos relacionados con el
enfoque por competencias (perez Gomez, 2007) cont,
m La estrategia didactica mas relevante es la que prepara

contextos de aprendizaje que favorezca el intercambio y
vivencia de la cultura mas viva y elaborada

m El aprendizaje relevante debe estimular la metacognicion

m La cooperacion entre iguales es una estrategia didactica
de primer orden

= Proporcionar un entorno seguro y libre favorece el
desarrollo de las competencias

m El proceso evaluativo debe ser formativo

m El docente debe encarar el desarrollo de competencias
desde el referente alumno.
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PEREZ GOMEZ, A. 1. (2007): Las Competencias Basicas: su naturaleza e implicacioneq
pedagdgicas, Cuaderno de Educacién n°. 1

" JEEE
Componentes de las competencias

Atributos personales
m Conocimientos

= Capacidades Funciones profesionales
» Habilidades cognitivas y |® Descripcion de las funciones
practicas que deben desempenarse,

en las que se implican los

m Motivacién y actitudes .
atributos personales

m Valores
m Esquemas perceptivos

Condiciones de realizaciéon

m Criterios que van a determinar si la actuacion
es pertinente, adecuada y eficaz

" JEE
Componentes normativos de la competencia

Criterios de DOS de
desempefio V’V aplicacion
Evidencias de Evidencias de
conocimiento desempefio
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+QUE SE DEBE POTENCIAR EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE?

|Desde la toma de conciencia hasta la adquisicion de habitos J

A
YRR
INCONSCIENCIA DE !
. LA INCOMPETENCL '
Pz
INCONSCIENCIA DE CONSCIENCIA DE

LA COMPETENCIA LA INCOMPETENCIA
& LA COMPETENCIA

(B.Echeverria, 2005)

Elementos para redactar una competencia

Verbo de Contenido Finalidad contextual Condicién de
d pefio ptual referencia
Tiempo presente 32 | Objeto de Fin que persigue la Indicador de calidad
persona singular desempefio (Qué) | actuaciOn (para quéy | del desempefio
Ej. Realiza, utiliza donde (en base a qué
pardmetros)
(Utiliza ...) (...TICs...) (...para resolver (...con éxito total....)
problemas matematicos
enel aula....) (...para
resolver problemas de la
vida cotidiana.... )

La critica mas importante:

m Utilitarista: Modelo dirigido por el sistema
productivo.

m Objetivo:

formar ciudadanos.
formar ciudadanos empleados.

m El paso de estudiar mucho un periodo “corto”
para obtener un empleo para toda la vida, a
estudiar a lo largo de toda la vida para pasar por
varios empleos y desempleos a lo largo de la

vida laboral.




Diferencias entre el enfoque por objetivos y el de

competencias

=7 Basado
en objetivos

Gue bazado e
competencias

Referente

Aplicacion/reproduccion del

Adquizicien y desarrollo del

orientado al
desarrollo y a la innovacién

Clave formativa

e
funciones

Acceso al

Aprendizaje en y sobre la
accion

Bivision entre espacio y
tiempos académicos

Gasada en 1a
realidad

Concepcion del conocimiento

Buanidad tearico/practica

Tntegracion en 1a praxis. €1
conocimiento es
contextualizado y orientado a
Ia innovacién

Tonro S ia normay aia F en s
a . o de los.
criterio de
E ada en 16 que e i nias

transmite, en los objetivos
fijados

adauisiciones y desarrollos
globales
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Exigencia al

©n funcien de 165
objetivos

implicacion e

dauisicion
de las competencias

Roi del doconte

Tmpartir, v
las adauisiciones del alumno
en base a los objetivos

v et
aprendizaje del alumno

Sobre la evaluacion de competencias

LOGRO
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Diagnostica

Desarrollo

curricular

Innovacién
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